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Elosz6

Konyvemben az elsédleges célom, hogy a 2010 — 2019 koz6tti idészakra vonatko-
zban bemutassam az egyetemistak' felsGoktatasi tanulmanyok melletti munkavallala-
sanak jellemz6it, mely hazankban viszonylag 4j jelenség, és folyamatosan ndvekedo
tendenciat mutat. Latni fogjuk, hogy tobbdimenzids jelenségrdl van szo, ami az ifjusag
valtozo értékvilagara épiil, valamint til a munka jovedelemszerzési funkcidjan a kul-
turalis- és tarsadalmi teriiletére vezet.

A 2008-ban varatlanul megjelend gazdasagi vilagvalsag besziikitette a munkaero-
piac mozgéasterét mind a keresleti, mind a kinalati oldalon, a magyar felsoktatasi
intézményekbe jelentkez6 fiatalok szama az el6z6 évtizedhez képest drasztikus csok-
kenésnek indult, amely tényezok vezettek arra, hogy az ifjusag sebezhetdsége €s lehe-
tdségei szempontjabol foglalkozzak a fiatalok és a munka vilaganak osszefliggéseivel.

A felséoktatasi tanulmanyok melletti munkavallalast egy lehetséges mobilitasi csa-
tornanak tekintem, melynek kovetkeztében a hallgato élethelyzete gyokeresen meg-
valtozik korabbi ¢lethelyzetéhez képest. Mobilitas (elsésorban intrageneracios), abban
az értelemben is, hogy a diplomasok, ha végeznek fizetett munkat tanulmanyaik alatt,
hamarabb elhelyezkedhetnek és jobb allast nyerhetnek el, azaz a foglalkozasi presztizs
szempontjabdl felfelé mobilizalodnak.

E kiadvanyban elsésorban a hallgatéi munkavallalas pozitiv hozadékaira hivom
fel a figyelmet, amelyeket a nemzetkozi és hazai dokumentumok is megerdsitenek: az
iskola ¢és a munka vildga kozotti atmenetet elsdsorban az atipikus foglalkoztatési for-
mak, koztiik a didkmunka segitik el leginkabb. Megjegyzem, hogy a hallgatéi mun-
kavallalasnak a tanulas és a munka egyensulyzavara esetén negativ hozadékai is lehet-
nek az egyetemi évek alatt, példaul a tanulmanyi eredményesség csokkenése vagy a
lemorzsolddas. Egyetértek azzal, hogy a fiatalok elsddleges feladata a felsdoktatasban
a tanulas, ugyanakkor azzal a megkdzelitéssel is, miszerint a felsdoktatasi intézmé-
nyek egyre kevésbé varhatjak el a fiatalok teljes figyelmének és idejének akadémiai
eréfeszitésekre torténd szentelését.

A teoretikus rész segit abban, hogy az olvaso tag perspektivaju betekintést nyerjen
a nemzetkozi és hazai tarsadalmi mobilitas szakirodalmaba, az attitiid és munkaattitiid
fogalmi megkozelitéseibe, a tarsadalmi toke elméletekbe és a hallgatéi munkavallalas-
hoz kapcsolodod szakirodalomba. A konyv empirikus részében pedig szamos kérdésre

! Koényvemben az ,,egyetemista” kifejezés helyett a legtobb helyen a ,,hallgatd” kifejezést hasznalom
szandékosan, nemcsak azért, mert a felsGoktatasban tanuld személyeket altalanosan elfogadott médon
hallgatonak nevezziik, hanem, mert a latin nyelvben megtalalhato ,,studere” ige jelentése a ,.tanulas,
tanulmanyozas” egyszertsitett forditds mellett tobblet jelentéstartalommal is bir: ,lelkesedéssel
torekedni valamire”, ,,hallgatni valamit, ami hasznukra valik”.



valaszt kapunk nagymintas adatbazisok €s interjus kutatasaim eredményei alapjan,
mint példaul hogy a tanulas melletti munkavallalas milyen mértékben volt jelen egy
vidéki kutatoegyetem hallgatoi kdrében egy a maihoz tobb szempontbol hasonld val-
sagos idoszakban. Pillanatképet kaphatunk a nem tradicionalis hallgatok munkavalla-
lasanak jellemzoirdl, illetve a munkavallalas hatasairol a fiatalok kapcsolati halojara,
tudas- és tapasztalatszerzésére. A fiatalok munkahoz vald hozzaallasabol arra kdvet-
keztethetiink, hogy a szarmazasi hattér, a korabbi szocializacios szinterekbdl hozott
mintak hatasat érdemes lehet a jovOoben alaposabban is vizsgalni.

Kutatasi eredményeim ravilagitanak arra, hogy az egyetemistak tanulds melletti
munkavallalasanak folyamatosan ndvekvo tendencidja €s jellemzdinek vizsgalata ki-
emelt jelentéségl, a jelenben is aktualis és kurrens jelenség, nemcsak azért, mert a
jov6 munkaerdpiaci szerepldinek egyes jellemzdit ismerhetjiik meg ezaltal, de fontos
informaciokkal szolgalhatnak a munkaadok szamara is.



Ko6szonetnyilvanitas

Halas vagyok a Jéistennek, hogy szeretd kegyelmébdl boven arasztott ram is, és
olyan emberekhez vezetett, akik kutatoi munkamra pozitiv hatassal voltak.

Ko6szondm sziileimnek, hogy elinditottak az ¢letben, és mindig lelkesedéssel biztat-
tak, barmibe is kezdtem bele.

Koszondm feleségemnek, Valérianak, és gyermekeimnek, Andorkanak, Emmanak
és Abelnek, hogy tiirelemmel, megértéssel és biztatassal voltak iranyomban, amikor
kutatasi tevékenységeim miatt nélkiilozniiik kellett engem.

Tizennégy éve, amikor felvételiztem a Human Tudomanyok Doktori Iskola, Ne-
velés- és Miivelddéstudomanyi doktori programjaba, a szdbeli felvételi sordn Kozma
Tamas professzor ur érdeklddott doktori tanulmanyaim, kutatasi szandékom céljairdl.
Ekkor — a kutatasi téma valasztasa kapcsan — hivta fel a figyelmemet a felsdoktatas
izgalmas és kihivasokkal teli vilagara. Igaza volt. K6szondm, hogy tdmogatott az elin-
dulasban ¢és mindvégig biztatott az elmult évek soran.

Halaval tartozom Pusztai Gabriella professzor asszonynak, aki a doktori tanulma-
nyaim kezdetétdl hatékonyan segitett &s 0sztonzott.

Kiilonosen koszondom Fényes Hajnalka docens asszony ¢€s egyben ,,0rokos” té-
mavezetdm Onzetlen szakmai segitségét és utmutatasait, amivel nagyban hozzajarult
nemcsak a doktori disszertaciom megirasahoz, de e konyv létrejottéhez is.

Végiil koszondm bardataim biztatasat is, az érdeklodo €és tamogatd buzditas sokat
jelent szamomra..






1. Bevezetés

A munka és a tanulas kombindcioja donté fontossagu annak biztositisa érdeke-
ben, hogy a fiatalok fejlesszék a munkaerdpiacon sziikséges készsegeiket, tovabba,
hogy az iskolabol a munka vilagaba torténd datmenet révidebb és zokkenomentesebb
legyen.” (Glenda Quintini, az OECD vezeté kdzgazdaszanak tanulmanya', 2015)... “4
fiataloknak a munkakereséshez sziikséges készsegek és eszkozok biztositasa nemcsak a
sajat kilatasaik és onbecsiilésiik szempontjabol hasznos, hanem a gazdasagi néveke-
des, a tarsadalmi kohézio és a széleskorti jolét érdekében is. Ez az oka annak, amiert
a fiatalokba torténd befektetés vilagszerte politikai prioritas kell legyen...” (Angel
Gurria, az OECD f6titkara 2013 0szén a “Fiatalok munka vilagaba tortéené datmenete”
szeminariumon elhangzott szavai?).

1.1 Téma és kutatasi kérdések

Konyvemben arra fokuszalok, hogy koriiljarjak egy az ifjusagi korcsoport koré-
ben huzamos ideje ndvekvo tendenciat mutatd kurrens jelenséget, a tanulas melletti
munkavallalas jellemz6it. A kutatasi teriilet kapcsan nem all rendelkezésre egységes
elméleti hattér, ezért torekedtem arra, hogy a témaval 0sszefiiggésbe hozhaté mobili-
tas, attitlid, munkaattitiid, tovabba a tarsadalmi t6kéhez kapcsolodo elméleti megkoze-
litéseket és egyes nemzetkozi ifjusagkutatdsok munka vildgara irdnyul6 eredményeit,
konzekvenciait is szemiigyre vegyem.

Neveléstudomanyi iranyultsagli a kotet abbol a szempontbodl, hogy egy ujszerd,
a nevelés folyamataban megjelent informalis tanulasi és készségszerzési forma jel-
lemz6it targyalja, nevelésszocioldgiai azon aspektusbol, hogy a nevelés alanyait és
targyat, mint egyetemi (a tanulas mellett munkat vallalo) nem-tradicionalis csopor-

' Quintini (2015) elemzése, amelyben kitér a felsGoktatdasban tanulmdanyok mellett munkat vallalo

hallgatokra is, rendhagyonak és hidnypotlonak szamit azaltal, hogy felnéttkori készségként kezelve
azt komprehenziv képet nyujt a 2012. évi ,, Adult Skills (PIAAC) " kutatas adatai alapjan 23 OECD
orszag / régid tekintetében. A Gazdasagi Egyiittmiikodési ¢és Fejlesztési Szervezet (Organisation
for Economic Co-operation and Development: OECD) felmérésének altala bemutatott eredményei
egybeesnek az altalunk feltart, tobb szempontbodl is mérfoldkonek szamitod iddszakkal, tanulmanya
nagyban hozzajarul a téma oktataskutatasi relevanciajahoz.

Gurria (2013) idézett szavai azért fontosak, mert rovid kivonatat képezik az OECD oktatas és gazdasag
teriilet-specifikus iranyelveinek: az oktatdas munkaerépiacra el6készité funkcidinak fontossagat
emeli ki, rairanyitva a figyelmet a munkaerdpiacra torténd belépéshez sziikséges készségek (skill)
megszerzésének fontos terepére, a kdrnyezet (environment) fontossagara.



Fiatalok és a munka vilaga

tot felsdoktatas-szocializacios kdzegben vizsgalja. Ugyanakkor magéan hordozza az
interdiszciplinaritds jegyeit is: az elméleti rész felépitésében ¢és tartalmaban neveléstu-
domanyi illetve szocialpszichologiai szempontokat tartalmaz, de talalkozunk szocio-
logiai és kozgazdasagi nézépontokkal is.

A kozéppontban a nappali tagozatos egyetemistak fizetett munkaval kapcsolatos
sajatossagainak feltarasa (részmunkaidds munkavallalas elofordulasi mértéke szerin-
ti hallgatoi ismérvek, munkaérték karakterisztikak, munkavallalasi okok, rovidtavon
fellelheto lehetséges elonydk), illetve bizonyos hattértényezok (szarmazasi hattér, tar-
sadalmi toke) fobb jellemzdinek és hatasainak elemzése all. A hallgatdi munkavallalas
formalis tanulasra gyakorolt esetlegesen negativ hatasainak feltarasa (példaul a lemor-
zsolodas) nem képezte kutatasom targyat. A f6 empirikus elemzési keretet a ,,HERD™”
regionalis kutatas adatbazisa adja, aminek hallgatéi munkavallalasra vonatkozo as-
pektusai (lasd még: Szécs 2013b; 2014a; 2014d; 2016; 2021) ebben a mélységben és a
Debreceni Egyetem hallgatoira (N=1.118) nézve eldszor keriilnek bemutatasra konyv
formajaban. A kvantitativ adatokat kvalitativ interjus kutatassal bovitettem, 52 nappali
tagozatos hallgato bevonasaval.

A kvantitativ ¢és kvalitativ kutatas soran tobbek kozt a kovetkez6 kérdésekre keres-
tem a valaszt, melyek mentén az elméleti hattérre épitve hipotéziseimet is megfogal-
mazom a késobbiek soran:

1. Melyek a tanulas melletti rendszeres ¢és nem rendszeres munkavallalas jellem-

701 és tendenciai a Debreceni Egyetemen?

2. Milyen munkaérték-tipusok rajzolodnak ki a hallgatok korében, és vannak-e
kiilonbségek a munkat vallalo és nem vallalo hallgatok kozott ebben a vonat-
kozéasban?

3. Milyen a tanulas mellett dolgozo hallgatok kozosségi/tarsadalmi aktivitasa, mi-
lyen tarsadalmitoke eréforrasok jellemzik Oket Gsszevetve a tobbi hallgatoval?

4. Milyen hattérvaltozok hatnak a tarsadalmitdke-tényezok mellett a tanulas mel-
letti munkavallalas esélyére, hogyan befolyasolja a munkavallalast a hallgatok
tarsadalmi (kulturalis és anyagi) hattere, valamint a sziil6khoz valé viszonya?

5. Mimotivalja a hallgatokat a tanulas melletti munkavégzésre a gazdasagi toke-
szerzés mellett?

6. Milyen formaban tériil meg a hallgatok szdmara a tanulds melletti munka, a
materialis megtériilés mellett kimutathatok-e mas megtériilési formak?

7. Milyen fontossaggal bir a tanulds és a munkavallalas a hallgatok értékrend;jé-
ben?

8. Minek tekintik a munkavallalast a hallgatok, lehet-e a tanulas melletti munka
egyfajta szorakozas, szabadidds tevékenység?

., Higher Education for Social Cohesion - Cooperative Research and Development in a Cross-border
Area” nevi kutatas (2011-2012). Kutatasvezeté: Kozma Tamas. Lasd bévebben: http://unideb.
mskszmsz.hu/hu
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1. Bevezetés

1.2 A téma jelentOsege €s 1dOszeriisége

A felsdoktatasban tanuld hallgatok részmunkaidds munkavallalasi szokasainak €s jel-
lemzdinek feltarasa tobb szempontbodl is fontos lehet. Az egyetemi évek a fiatalok életének
egyik meghataroz6 idészakat jelentik, amely soran nemcsak szak(ma)-specifikus tudasra,
majd diplomara tehetnek szert, de szamos egyéb kompetenciajuk is béviil, amelyek pozitiv
hatassal lehetnek késSbbi munkaerépiaci elhelyezkedésiikre. Ugy vélem, a hallgatoi-1ét
alatt végzett fizetett munka az egyéni személyiségfejlodés €s onkiteljesedés részeként is
értelmezhetd, emellett jelentds jovébe torténd beruhazast is hordoz magéaban a huszon-
egyedik szazad valtozo6 tarsadalmi-gazdasagi kornyezetében. Tobb nemzetkdzi kutatas
megerdsiti a tanulas és munka egyiittjarasanak jovobeli lehetséges hozadékait az ifjusa-
gi korcsoporton beliil, ideértve az egyetemistakat is. Quintini (2015) “Munka és tanulas:
a mintazatok sokfélesége” (Working and learning: a diversity of patterns) cimi kutatasi
jelentése nyomatékositja e kettd kombinacidjanak jelentéségét az iskolabol a munka vi-
lagaba torténd gyorsabb ¢és gordiilékenyebb atmenet eldsegitése érdekében. Ugyanakkor
Sanaullah (2018), a ,,Munka és a fiatalok jovdje” (The future of work and youth) elnevezé-
st jelentésében a fiatalokat a jové munkaerdpiacaval azonositja, arra utalva, hogy a munka
vilaga rohamos valtozasokon, tigynevezett megatrendeken megy at, ideértve a globalizaci-
ot, a klimavaltozast, a demografiai valtozasokat, de felhivja a figyelmet arra is, hogy kapu-
jéban vagyunk a még intenzivebb robbanasszer(i technologiai fejlesztéseknek és a negye-
dik ipari forradalomnak is, aminek kimenetele fiataljaink készségein mulhat a jovOben®.

Az egyetemistak tanulds melletti fizetett munkavallalasa a kozép-kelet-eurdpai or-
szagokban - ahol az ,, eldszor tanulj, utana dolgozz” ° elv volt az elterjedt nézet - még
viszonylag kevéssé vizsgalt felsdoktataskutatasi teriiletnek szamit. Megjegyzem, hogy
a tagabb nemzetk6zi kornyezetben is eltéré a hallgatdoi munkavallalas kutatasanak
intenzitasa, melynek hatterében az egyes orszagok eltéré oktataspolitikaja €s kultu-
ralis - tarsadalmi - gazdasagi sajatossagai allnak. A kutatdsok szama azonban egyre
nd, melyhez hozzajarul tobb tényezo is: igy példaul a bologna rendszer altal bizto-
sitott kurzusfelvétel jelentés szamu hallgatdra vonatkoztathato jellemzden tag (foleg
szabadido-) kerete, a felsGoktatas és a munkaerdpiac egymashoz vald kozeledése, a
munkaerépiac folyamatosan atalakuld kinalati - keresleti valtozasai, ugyanakkor a
fogyasztas novekedésével egylittjaro jolét (wealth) és jollét (well-being) novekedése
is. A konyv jelentOségét és aktualitasat adja, hogy Magyarorszagon a felsdoktatasban
tanul6 hallgatok munkavallalasi mintazatait eddig kevesen vizsgaltak, annak ellenére,
hogy az orszagos ifjusagkutatasi eredmények is novekvo trendekre utalnak. Ennek
megfeleléen a kotet hianypotld mind orszagos, mind regionalis tekintetben, a hazai
ifjasagkutatasi dimenziokhoz illeszkedve annak egy kevéssé kutatott, feltaratlan terii-
letét mutatja be.

4 Ajov6 munkaerépiacara torténd felkésziilés témaban lasd bdvebben Hamvas-Szdcs (2015) tanulmanyat.

Quintini (2015) ugy fogalmaz, hogy a kontinentalis eurdpai orszagokban 1étezik egy ,,study first,
work later” logika, ami a hallgatok tobbségét jellemzi, mig az angol-szasz orszagokban gyakori a
délutani / esti, hétvégi és nyari munkavallalas.

5
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Fontosnak tartom megjegyezni, hogy a kvantitativ kutatasi adatok elsdsorban 2010-
2012 kozotti idészakra vonatkoznak, ami tobb szempontbdl is mérfoldkonek szamit: a
gazdasagi vilagvalsag jelenléte besziikitette a munkaerdpiac és ezaltal a munkavallalasi le-
hetdségek mozgasterét®, ezzel parhuzamosan pedig a hazai felsdoktatasi intézmények hall-
gatoi létszama is, a korabbi jelentds expanzié utan stagnalast, majd visszaesést mutatott.”
Tovabbi id6szak-specifikumnak tekintem a hallgatdi tanulési és szocializacios kornyezet
részleges atalakulasat lokalis szinten: a felsGoktatas-politikai dontések kovetkeztében a fel-
s6oktatasi szolgaltatasok export-import mutatoi jelentésen emelkedtek (kiilfoldi hallgatok
aranyanak drasztikus ndvekedése) a Debreceni Egyetemen is.® Nem utolsosorban, a nem-
zeti felsOoktatasi torvényben megjelent a dudlis képzés fogalma, majd az ehhez kapcsolo-
do uj, gyakorlatorientalt felsGoktatasi képzési rendszer, ami a vizsgalt iddszakot kdvetden
kibdvitette a hallgatoi munkavallalas kutathatosaganak uj iranyait.” Egy ilyen id6szak hall-
gatdi munkavallalasi jellemzdinek, illetve a munkavallalas ok-okozati dsszefiiggéseinek €s
hatasmechanizmusainak feltarasa dsszehasonlitasi alapot nyujthat a mostani, hasonl6 id6-
szak (Covid-19 altal okozott ujabb gazdasagi valsag, orosz-ukran habort okozta inflacios
valsag) hallgatoi munkavallalasra iranyul6 kutatasaihoz is.

Célom, hogy munkédmmal elGsegitsem a kutatasi teriilet hazai adaptaciojat és elterjedé-
sét, egyetértve azzal, hogy a tanulds és munka egylittjarasi mintazatai sokfélek: a hallgatoi
munkavallalas egyes elonyei lehetnek mas vonatkozasban hatranyok, mig hatranyai egy-
uttal elonyok. E kotetben ugyanakkor eldzetes eredményeim és ebbdl eredé megkozelitési
koncepciom alapjan a hallgatéi munkavallalas egyetemi évek alatt fellelhetd és jovobe-
li varhato elényeire iranyitom ra az olvaso figyelmét. A hatranyok feltarasat ugyanilyen
fontos szempontnak tartom, mégis, véleményem szerint az egy masik kutatas targyat kell
képezze.

1.3 A téma elmeéleti megkozelitési koncepcioja

A fels6oktatasban tanulo fiatalok tanulas melletti munkavallalasanak kutatasa mar a
huszadik szazad masodik felétdl helyet kap az oktataskutatds nemzetk6zi szakirodalma-
ban. E tekintetben sokaig az amerikai s brit egyetemi campusokon zajlé kutatasok ad-
tak a mainstream jelleget, tobb kérdésre is keresve a valaszt: milyen okok ¢és jellemzdk
allnak a tanulmanyok melletti munkavallalas elterjedése mogott, milyen hatast gyakorol
a fiatalok tanulmanyi eredményességére és kozosségi, tarsadalmi aktivitasara. Longitudi-
nalis mederben a nemzetk6zi kutatasok eredményei arrdl szamolnak be, hogy a hallgatoi
munkavallalas mértéke folyamatosan nd, amelynek okai egyre inkabb talmutatnak a jove-
delemszerzésen. Az elmult évtizedekben a téma kutatasa valamelyest tilnétt az egyetemi
kereteken, nemzeti, majd nemzetkdzi szintli egylittmiikodéseken alapuld kutatasi tertiletté
valva a fejlett tarsadalmakban. Napjainkban a hallgatéi munkavallalasra iranyuld kutata-

Lasd bévebben KSH (2013) kiadvanyat a 2012-es munkaerd-piaci viszonyokrol.

Lasd bévebben Derényi és tarsai (2016) kotetét, illetve Polonyi (2017) tanulméanyat a témaban.
Lasd bévebben Beracs (2017) tanulmanyaban.

Lasd bévebben Poor és tarsai (2019) tanulmanyaban.

© ® 9 o
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sok fokusza valamelyest atalakulni latszik, a legfobb kutatasi megkozelitések kozott ujfaj-
ta, munkaerdpiaci szemléletmod kezd kirajzolddni, arra fokuszalva, hogy az oktatasi rend-
szer milyen formaban jarul hozza a fiatalok munkaerdpiaci tapasztalatainak noveléséhez a
diplomaszerzés folyaman, tovabba, hogy a felsdoktatas mennyiben képes a munkaerdpiac
sziikségleteihez hozzéjarulni.

A kutatasi teriilet tobb tudomanytertiletet €rint, ennek kovetkeztében az erre iranyuld
ismert elméleti megkdzelitések is szerteagazo képet mutatnak: a nemzetkdzi szakirodalom
¢s kutatasok neveléstudomanyi / nevelésszociologiai, szociologiai / ifjusagszociologiai,
szocialpszichologiai és munkagazdasagtani aspektusbol egyarant vizsgaljak az ifjusagi
korcsoportot'® tanulas melletti fizetett munkavallalasi aspektusbodl. A kutatasi teriilet nem
rendelkezik kialakult, egységes elméleti kerettel, amihez vélhetden a fenti szempontok
is hozzéjarultak, ugyanakkor oktataskutatasi szempontbdl is kutatoi flexibilitast igényel
a téma kétpolust (elényok-hatranyok egyiittese) mivoltanak dsszehangoldsa. Ez a konyv
ebbe az interdiszciplinaris megkdzelitésbe torekszik beagyazodni, amit nemcesak leheto-
ségként értelmeztem, de egyben kihivast is jelentd kutatasi szempontként fogalmaztam
meg.

A felsdoktatas kontextusaban a hallgatéi munkavallalast tigy tekintem egyrészt, mint
tarsadalmi mobilitas megvalosulasat elésegito lehetséges (elsdsorban diplomaszerzés altal
¢és azt kovetden érvényesilo) eszkoz a formalis tanulas soran; mdsrészt, mint az attitii-
dokkel és munkaattitiidokkel dsszefiiggésben évo informalis tanulasi forma, végiil, mint
gazdasagi-, kulturdlis- (tudds-) és tarsadalmitcke-szerzési szabadidos tevékenység, egyéni
hatranyokkal és elonyokkel."

1. A hallgatoi munkavallalds, mint tarsadalmi mobilitas megvaldsulasdt
elosegito lehetséges eszkoz a formalis tanulas folyamatiban

A huszadik szdzad gazdasagi és tarsadalomszerkezeti valtozasai érintették az oktatast
¢s a munkaerdpiacot is, amelyeket Robert (2000; 2006; 2015) a tarsadalmi mobilitas két
f6 dimenzidjanak nevez. A folyamatos valtozasok az ifjisdgi korcsoportot is arra kész-
tetik idordl idoére, hogy kiilonb6z6 modon vélaszoljon a gazdasagi-tarsadalmi kornyezet
atalakulo kihivasaira, ugyanakkor az egyéni mobilitas jelentdsége is ndvekszik (Huszar-
Zahonyi 2018). Ennek egyik megnyilvanulasi forméaja a hallgatdéi munkavallalas, aminek
,,b0lcsdje” a formalis oktatasi kozeg.

Az el6z6 évszazad mobilitasi elméleteihez hasonléan (Treiman 1970; Baron 1998) a
nemzetkozi és hazai mobilitasi és munkapiaci kutatdsok eredményei is megerdsitik a szar-

mazas, a tokeberuhdzas, valamint képzettség(ek) megszerzésének kiemelkedden fontos

10 TIfjusagi korcsoport alatt elsésorban a szociologiai fogalom-meghatarozast értjiik Roth (1970) és

Andorka (2006) nyoman, akik szerint a 18-24 év kozotti tarsadalmi aktorok a tarsadalmiasulas és a
tarsadalmiasultsag hataran allnak, a statuszkeresés kiiszobén, akik még nem illeszkedtek be a mun-
kapiacba, de mar megtették elso Iépéseiket ezen az uton. Figyelembe véve azonban az Eurdpai Unid
soroljuk mi is a 15-29 év kozotti fiatalokat.

Megjegyezziik, hogy értekezésiink teoretikus és empirikus része is ennek megfelelden lett felépitve.
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szerepét a tarsadalmi statuszmegszerzés / statuszvaltozas folyamataban, amire egy lehet-
séges valasz (a minél) magas(abb) iskolai végzettség (Davies-Rizk 2017; Gydri-Balogh
2020; Harmat-Fiilop 2020), illetve a transzformalhat6 kognitiv és tarsadalmi (nem kog-
nitiv) készségek megszerzése (Hanushek 2009; Hanushek és tarsai 2017; Fazekas 2017;
2019) a korabbi csaladi komyezet hatasai mellett (Zhou 2016). A felsdoktatasban vald
részvétel mar onmagaban is értelmezhetd az egyén szintjén a tarsadalmi mobilitas folya-
matanak részeként. A diplomaszerzési célon til'? a hallgatok személyes fejlédésének és
az aktiv allampolgarsagra torténd felkésziilés része (Santiago €s tarsai 2008), ugyanakkor
a munkaerdpiacra torténd belépés elokészitd fazisa (Quintini €s kutatorasai 2007; OECD
2012; Quintini 2015; Twenge 2017; Sanaullah 2018). Fazekas (2019) azt talalta, hogy Ma-
gyarorszagon az iskola és a munka vildga kozotti atmenetet az atipikus foglalkoztatasi
formak (koztiik a hallgatoi munkavallalas) segitik el6 a leginkabb. Noha a klasszikusan és
altalam is elfogadott definicié a diplomaszerzést kovetd allaskeresést tekinti atmenetnek,
implicite tekinthetjiik a munkaerdpiacra torténd atmenet alkotorészének a hallgatoi mun-
kavallalast is, melyet illethetiink a munkaerdpiac egyfajta ,, veranddja” elnevezéssel.

Allaspontom szerint a hallgatéi munkavallalas legfontosabb elényeit az egyén elsé-
sorban diplomaszerzést kovetden tudja hasznositani, ami eldsegitheti a késobbi intra- és
intergeneracios tarsadalmi mobilitast, de fontos kiemelni azt is, hogy mar a hallgatoi évek
alatt is a hallgato élethelyzete a munkavallalasnak kdszonhetéen gyokeresen megvaltozik.
Az egyetemi évek utan pedig, ha végeztek fizetett vagy onkéntes munkat tanulmanyaik
alatt, hamarabb elhelyezkedhetnek, és jobb allast nyerhetnek el, azaz foglalkozasi presztizs
szempontjabol felfelé mobilizalodnak. Ezt tdmasztja ala Pastore és Zimmermann (2019),
akik a palyakezdd fiatalok lassabb munkaerdpiaci elhelyezkedését tobbek kozott a korabbi,
tanulmanyok alatti munkavallalas hianyaban latjak: sokan nem rendelkeznek allaskeresé-
si- és munkatapasztalattal (ami a munkaadok szamara is kockazatot jelent, de neheziti az
elhelyezkedést is), sem elégséges kapcsolati tokével.

2. A hallgatéi munkavdallalds, mint az attitiidokkel és munkaattitiidokkel
osszefiiggd informalis tanuldsi forma

Fontosnak tartom hangstlyozni, hogy a kulturalis téke gyiijtése (mint a forma-
lis keretek kozotti tanulas legfontosabb hozadéka'®) és a hallgatoi munkavadllalas
hatterében az egyén viszonyuldsai, azaz attitiidok (is) dllnak. Az informalis tanulas

12 A fels6oktatasba valo bekapcsolodas (munkaerGpiacon is) megtériild, mobilitast el6segitd eldnyeit

szamos kutato kiemeli, mind a nemzetk6zi (Smith-Taylor 1999; Hebel 2000; Teichler 1999; 2002;
2009; Eichhorst 2014; Pastore-Zimmermann 2019), mind a hazai felsdoktataskutatoi korben (Varga
1998; Galasi 2004; 2008; Polonyi 2002; 2004; 2005; 2012; 2018; Altorjai-Robert 2006; Fényes-
Robert 2006; Gyorgyi 2012; Temesi-Hrubos-Beracs 2012; Fényes 2010; 2011; 2019; Pusztai 2009;
2011; 2013; 2015; Varga 2018).

A formalis (egyetemi) tanulasi kdrnyezet jelentdsége vitathatatlan. Jelent6sége leginkabb abban all,
hogy a magasabb iskolai végzettség a magasabb foglalkozasi presztizs mellett késébb magasabb
jovedelemmel parosul, és az alacsonyabb iskolai végzettségliekhez képest gyorsabb munkaerdpiaci
elhelyezkedéssel jar (lasd Mincer 1974; Becker 1975; Fazekas 1997; Polonyi-Timar 2004; Laky
2005; Lisk6 2008; KSH 2011; 2018a; 2018b; 2019).

18



1. Bevezetés

a formalis tanulas folyamatdba agyazodik be, eldsegitve a kiilonb6zd készségek
kialakulasat és tarsadalmi kompetenciak létrejottét / ndvekedését (Juhasz 2012). Az
intézményi kozeg biztositja a fiatalok szamara az informalis tanulast eldsegitd le-
hetéségeket, ideértve a tanulds mellett elérhetd szabadidds tevékenységeket, igy a
jovedelemszerzés lehetdségét is.

A munkaattitiidok vonatkozasaban Fényes (2010) megjegyzi, hogy az egyete-
mistak eltéré6 munkatapasztalatokkal és ezaltal munkahoz kapcsolodo attitlidok-
kel rendelkeznek, aminek vizsgalata azét fontos, mert azaltal a hallgatok késobbi
munkaerdépiaci jellemz6irdl, elvarasairol is képet kaphatunk. A felsdoktatasi intéz-
mények pedagdgiai munkassdganak egyik eredményes hatdsaként emliti Pusztai
(2013) az intézményi kontextus munkara felkészitd, munkaattitiid-formald szerepét.
Bocsi (2013) a hallgatéi munkaértékek kapcsan kifejti, hogy azok kialakulasa két
szakaszban valosul meg: az els6ben beszélhetiink a foglalkoztatas eldtti szocializa-
ciordl (csalad, iskola, kortarscsoportok, média stb.), masodik szakaszként a munka-
tapasztalatot emliti, amelynek soran a szerzett munkaértékekre raépiilnek az aktualis
tapasztalatokbol szarmaz6 értékek. Elemzéseiben azt sugallja, hogy a hallgatoknal
a munkaértékek tényleges mintazatai vélhetden a munkaerdpiacra torténd tényleges
belépéssel alakulnak ki, a hallgatoi preferencidk tehat inkabb prekoncepcioknak te-
kinthet6k. A nemzetkozi kutatasokkal 6sszhangban tovabba kiemeli (Bocsi 2015) az
¢letciklus-hatasokat €s a kiilsd (extrinsic) munkaértékek késobbi, hallgatdoi munka-
erOpiacra Iépést kdvetden varhatod valtozasait is, amivel egyetértve Ggy vélem, mar
a tanulas melletti munkavallalas is elésegiti mind a bels6 (intrinsic), mind a kiilso
munkaértékek valtozasat.

E kotetben az informalis tanulés és az azzal Osszefliggésben allo egyéni attitlidok
egyik megnyilvanulasi formajanak tekintem a hallgatéi munkavallalast, melynek je-
lentsége szintén kiemelkedd. Ez a hallgatoi attitiid sok esetben nemcsak egy kiil-
sO (akar kényszeritd) koriilményekre torténd reaktiv jellegli megnyilvanulas (Wolber
2003), hanem korabbi viselkedésmintak kdvetkezménye is lehet, azaz korabban eld-
fordulhatott mar otthoni / haz koriili, vagy egyéb munkavégzés a szocializacios szinte-
rek valamelyike soran (OECD 2017). Ugyanigy proaktiv, eldrelatéan cselekvd maga-
tartasként is felismerhetd (Neyt és tarsai 2018).

3. A hallgatéi munkavallaldas, mint gazdasagi-, kulturalis (tudds-)
és tarsadalmitoke-szerzési szabadidos tevékenység, egyéni elonyokkel
és hatranyokkal

Az NCES' (1998) korabbi adatai a hallgatok fizetett munkavégzésének gazdasagi
toke-szerzési aspektusabol kiemelik, hogy a fizetett munka segitségével a hallgatok
kiilonboz6 fizetds kurzusokat, fejleszté tanfolyamokat végezhetnek el, illetve biztosit-
hatjak részben vagy egészben megélhetési €s szabadidds koltségeiket. Emellett a je-

4 National Center for Educational Statistics (NCES) - Nemzeti Oktatasi Statisztikai K6zpont Washing-
tonban, elsédleges jelentdségli szervezet az Egyesiilt Allamokban az oktatassal kapcsolatos aatok
gyljtése és elemzése kapcsan. https://nces.ed.gov/
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lentés kiemeli a fizetett munkavégzés onkiteljesedési funkciojat (personal fulfillment)
is. A nemzetkdzi nagymintas ifjusagkutatasok soran a hallgatdi munkavallalas gyako-
risagat mar a kezdetek ota vizsgaltak,'> azonban a munkavallalas okait és a hallgatok
munkavallalasi elvarasait kevesebben (Santiago ¢és tarsai 2008;'® Quintini 2015), noha
a tisztes mértékkel vallalt fizetett munka a nemzetkozi kutatasi tapasztalatok alapjan
olyan Osszetett beruhazasként is értelmezhetd, ami jelentés mértékben mar a felséok-
tatasi tanulmanyok alatt megtériil, igy példaul az egyéni célok elérésében, ¢letmindség
¢és életszinvonal allandosuldé megvaltozasaban (OECD 2008; 2012; NCES 2020). A
CHERI' kutatoi, Brennan ¢és kutatotarsai (2009) is a személyes fejlodést (personal
development) allitjak kozéppontba az American Freshman Survey kutatasban, mint
akar rovid idén beliil megtériild beruhazast. A HERI'® kutatocsoportja, Pryor és tar-
sai (2012) részletesen mutatnak be tobbek kozott egy ujfajta empdtia alapu hallgatoi
szempontot, eszerint a hallgatok ¢életében egyre inkabb fontossa valik a tanulmanyok-
kal kapcsolatosan felmeriil6 koltségekhez valo hozzéjarulas igénye is, ami meglata-
som szerint tarsadalmi megtériilésnek is nevezhetd, ha ez altalanos tendenciava valik
a jovoben, ugyanakkor kibdviti a gazdasagitOke-szerzési ok alapvet6 értelmezési ke-
retét. Konyvemben a hallgatoi munkavallalast egyfajta tarsadalmitoke-szerzési tevé-
kenységkent is szemlélem. Eziranyt megkozelitésem a Coleman (1988) altal oktatas-
kutatasba bevezetett tarsadalmi toke fogalmanak értelmezési keretéhez kapcsolodik
els6sorban, aki kiemeli az egyén személyek €s kozosségek altali bedgyazodasanak
fontossagat. Hozza hasonléan Putnam (2000) ugy véli, hogy ugyanazon iskolai kor-
nyezetben is kimutathato a tarsadalmi toke timogato jellege, hiszen sokféle kapcsolat
létezik ugyanolyan kozegben is. Ugyanakkor hangstlyozzak, hogy a tarsadalmi téke
O6nmagaban nem garantal pozitiv hozadékokat. Egyetértenek abban is, hogy ez a ta-
mogaté jelleg elsdsorban a tanulassal 0sszefiiggd feladatokhoz, és az iskolan kiviili
tevékenységekhez kapcsolodik.

A tarsadalmi toke felsGoktatasban megnyilvanul6 jelentdségét tobb szerzé kieme-
li (Clifton 1999; Temple 2002; Mertz 2006; Tonkaboni és tarsai 2013; Jensen-Jetten
2015; Pusztai 2009; 2011; 2015; Bye ¢s tarsai 2019), ezek alapjan ugy vélem, sze-
repe jelentds a hallgatoi tanulas melletti munkavallalas soran is: lehet annak akada-
lya, eldsegitdje ¢és kovetkezménye egyarant. Funkcidjara az OECD (2001; 2012) is
kitér, javasolva a tarsadalmi haldzatoknak, hogy 0sztondzzék az informalis tanulas
kiilonboz6 formait. Hazai, regionalis fels6oktatasi kontextusban a tarsadalmi toke

15 Az Amerikai Egyesiilt Allamok és Nagy-Britannia egyetemi campusaiban mér az 1960-as évektél,

Magyarorszagon 2000-t6] vizsgaljak nagymintas kutatasok soran.

16 Az OECD kutatéinak 2008-ban megjelent ,, Tertiary Education for the Knowledge Society” jelentése
szerint kevés kutatas vizsgalja a hallgatoi munkavallalas és a felsoktatasban valo részvétel koltségei
kozotti kapcesolatot, holott mar tobb kutatas kimutatta, hogy a részvételi koltségek pozitiv hatast gya-
korolnak a hallgatéi munkavallalas mértékére. A hallgatoi munkavallalas tanulmanyi teljesitményre
vonatkozd hatasai kapcsan vegyes eredményeket emlitenek. http://www.oecd.org/education/skills-
beyond-school/41266690.pdf

Center for Higher Education Research and Information (CHERI) - A Fels6oktatas Kutatasi és Infor-
macios Kozpont 1992 6ta mikodik az Egyesiilt Kiralysagban, Londonban.

Higher Education Research Institute (HERI) — Felsdoktatasi Kutato Intézet, ami az 1966-ban alapi-
tottak Los Angelesben, kb. 1900 intézményt, 15 milli6 hallgatot vizsgalt azéta. https://heri.ucla.edu/
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kortarsszocializacio soran érvényesiilo jellemzdire Kozma (2004) hivta fel a figyelmet,
az egyetemistak tarsas kapcsolatainak pozitiv iranyt, kapcsolodast keresd valtozasai-
rol Pusztai (2011) szamolt be. Nemzetkozi kutatasi eredmények alapjan a felsdoktatasi
intézmények egy ujfajta lehetséges erdforrasat, a campusok tarsadalmi tékéje (campus
social capital) fogalmat vezette be az oktataskutatasba Pusztai (2015), hangstlyozva,
hogy a hallgatokra kiemelt hatassal van sajat tarsadalmi halozatuk, emberi kapcsola-
taik. Eredményeim is (Sz6cs 2013; 2014b; 2015; 2021) azt mutatjak, hogy a hallgatok
korében fontos szempont az emberi kapcsolatok bovitése.

A hallgatoi munkavallalds szabadidds tevékenységként torténd emlitése megle-
hetésen ritka a szakirodalomban. Veroszta (2010) tjfajta hallgatoi értékek megjele-
nésérdl ir, amelyek nyoman a hallgatok életmodvaltozasat helyezi kilatasba azaltal,
hogy az egyetemi campusokon megjelent a fizetett munkavégzés. Feltiintek a nem
hagyomanyos (non-traditional) hallgatoi csoportok (Pusztai 2011), ami egy a felsdok-
tatas vilagatol tavolabb allo életmod megjelenését feltételezi. Bocsi (2013) ugy latja,
hogy a felséoktatasi rendszer atalakulasaval a szabadidé értelmezése és felhasznalasa
is megvaltozni latszik, ami a hallgatoi 1ét soran egyre inkabb nemcsak az akadémiai
id6 keretein beliil értelmezhetd, de Gjabb tevékenységek megjelenése altal is, mint
példaul a fizetett munka, ami a megvaltozott hallgatoi ¢letforma egyik ismertetjele.
Az OECD egyik jelentése (2017) ugy fogalmaz, a fizetett munkaban érintett fiatalok
szabadidejiikben meghosszabbitjak az iskolai tanulast kikapcsolodast eldsegitdé nem-
akadémiai aktivitasokkal. Egyre nyilvanvalobb, hogy valtoz¢ tarsadalmi-gazdasagi
kornyezetiinkben a fels6oktatasi intézmények egyre inkabb nem feltételezhetik, hogy
a hallgatok teljes figyelmiiket ¢és idejiiket az akadémiai eréfeszitéseknek szentelik.
Jancsak (2018) kiemeli, hogy a hallgatok idébeosztasanak, szabadid6 eltoltési szo-
kasaik, értekvilaguk/attitiidjeik €s jovoterveik feltarasa egyes (hallgatokra iranyulo)
intézményi dontések hatékonysagat is elosegithetik.

Végiil, megkozelitésem részét képezik a hallgatoi munkavallaldasbol szarmazo ne-
gativ kovetkezmények és pozitiv hozadékok szambavétele is. Egyrészt gatolhatja a for-
malis tanulds eredményességét a kevesebb szabadidd ¢és a tanulastol torténd ido- €s
figyelemelvono jellegével. Tobb kutatas arrdl szamol be, hogy a munka lemorzso-
l6dashoz vezethet, de a tanulmanyi eredményesség romlasaban is megmutatkozhat
(Astin 1993; Tinto 1993; NCES 2020), raadasul sok esetben nem kapcsolodik a ta-
nulmanyokhoz (OECD 2012; Quintini 2015), Eichhorst (2014) lehetséges csapdaként
emliti. Ugyanakkor megjelent az az allaspont is a nemzetkozi szakirodalomban, amely
arr6l szamol be, hogy a hallgatéi munkavallalas tanulmanyi eredményességre és a
lemorzsolodas elkeriilésére vald hatasa ellentmondasos az empirikus vizsgalatokban
(Riggert és tarsai 2006)." Pozitiv aspektusait a mar emlitett jovedelemszerzd, kapcso-
latbovito, szabadidds kikapcsolodast nyujtod aspektusan tul tekintve kompetenciand-
veld hatasu tudasszerzésnek is nevezhetjiik. Twenge (2017) és Neyték (2018) szerint
az egyetemi évek alatt torténd fizetett munkavallalas segit tapasztalatot szerezni (akar
szakmaspecifikus tudast), munkara szocializal (kdzosségben torténd munkavégzés/

9 A nemzetkozi szakirodalomban megjelend ellentmondasok és kovetkezetlenségek okat tobb neves kutatd

a metodologiai kérdésekben és az elméleti fogalomalkotasok hianyaban latja (Riggert és tarsai 2006).
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csapatmunka), hozzajarul kompetencidik bovités¢hez (példaul vezetdi készségek el-
sajatitasa), a pénzkezeléshez kapcsolodo feleldsség elmélyiiléséhez, segiti a hatékony
idébeosztast €s a késobbi allandé munkaerdpiaci elhelyezkedést. Az NCES legfrissebb
jelentésében Hussar €s kutatotarsai (2020) ugyanakkor hangstlyozzak, hogy a hallga-
to1 munkavallalas negativ és pozitiv hozadékaitol fliggetleniil is fontos megvizsgalni
a hallgatoi részmunkaidds foglalkoztatasi mintakat, szokasokat, mivel ez megsejtet
valamit a jové munkaerdpiacabol.

Elméleti megkdzelitési koncepciom lezarasaként fontosnak tartom réviden bemu-
tatni a témaval kapcsolatos empirikus kutatasok legfontosabb nemzetkozi €s hazai
eredményeit. A felsdoktatasban tanulo fiatalok tanulas melletti fizetett munkavallalasa
¢s annak kutatasa jelent6s multra tekint vissza (Dallam-Hoyt 1981; Hammes-Haller
1983; Volkwein-Schmonsky-Im 1989; Stern-Nakata 1991), tobb kutatas a kauzalis 6sz-
szefliggések feltarasara is kiterjedt (Tinto 1993; Astin 1993; Pascarella 1994; Canabal
1998; Smith és Taylor 1999; Riggert és tarsai 2006; Price ¢és tarsai 2011). Az OECD
(2012) nemzetkdzi komparativ kutatasi eredményei szerint a 2008-2012-es gazdasa-
gi valsaghoz kapcsolodo években az ifjusagi korcsoport atlagosan negyven szazaléka
érintett a tanulas melletti fizetett munkaban, azonban nem egységesek az aranyok a
kiilonboz6 orszagokat tekintve.?’ Jelentdsége €s tendencidja azonban névekvo, ami
Osszefliggésbe hozhatd a makrokdmyezeti tényezok valtozasaival: munkaerdpiaci, de-
mografiai, technologiai, tarsadalmi, kulturalis valtozasokkal, illetve az oktatasi rend-
szerek atalakulasaval (Metcalf 2001; Curtis-Williams 2002; Fényes 2010; Quintini
2015; Twenge 2017; Sanaullah 2018; NCES 2020).

Magyarorszagon orszagos szintli ifjisagkutatasok a kétezres ezredfordulotol kez-
ddédden valosulnak meg négyévente, melyek mindegyike vizsgalja altalanossagban az
ifjasagi korcsoport hallgatdoi munkavallalasra vonatkozo tendencidit (lasd Magyar If-
jusag 2000; Magyar Ifjusag 2004; Magyar Ifjusag 2008; Magyar Ifjusag 2012; Magyar
Ifjusag Kutatas 2016), kimutatva hazankban is a ndvekvo trendeket. A hazai nagymin-
tas ifjasagkutatdsok magas szinvonala ¢és sokrétiisége mellett megjegyezem, hogy a
hallgatoi munkavallalds tekintetében a “miértek”-re, az ok-okozati Osszefiiggésekre
¢s ezek jellemzodire a kutatdsi sajatossagok révén az eddigiekben nem terjedtek ki.
Témamhoz szorosan kapcsolodo igen fontos relevanciajuk ugyanakkor, hogy nem-
csak vizsgaltak az ifjusagi korcsoport munkavallalasanak eléfordulasat (2000-2012
kozott megvalosult hazai Ifjusag-kutatasok), de a legutobbi adatfelvétel soran kitér-
tek a fiatalok munkaerdpiaci elvarasaira, és részben munkaértékeik feltarasara is (lasd
Magyar Ifjusag Kutatas 2016). Az orszagos kutatasi eredmények arrol szamolnak be,
hogy a hallgatéi munkavallalas a felsGoktatasban tanulo fiatalok koriilbeliil felét érinti
valamilyen formaban (Laki 2011; Széll-Nagy 2016), rendszeres jelleggel ugyanakkor
a fiatalok mintegy tiz szazalékat (Széll-Nagy 2016). Ezt megerdsitik az Eszak-alfol-

2 Az Amerikai Egyesiilt Allamok, Kanada és az Egyesiilt Kiralysagon kiviil az OECD 2012-es jelen-

tése Ausztria, Németorszag, Norvégia, Dania esetében rogzitett 50% koriili, vagy afolétti hallgatoi
munkavallalast, atlagosan 39%-ot talaltak 23 orszagot dsszevetve, ahol feltiinik Olaszorszag, Cseh-
orszag és Belgium 20% alatti hallgatoi foglalkoztatasi mutatdja is az ausztral €s holland 60%-o0s
arannyal szemben. https://www.oecd.org/statistics/students-at-work.htm
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di régio ifjusagara vonatkoz6 egyes kutatasi adatok is (Regionalis Ifjisagi Stratégia
2010; Campus-1ét kutatas 2010; Szabo-Marian 2010; Szdécs 2014b) és a regionalis
fels6oktatas-kutatasok is (CHERD-H kutatasok?').

1.4 A fogalmak konceptualizalasa

A f6bb fogalmak az alabbiakban (altalam felallitott fontossagi sorrendben) roviden
definidlésra keriilnek, nagyrésziik a kotet egészében hasznalatos lesz. A legfontosabb
fogalmak (tarsadalmi mobilitas, attitiid-munkaattitiid, tarsadalmi téke, hallgatoi mun-
kavallalas) az elméleti részben részletesen is értelmezésre keriilnek.

v Tanulis melletti munka / hallgatéi munkavallalds / diakmunka: a formalis

oktatas folyamataban megjelent részmunkaidds fizetett munkavallalast a nemzet-
kozi és hazai szakirodalom e harom leginkabb elterjedt fogalommal irja le. E konyv
soran mindharom elnevezés felbukkan. A nemzetkdzi kutatasok (lasd CHERI 2009;
HERI 2012; OECD 2012; 2017; NCES 2020) a kdzép-és felsdoktatasban tanulo fiata-
lok részmunkaidében torténd munkavallalasi jellemzdinek feltarasa soran hasznaljak a
fogalmat (work whyle studying, work-study student, part-time employment). A Collins
English Dictionary* a fogalom alatt olyan hallgatokat ért, akik tanulmanyaik mellett
dolgozhatnak, azaz adott tdrvény lehetové teszi szamukra a tanulas melletti fizetett
részidos munkavallalast (altalanossagban 15 éves életkor a minimum), és az ebbdl
szarmaz6 pénzt tanulmanyaikkal osszefliggd kiadasokra hasznaljak fel. Magyarorsza-
gon a 2012. évi . térvény, a munka torvénykonyve alapjan az a személy létesithet
munkaviszonyt, aki 16. életévét betoltotte. Ugyanakkor az iskolai sziinetek idejére
vonatkozdan mar a 15. életév betdltése utan lehetvé teszi a torvény a munkavallalast,
amennyiben annak masodik feltétele is teljesiil, azaz a munkat vallalé személy nap-
pali tagozatos tanulmanyokat folytat (Munka Torvénykonyve). A fogalom alatt jelen
kotetben a nappali tagozatos egyetemi hallgatokat értem, akik tanulmanyaik mellett
anyagi javadalmazassal jaré részmunkaidés munkavallalasban (atipikus foglalkozta-
tas) érintettek. A hallgatéi munkavallalas piaca két f6 szempontbdl tér el a hagyo-
manyos munkapiactdl: a fiatalok foglalkoztatasara specializalt munkaltatok tobbnyire
szakképzettséget nem igénylé munkalehetéségeket kinalnak szamukra, aminek soran
a munkaltatokkal vald 6sszekoto szerepet az egyetemhez kapcsolodo karrierirodak és
az egyéb iskolaszovetkezetek latjak el, mint kozbiilso, a keresleti és kinalati oldal ko-
z0tti kozvetitd intézmények.

2l Lasd b6vebben a Debreceni Egyetem Felsdoktatas-Kutatd és Fejlesztd Kozpontjanak (CHERD-H)

kutatésait. A ,, Center for Higher Education Research and Development — Hungary” (CHERD-H)
felsdoktatas kutatd és fejleszté kozpontként 2007-ben jott 1étre a Debreceni Egyetemen. Kutatasi
projektjei a felséoktatas fejlesztési aspektusaira terjednek ki, sok esetben a Partiumi torténelmi régiot
is érintve (lasd TERD 2007-2010, HERD 2011-2012, kutatasvezetd: Kozma Tamas), egyes esetek-
ben pedig a kdzép-kelet eurdpai régiora kiterjedéen (Iasd REVACERN 2007-2009, kutatasvezetd:
Pusztai Gabriella, TECERN 2013, kutatasvezeté Engler Agnes), https://cherd.unideb.hu/

2 https://www.collinsdictionary.com/dictionary/english
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v Hallgatéi rendszeres munka: a nemzetkozi kutatsi eredmények azt mutatjak,

hogy az egyetemistak heti jovedelemszerzo tevékenysége atlagosan 15 orat tesz ki, bar
egyéni szinten nagy a szoras. Hazai szinten a Munka Torvénykonyve (2012. évi L. tor-
vény) szerint a rendszeres munkavégzés azt jelenti, hogy egyik fél kotelezettséget vallal
arra, hogy masik fél szamara, annak iranyitasa alatt rendszeresen munkat végez. K6zot-
tiik szoros, mindennapi kapcsolat van. Kényvem kozéppontjaban azon hallgatok allnak,
akik “f6allasu egyetemistak” (nappali tagozatos hallgatok), ugyanakkor rendszeresen,
napi/heti gyakorisaggal vallalnak fizetett munkat tanulmanyaik folytatasa mellett. Kvali-
tativ kutatasi eredményeim alapjan a rendszeres munkavégzés altalaban véve heti 10-15
munkaorat jelent a Debreceni Egyetem hallgatoi korében. A tanévkdzbeni alkalomszer(-
¢s nyari sziinidében eléforduld alkalomszerii / rendszeres hallgatoi fizetett munkavalla-
last nem sorolom a rendszeres fizetett munka értelmezési keretéhez.

v’ Atipikus foglalkoztatas: azon a foglalkoztatasi formak, amelyek a

hagyomanyos (altalaban 40 6ras, hatarozatlan ideji) munkaviszonytol tobb szem-
pontbdl is eltérnek, mint példaul munkaviszony tartama, helye, foglalkoztatas ideje
¢s hossza, munkavégzés helye, munkavégzeés teljesitése (példaul a behivas alapjan
torténd munkavégzés), munkaszerzddés €s elemei. A részmunkaiddn tal idetartozik a
tavmunka, az onfoglalkoztatds és a munkaerkozvetitd - munkaerdkolcsonzé bevona-
saval megvaldsulo foglalkoztatas is (Munka Torvénykonye, 2012).

v' Ifjhsagi korcsoport: a fogalom alatt elsdsorban Roth (1970) és Andorka

(2006) szocioldgiai fogalom-meghatarozasat értem, akik szerint a 18-24 év kozotti
tarsadalmi aktorok a tarsadalmiasulas és a tarsadalmiasultsag hataran allnak, a statusz-
keresés kiiszobén, akik még nem illeszkedtek be a munkapiacba, de mar megtették
Eurobarométer felméréseit és az Eurostat jelentéseit, ifjusagi korcsoportba sorolom
tovabba a 15-29 év kozotti fiatalokat is.

v" Nem-tradicionalis (hallgat6): Tinto (1993) és Pusztai (2011) nyoman, azokat
a hallgatokat sorolom ide, akiknek k6zos jellemzdje, hogy az intézményi tarsas in-
tegraciojuk kockazatos és toredékes, ugyanakkor Brock (2010) nézeteivel egyetértve
azokat is idesorolom, akik bizonyos aspektusbol eltér a tobbségtdl, azaz nemcsak a
hatranyos helyzetii, alacsony tokeellatottsagu hattérrel rendelkezd hallgatokat. A fel-
sOoktatas kontextusaban egy sajatos csoportnak tekintem.

v' Tanulasi kdrnyezet: a gyakorlati pedagogia és az oktataselmélet a fogalom

alatt a konkrét tanulas-tanitds folyamatara nézve definidlja: az induktivista-empirista tra-
dicio szerint a tanulds nem mas, mint a tudas kiviilrdl torténd befogadasa; a konstrukti-
vista megkdzelités szerint a tanulds az egyén bels6 konstrukcidja. Komenczi (2016:32)
nyoman ,,a kérnyezet egészének hatasrendszerét” tanulasi kdrnyezetnek tekintem.

v" Informalis tanulas: a fogalom értelmezési keretét nagyban kitagitotta az
egész ¢€leten at tartd tanulas nemzetkdzi koncepcidja (Eurdpai Bizottsag: Memoran-
dum, 2000), ami elsésorban a fogalom értelmezési keretének kitagitasat idézte eld.
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A tanuléds fogalma az j megkdzelités szerint kiterjed minden életkorra, ¢és teriilet-
re, tevékenységre. Bajusz (2011) ezt a tanuldsi format a mindennapok természetes
dimenzidjaban tipizalja: jelent implicit (rejtett) tanulast, reaktiv tanulast, illetve szan-
dekos tanulast. Megjegyzik, hogy a fogalmat leggyakrabban a munkatevékenységek

crcr

V' Attitiid: olyan mentalis folyamat, amely meghatarozza az egyén reakcidit

(Thomas-Znaniecki 1918), az egyén valamilyen érték iranti lelkiallapota (Allport
1993). A tarsadalmi tanulds soran elsajatitott minta (Csepeli 1979), vagy az a készség,
amely segitségével helyzetekre, személyekre, dolgokra meghatarozott moédon reagal
az egyén (Andorka 2006).

v" Munkaattitiid: az egyén munkaval kapcsolatos kognitiv - affektiv értékelése /

allaspontja, amely az egyén munkahoz valdé hozzaallasat mutatja meg, figyelembe
véve a munkahoz vald hozzaallas kiilonb6z6 ok-okozati dimenzibit. Kalleberg (1977)
a munka tulajdonsagaival és a munkaértékekkel hatarozta meg a munkaattitiidoket. A
munkaattitidok az egyént motivald érdekeket tiikrozik, amelyeket az egyén munkaja
révén el akar érni (1992).

v' Téke: értelmezési keretét tekintve elmondhatd, hogy a fogalmat tobb

tudomanyteriilet is adaptalta. Hagyomanyosan a tarsadalomban megvalosuld csere-
viszonyokra iranyul6 fogalom. Kozgazdasagi szempontbol a kereseti célokra szant
javakat jelenti (Pallas Nagylexikon 2000), ami a termel6képességgel all szoros 6sz-
szefliggésben, de altalanossagban az anyagi és szellemi javakat is ideérti. Szociologiai
szempontbdl a téke elsésorban inkorporalt és anyagi formaban szerzett javak dsszessé-
ge, amely soran a téke felhalmozasa idovel valosul meg, strukturalis tarsadalmi szaba-
lyok mentén. A hagyomanyos toke-fogalom értelmezésén tulmutato, a tarsadalmi csere
egyéb, szolidaritassal €s altruizmussal Osszefliggd lehetdségeit is érti alatta Bourdieu
(1986). Varga (1998; 2018) szerint az oktatas is tOkeberuhazasnak tekintendd, ugyanis
hozzajarul az abban résztvevok termelékenységének noveléséhez, igy maga az ember
is tokeként funkcional.

V' Tékefajtak: mind kozgazdasagi, mind szociologiai szempontbol a téke jellege
szerint keriilt csoportositasra a fogalom, tobbnyire csak tudomanyteriileti terminolégia
szempontjabol térnek el egymastdl. A fogalmat szocioldgia megfogalmazasban haszna-
lom Bourdieu (2008) nyoman, négy eltérd tokefajtat kiilonboztetve meg: a gazdasagi
toke elsésorban tulajdonjogi megjelenéssel bir, leggyakoribb méréeszkdze a pénz. A kul-
turalis toke lehet inkorporalt (bensévé tett), targyiasult (kulturalis javak), illetve intéz-
ményesilt (példaul a titulus). A tarsadalmi toke csoporthoz tartozason €s ismeretségeken
alapszik, ugyanakkor potencialis eréforras. A szimbolikus tOke az egyén presztizse, meg-
itélése masok altal, a tobbnyire nem haszonszerzésre iranyuld cselekedetek altal.

v' Tarsadalmi statusz / statuszmobilitas: Robert (1986), de Andorka (2006)

szerint is tobbféle statuszrol beszélhetiink attol fliggden, hogy valaki hany helyen kell
helyt alljon. Igy példaul lehet valaki egyszerre apa, férj, munkavallalo, de hallgato €s
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tandr is egyben. A statusz az egyén tarsadalomban elfoglalt helyét jelenti elsésorban,
ugyanakkor a kozfelfogast is figyelembe véve az egyén aktudlis munkahelyét szok-
tuk alatta érteni. A tarsadalmi statuszvaltozas mérése tobb sikon is megvalosulhat:
beszélhetiink a foglalkozasi és anyagi mobilitason tal kulturalis-, de foldrajzi mobi-
litasrol is, amit staituszmobilitasként definial a szakirodalom.

v' Tarsadalmi mobilitas: Sorokin (1927; 1998) alkotta meg az elsé definialast,

eszerint a mobilitds az egyén kiilonboz6 tarsadalmi rétegek kozott megvalosulo
felfelé, vagy lefelé iranyuld mozgasa, amely altal az egyén, vagy csalad tarsadal-
mi helyzete tigy valtozik, hogy adott tarsadalmi statuszbodl atlép egy masikba. A
mobilitaskutatasok sokféleségét Andorka (2006) is kiemeli: a kutatasok kozott meg-
talaljuk az iskolai végzettség és a lakhelyvaltozas, ugyanakkor a foglalkozas és a
jovedelem-, illetve tovabbi tényezdk kozotti valtozasok vizsgalatat is. Megkiilonboz-
tetjiik a nemzedékek kozotti (intergeneracios) és nemzedéken beliili (intrageneracios)
mobilitast.

v' Munkaerdépiac: a gazdasag egyik fontos dimenzi6ja (Vamosi 2013), ami a

munkaerd adas-vételének és ezek kiilonb6z6 viszonyainak Osszességét jelenti. Meg-
kiilonboztetjiik az orszagos €s helyi munkaerdpiacot, illetve a belsé (vallalaton beliili
szakszervezetek) ¢s masodlagos (szakszervezet és belsé szabalyozasok nélkiili) mun-
kaerdpiacot (Ehrenberg- Smith 2003).

v' Kompetencia: Nagy (1996) kiilonb6z6 tanulasi tevékenységek hozadékaként

nevesiti, ide sorolja az egyén azon személyiségjegyeit, amelyek a mindennapi élet-
hez kapcsolodo ismeretein keresztiil az interakciok megvalositasahoz sziikségesek.
A kompetencia tudason, tapasztalaton, értékeken és diszpoziciokon nyugszik, illetve
amit az egyén a tanulas sordn kifejleszt magaban (Nagy 1996). Harom funkcidjat
kiilonboztetjiik meg: biologiai, pszichikai, tdrsadalmi (Henczi 2008).

v' Tarsadalmi (szocialis) kompetencia: kialakulasaban fontos szerepe van az

egyén — csalad — iskola dimenzidknak. Elsédlegesen igy tekintem, mint azon képessé-
gek egylittese, amelyek a személykozi interakcidon és kommunikéacion tal, eldsegitik az
egyén tarsadalmi beilleszkedését (Dowd-Tierney 2005). Hazai szinten a NAT (Nemze-
ti alaptanterv, 2012) szocialis és allampolgari kompetenciaként fogalmazza meg.

v Karrier/Kkarrier-ut: értelmezési kerete sokrétli, szakmai tt / élettt kifejezések

szinonimajaként is szoktuk hasznalni. Csordas és tarsai (2010) szerint a legelterjed-
tebb értelmezés szerint jelenthet sikeres munkaerdpiaci érvényesiilést, de jelentheti
az egyén adott munkateriileten eltoltott palyafutasat is. Szakmai és egyéni dimenzidit
kiilonboztethetjiik meg. Henczi (2008) tigy véli, hogy egyéni szempontbdl a karriertt
tekinthetd sikeresnek, sikertelennek és jellegtelennek, iranya lehet szakman beliili,
de szakmakdzi is. A hallgatoi 1étet és a fizetett munka jelenségét az egyéni életut
részének tekintjiik, a fizetett munkat elsdsorban a késobbi, sikeres munkaerdpiaci ér-
vényesiilés szempontjabol tartom fontos komponensnek, amelynek hatranyai mellett
rovidtavua elényei is kimutathatok.
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1. Bevezetés

v Onkiteljesedés: az egyénben 1év6 olyan dinamizmus, ami gyermekkortol

kezd6dden a célok megvaldsitasa felé viszi. Az egyéni teljesség felé vezeté emberi
cél (Szélesné 2018).

1.5 Felépités

Jelen kotet négy f0 részre tagolodik, a bevezetés — elmélet — empiria — 6sszegzés.
A bevezetoben a téma aktualitasa, jelentésége, elméleti megkozelitési koncepciojanak
felallitasa, illetve a fobb fogalmak értelmezési kerete keriil felvazolasra.

Az elméleti hatter a konyv tovabbi fontos pillérét képezi, négy alfejezetbdl all.
Tobb, a hallgatoi munkavallalds okaira és jellemzdire is vonatkoztathaté nagyobb el-
méletre lett felépitve, amelyre mar utalt azam elméleti megkdzelitési koncepcid in-
terpretacidja soran. Bemutatasra kertiil tobbek kozott a tarsadalmi mobilitas elsésorban
foglalkozasi mobilitasra vonatkozo legfobb szakirodalma (az intrageneraciés mobi-
litds megvaldsulasa mar a tanulas mellett dolgoz6 hallgatokat is jellemezheti), majd
tobb attitlid-munkaattitiid elmélet, mint a hallgatéi munkavallalas egyes magyarazo
megkozelitései, ugyanakkor a “korai tokeberuhazas” kovetkezményeit is érintd tar-
sadalmi toke elméletek is helyet kapnak. Végiil, a tanulas melletti munkavallalasra
vonatkozd megkozelitések keriilnek bemutatasra, els6sorban nemzetkézi empirikus
kutatasok eredményeire €pitve, kiilonds tekintettel kétezres évek elejétdl kezdédden a
2010-es évek elsd szakaszara.

Az empirikus rész a hallgatéi munkavallalassal 6sszefiiggd kutatdsi eredményei-
met szemlélteti, szintén négy alfejezetbdl all. A fejezet kutatasi elézményeim legfon-
tosabb eredményeinek révid bemutatasaval kezdddik. Ezt kdvetden felvazolok egy
lehetséges, hallgatoi fizetett munkahoz vezetd ut-modellt, ami elméleti megkdzelitési
koncepciom rovid kivonatat is képezi egyben. Bemutatom elemzésem dimenzioit és
hipotéziseit, amelyek a kotet elméleti struktirdjahoz igazodva keriilnek bemutatasra
és elemzésre. Ezutan a kutatas mintait és az elemzés strukturajat ismertetem. Kutatasi
eredményeim bemutatdsa soran eldszor a kvantitativ adatok keriilnek szemléltetésre
a “HERD 2012 kutatas tanulds és munka jellemzoinek és Osszefiiggéseinek feltara-
séval, a megfogalmazott négy hipotézis ellendrzése mentén. Ezt kdvetden kvalitativ
eredményeimet mutatom be a tovabbi négy hipotézis ellendrzo szemléltetésével.

Az Osszegzés és kovetkeztetések zard fejezetben a kutatadsok legfontosabb eredmé-
nyei és kovetkeztetései keriilnek bemutatdsra, kiemelve a hallgatoi tanulads melletti
fizetett munka legfontosabb jellemzdit, amelyek altal a kutatasi teriilet tovabbi feltara-
sara is javaslatot teszek.
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2. Elméleti hattér

2.1 A hallgat6i munkavallalas,
mint a tarsadalmi mobilitas eszkoze?

A nemzedéken beliili (intrageneracios) mobilitas vélekedésiink szerint elkezd6dhet
az egyetemi tanulmanyok soran, nemcsak a tarsadalmi és kulturalis toke szerzésének
manifeszt mutatodi altal (példaul G baratsagok, emberi kapcsolatok kialakulasa, nyelv-
vizsga, vagy diplomamegszerzés), de f6leg a lehetséges gazdasagi tékeszerzés kdvet-
keztében, amennyiben elmondhat, hogy a hallgatoi munkavallalasban érintett kohorsz
az Oonfenntartas Utjara l1épett, szamolva néhany jarulékos veszteséggel is, mint példaul
a lemorzsolddas valoszinliségének a novekedése. AZ OECD kutatoi egyre gyakrabban
¢s nyomatékosabban foglalkoznak a fiatalok és a munka vilaga témaval, aminek okat
tobbek kozott a demografiai mutatok valtozasaiban (6regedd tarsadalmak) latjak, és
amire vélekedésiik szerint idében megoldast kell talalniuk az érintett tarsadalmaknak.
Quintini (2015) allaspontja e tekintetben, hogy az iskolabol a munka vilagaba torténd
atmenetet rovidebbé és gordiilékenyebbé kell tenni, figyelve arra, hogy a ketté kombi-
nalasa megfelelden valdsuljon meg a tanulmanyok soran. Sanaullah (2018) ugyanak-
kor a fiatalokat a jové munkaerépiacaval azonositja, arra utalva, hogy a munka vilaga
rohamos valtozasokon megy at, de felhivja a figyelmet arra is, hogy soron kovetkezik
anegyedik ipari forradalom, aminek a kimenetele fiataljaink kompetenciain fog mulni.
Szavaikbol atvilaglik, hogy egyre ujabb és hatékonyabb modszerekre lesz sziikség a
jovoben annak érdekében, hogy példaul a tanulmanyaikat végzé fiatalok munkaero-
piacra torténd 1épése ne 0j mérfoldkd, hanem egy jart Gt tudjon lenni, mire a féallast
hallgatobol féallastt munkaerdpiaci szerepld lesz.

Annak érdekében, hogy kdzelebb keriilhessiink a hallgatéi munkavallalas sokszor
ellentmondo, eldnydket és hatranyokat felsorakoztaté mivoltahoz, érdemesnek tartom
attekinteni a mobilitasi elméleteket, amelyek segitenek jobban megérteni, miért értel-
mezheté a hallgatoi munkavallalas lehetséges mobilitasi csatornaként. A tarsadalmi
mobilitassal kapcsolatban Sorokin (1927) nyoman® két fontos dimenzidt emelek ki: a

Z Az alfejezet egyes részei korabbi publikacidimban mar megjelentek (Szdcs 2013b; 2014b; 2014¢)

24 Sorokin (1927) a ,,Social Mobility” cimii konyvében a tarsadalmi mobilitds harom dimenzidjat (foglalkoza-
si gazdasagi, politikai) és kilenc lehetséges csatorngjat vette szamba: hadsereg, egyhaz, politikai szervezetek
és érdekcsoportok, gazdasagi szervezetek, vagyonszerzo szervezetek, képzés (iskola), szakmai - tudomanyos
szervezetek, munkahelyi szervezetek, csalad - tarsadalmi rétegek kozotti hdzassag. A mobilitasi csatornak nala
tarsadalmi liftként funkcionalnak, az also szinttdl a fels6 szint felé trténd mozgast teszik lehetévé alapvetden.



Fiatalok és a munka vilaga

képzésen belill az iskolazottsagot, mint kulturalis tokét, a munkaerdpiac teriiletén pedig a
foglalkozasi mobilitast, mint a munkahely presztizsét (Robert 2000). A mobilitaskutatasi
szakirodalom szerint e két dimenzi6 jelentds atalakuldsokon ment at elsésroban a mult
szazadban (lasd Sorokin 1927; Treiman 1977; Lipset-Zetterberg 1998). Nyomon ko-
vethetjiik ugyanakkor a mobilitaskutatasok id6rdl idére atalakuld modszertanat, az apa
iskolai végzettségére koncentrald modszerektdl a napjainkban hasznalt tdbbdimenzios
metodusokig, ahogy ezt Ferge (1980), Andorka (1982) Kolosi (1982), Roébert (1986;
1998; 2006), de Rudas-Bergsma (2002; 2004), Wermuth (2005), Drton (2008) Rudas
¢s tarsai (2010) illetve Kovach és tarsai (2016) kutatasai is igazoljak. A foglalkozasi
mobilitas a mobilitaskutatasok egyik relevans teriiletét képezi, aminek 6 fokusza annak
vizsgalata, hogy a tarsadalmi aktor hol helyezkedik el a tarsadalmi osztalyokon beliil.
Robert (1980) mobilitasi csatornaként veszi szamba, hozzatéve, hogy a foglalkozasi mo-
bilitds megvalosulasa tobb az egyén ¢letében megvalosulod valtozast is magaban hordoz.
Megkiilonbozteti a nemzedékek kozti - intergeneracios - mobilitast (a sziilokhoz képest
torténd elmozdulast), és a nemzedéken beliili - intrageneracios - mobilitast (az egyén
¢letiitjan beliil megvalosul6 statuszvaltozasokat).

2.1.1 A mobilitaskutatasok 1dobeli attekintése

A tanulas melletti munka a munkaattitidok, ezen beliil a munkaértékek kialakula-
sanak a szintere, de az egyén tarsadalmi mobilitasanak egyik lehetséges elso 1épcsdje
is lehet, akar intergeneracios, akar intrageneracios formaban. Ezen okbdl kifolyolag
fontosnak tartom attekinteni mindenekel6tt a mobilitasi szakirodalom fobb megkoze-
litéseit. A rendelkezésre allo szakirodalom széles skalaju, ezért torekedtem idérendi
sorrendben harom generacioba sorolva dsszefoglalni a mobilitaskutatdsok neves kép-
viseldinek kutatdsi eredményeit, elméleti megkozelitéseit. A kiilonbozé mobilitasku-
tatasi-generaciok sajat koruk jellemzdit vizsgalva elméletek 1étrehozasa mellett valo-
sitottak meg kutatdsaikat, a késébbi generaciok pedig azokra alapozva, kiegészitve,
tovabbndvelték a kutatasi tertilet modszertani sokszintiségét.

Az emlitett harom kutatasi generacié nemzetkozi képvisel6itdl szarmazo elméle-
tek rovid vazolasat kovetden kitérek a mobilitaskutatasok korlataira, az Gijabb kutatasi
iranyok bemutatasara is. Végiil a hazai mobilitaskutatasok eredményei keriilnek 6ssze-
foglaldan bemutatasra, majd a karriermobilitas intrageneracios folyamataiba torténd
betekintés zarja a fejezetet.

Az elsd generdcio képviseloi a férfiak foglalkozasi mobilitdsanak vizsgalatat alli-
tottak kozéppontba, amit harom foglalkozasi kategdria mentén vizsgaltak: mezégazda-
sagi fizikai, nem mez6égazdasagi fizikai és szellemi.”® Az els6 generacio legfontosabb
alakja Sorokin, aki szerint tarsadalmi mobilitdsnak szamit “...minden, amit emberi
tevékenység létrehozott vagy megvaltoztatott, és azaltal (az egyén) egyik tarsadalmi
helyzetbol egy masikba atlépett” (Sorokin 1964:133). A tarsadalmi mobilitds verti-

3 Ez a haromrétegli csoportositis Sorokinnal jelent meg, de késébb adaptalta Andorka Rudolf is a

magyar szociologiai kutatasokba.
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2. Elméleti hatter

kalis (felfelé¢ vagy lefelé mozgasu) csatornait torténelmi korok szerint vizsgalta. A
multban, a hadseregben latta az egyik legfobb mobilitasi lehetdséget, ami szarmazastol
fliggetleniil tette lehetové az eldrejutast a tarsadalmi hierarchiaban. Ezt koveti nala az
egyhaz és a politikai-, a gazdasagi- €s a tudomanyos szakmai szervezetek. Az iskola,
mint mobilitdsi csatorna kapcsan - amennyiben mindenki szamara elérhetd - az volt a
tarsadalmi elvaras, hogy tobbek kozott felmérje az egyén képességeit, és kivalassza az
azok a tarsadalmi alkalmassag egyik probajat képviselik. Végiil, de nem utolsdsorban
a csaladot és a hazassagot is mobilitasi csatornaként emliti, tarsadalmi statusz-atoroki-
tési intézménynek nevezve azokat (Sorokin [1927]; 1998). A trendnélkiili fluktuacios
elmélete (trendless fluctuation)® meghatarozonak szamit a kutatasi teriilet fejlodése
szempontjabol, allaspontja szerint ugyanis a mobilitdsban nincsenek trendek, annal in-
kabb egyfajta hullamzas jellemzi azt a kiillonboz6 periodusok valtakozasanak egymas-
utanisagaban. A tarsadalmi aktorok tarsadalmi rétegekben valé korforgasat egy direkt
modon iranyitott szelekcids és elosztd folyamatként értékeli, amely soran a kiilonbo-
z6 intézmények nagymértékil befolyasa fedezhet6 fel id6rdl idére visszatéréd modon,
ami koronként eltéré hullamzasokat idéz eld a tarsadalmakban. Ezt a mechanizmust
teszi feleldssé az egyének felemelkedése/siillyedése kapcsan, ugyanakkor ebben latja
a kiilonboz6 tarsadalmak nyitottsaganak illetve zartsaganak okait is. Leginkabb arra
utal elméletében, hogy nincs olyan iranyu fejlédés, amely a mobilitds ndvekedése-
nek iranyaba mutatna a torténelem soran, egyes orszagokat kiilon-kiilon tekintve sem
(Sorokin 1964).

Lipset - Zetterberg ([1970]; 1998) elméletiikben a mobilitas ujabb dimenzioit kii-
16nboztették meg, példaul kiilon-kiilon vizsgaltak a foglalkozasi és gazdasagi statuszo-
kat, illetve a hatalmi szerepviszonyokat, ezek ok-okozati 6sszefiiggéseit. Ujdonsag-
ként allapitjak meg, hogy a foglalkozasi és gazdasagi statuszt hasznos kiilon kezelni
mobilitasi szempontbol, elobbi ugyanis termeldi statusz, utdbbi pedig fogyasztoi. A
tarsadalmi osztalyok kozti mobilitas kapcsan szintén tijszerii az a kijelentésiik, misze-
rint onmagaban a foglalkozasi helyzet allasvaltozassal megvaltozhat, de az egyén tar-
sadalmi osztalyhelyzete csak akkor emelkedhet, ha bizalmas kapcsolatba kertil olyan
személyekkel, akik magasabb osztalyhoz tartoznak. A hatalmi rangsorok vonatkoza-
saban azt talaltak, hogy annak tulajdonsagait konnyebb megalkotni, mint osztalyozni,
ugyanis ,, a nyugati tarsadalmak kozvitdai meglehetisen szégyenléssé valnak, ha hatal-
mi kérdesekre terelodik a sz0” (1970:54).

A mobilitaskutatasok mdsodik generdciojanak legfontosabb vizsgalati modsze-
rét stratifikacios paradigma névvel illeti a szakirodalom. Ennek f6 modszere, hogy az
els6generacios mobilitasi tablazatok helyett utmodellelemzést valdsitottak meg, ami
lehet6vé tette tobb hattértényezo egyiittes hatasvizsgalatat az egyének elért tarsadal-

c sy

% Akoncepcid az 1990-es években ujra megjelent Erikson - Goldthorpe-nal (1992), akik ,, The Constant

Flux” (Az allando korforgas) cimmel publikalt monografidjukban arrdl irnak, hogy a tarsadalmi
moblitasi esélyek novekedését azok csokkenése koveti, azaz elforudulnak hullamzésok, jobb és rosz-
szabb idGszakok.
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tertiletére (lasd bovebben a férfiak mobilitasa kapcsan megvalosult utmodellt, Robert
1986), amlynek soran bevontak vizsgalataikba a sziilok tarsadalmi helyzetét, foglako-
zasat, iskolai végzettségét.

alakja. F6 elméletében az iparosodasi hipotézisben azt éllitja, hogy a fejlett tarsadal-
mak esetében egyértelmiien talmutat a teljesitmény szarmazasi hattéren, egyre inkabb
a teljesitmény fogja meghatarozni a mobilizalodas/statuszmegszerzes sikerességét.
Centralis jelentdséget tulajdonit ugyanakkor az egyéni iskolai végzettségnek, mint ami
jelentds hatassal van a statuszmegszerzésre. Koncepciojaban eldrevetitette a jovede-
lemszint és ezaltal az életszinvonal novekedését, illetve a szakképzett munkaerd iranti
ndvekvo munkaerdpiaci igényeket.

A Blau - Duncan (1967) mobilitasi atmodellje is jelentdsnek szamit. Ok tgy latjak,
hogy az egyén foglalkozasi mobilitasara leginkabb két tényez6 van hatassal: a szarma-
zas ¢és az iskolai végzettség. Elobbi kozvetlen, utdbbi kdzvetett hatasait mutattak ki.
Klasszikus statuszelérési modelljiikben kifejtik, hogy a sziil6i hattér (apa foglalkozasa
¢s iskolai végzettsége) nagyobb hatast fejt ki a gyermek iskolai végzettségére és elso
foglalkozasara, mint késébbi (kutatisuk idépontjaban fennallo) foglalkozasara. Ok
tehat a gyermek elso foglalkozasa és aktualis foglalkozasaval magyardztak a statusz-
megszerzést (Blau - Duncan 1998).

A harmadik generdcio f6 modszerének a loglinearis elemzés tekinthetd, ami fo-
képpen Osszehasonlitdo elemzésekre, példaul idészakok, vagy orszagok mobilitasi
aranyszamainak kiilonbségeinek kimutatasara alkalmas kutatasi modszer.”® Az 1970-
es évek kozepétol terjedt el, €s az elsd olyan mobilitaskutatasi modszer, amely soran
a vizsgalatok a ndkre is kiterjedtek. A harmadik kutatasi generacio f0 hipotézise a
konvergenciamodell, amely mogott az a feltételezés 4ll, hogy a szocialista és kapitalis-
ta tarsadalmi berendezkedés nyitottsaga hasonlé egymashoz.

Erikson - Goldthorpe - Portocarero ([1979]; 1998) konvergenciamodellje jelen-
tosnek szamit: széleskorl vizsgalatokat valositottak meg néhany fejlett orszagban
(Anglia, Franciaorszag, Svédorszag). Eredményeik a mobilitasi ratak kiilonb6zo
orszagok kozotti hasonlosagait mutattak ki, ugyanakkor eldrevetitették a fejlett or-
szagok foglalkozasi és osztalystrukturdjanak folyamatosan hasonlova valdo mivol-
tat. A konvergenciamodell koncepcidja Lipset - Bendix - Zetterberg (1998) kuta-
tasaiban is megjelent, 6k is kimutattak a mobilitdsi mintak hasonldsagait a nyugati
ipari tarsadalmakra vonatkoztatva. Ez nem vitatja el azonban Robert Erikson, John
Goldthorpe ¢és Lucien Portocarrero altal megalkotott G osztalysémat, amit roviden
EGP-osztalysémaként emlit a szakirodalom (Bukodi és tarsai 2005; Huszar 2013).
Eriksonék kutatasi programjanak egyedisége ¢s késdbbi népszeriisége vélhetden ab-

2 Treiman vizsgalatai a rétegz8dés kiilonb6z6 folyamataira is kiterjedtek az iparosodas és a mobilitas

Osszefiiggéseinek statuszmegszerzésre gyakorolt hatasainak feltarasa mellett.

A loglinearis elemzés matematikai-statisztikai modszer, kiindulopontja az tigynevezett esélyegyen-
16tlenségi hanyados, amit legegyszeriibben egy példan keresztiil tudunk bemutatni: két orszagot ha
Osszehasonlitunk (A orszag, B orszag), a fejlettségi szintkiilonbséget abbol is meg tudjuk allapitani,
ha egyikben magasabb a szellemi foglalkozastiak aranya. Ha egyik orszagban egyenl6tlenebbek a
mobilitasi esélyek, ugy az zatrabbnak tekinthetd, a masik nyitottabbnak (Andorka 2006).
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ban is rejlik, hogy a foglalkozasi rendszert (ideértve a kiilonb6z6 munkaerdpiaci pozi-
ciokat is) s ezek egyének, csaladok életesélyeire gyakorolt hatasait tartak fel anélkiil,
hogy elkdtelezédtek volna barmely elméleti iranyzat felé.

Kurz - Miiller (1987; 1998) kutatasai a nemek kozotti egyenldtlenségek teriiletére is
kiterjedtek, azt talaltak, hogy a mobilitasi esélyek eltérnek a betdlthetd poziciok egyen-
16tlen eloszlasai okan. Baron (1998) szerint azonban varhato, hogy egyes egyenlétlensé-
geket okozo tényezok meg fognak valtozni a statuszmegszerzés vonatozasaban.

A mobilitaskutatasok korlatai / ujabb kutatdsi iranyok

Inglehart (1977), de Beck (2003) és Kollar-Kollar (2017) is emliti a sorokini mo-
bilitasi csatornak egy részének inadekvatta valasat: azaltal, hogy gyengiiltek a csaladi,
a vallasi és a politikai kotelékek, ennek kovetkeztében nem, vagy csak korlatozottan
tudjak betdlteni a mobilitasban jatszott szerepiiket. Baron (1998) szerint jelentds ered-
mények mutathatok fel a kutatasi teriileten, amelyek a csaladi hattér, az iskolai vég-
zettség és a foglalkozas statuszmegszerzésre gyakorolt hatésait tartak fel, ugyanakkor
emliti ezek korlatait is, legfébb hianyossagként az okok, azaz a miértek feltarasanak
hianyat emliti. Allaspontja szerint a mobilitasvizsgalatok jelent6s atalakulas elé néz-
nek amit meghataroznak a gazdasagi és tarsadalmi-rétegz6dési valtozasok is. Ezek a
szempontok pedig indokoltta teszik mind a modszerek, mind pedig a feltart adatok
hasznalhatosaganak ujragondolasat. Ganzeboom - Treiman - Ultee (1998) szerint a
mobilitaskutatasokra egyre inkabb jellemz6 a kiillonboz6 6sszehasonlitd elemzésekre
¢s altalanos célokra torténd adatgytjtés, elsdésorban tarsadalmi és demografiai jellem-
70Ok feltarasa altal, amelyek részben elésegitik az intergeneracios mobilitas kutatasat.
Az1j mobilitaskutatasi jellemzok és modszerek egyik {6 szempontjaként emlitik a nék
mobilitasvizsgalatokba tortént bevonasat, ami az elsé két generacios vizsgalatok soran
nem volt jellemz6. Fontosnak tartjak ugyanakkor az eseménytorténeti modellek,” a
tobbszords indikator modell,* a testvér-modellek?®! hasznalatanak jelentéségét is. Nem
utolsosorban felhivjak a figyelmet a tébbvaltozos modellekre is,?? illetve a Sobel féle
diagonalis mobilitas modellre is.**

2 Az eseménytorténeti modellek f6 célja a torténelmi hatasok feltirasa az életpalya minden egyes fog-

helyen eltoltott id6 mennyiségét is. Ez a modell a mobilitasi valtozasokat torténlemi eseményekkel
hozza sszefiiggésbe.

A t6bbsz06ros indikator modszer 1ényege, hogy id6rdl idére megismételték a méréseket, amiket 6sz-
szevetettek 1j szempontokkal, példaul a sziilék munkaerdpiaci statuszaval.

A testvér-modellek fokuszaban elsdsorban azok a csaladok allnak, ahol lehetdség szerint két vagy
akar tobb leszarmazott adatait is vizsgalat ala lehet vonni,célja, hogy feltarja a sziilok utoédokra gya-
korolt hatasait.

A tobbvaltozos modellek a korabbi (masodik és harmadik generacios) modellek modszereinek atala-
kozott az iskolai végzettség eltérd szintjeinek jellemzdit, azok hatasait lehet feltarni.

A diagonalis mobilitasmodell hasznalata is népszeriinek szamit. Két fliggetlen valtozonak egy fliggd
valtozora gyakorolt hatasainak vizsgélatara terjed ki.
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Egyik kevésbé kutatott aspektust, az intrageneracidos mobilitasvizsgalatokat fen-
tebb mar emlitettem. Breiger (2004) ugy véli, egyre inkabb jellemzok azok az
intrageneracios mobilitasi esélyeket feltard kutatasok is, amelyek a kapcsolathalo-
zatokra és azok foglalkozasi mobilitasra gyakorolt hatasaira irdnyulnak. Allaspontja
szerint a rendelkezésre allo eszkdzkészlet (kutatasi eredmények és modszerek) e tekin-
tetben is sokrétii, a kutatasi teriilet folyamatosan alkalmazkodik ¢és halad a tarsadalmi
valtozasok mentén. Ugyanakkor kiemeli a mobilitashoz szorosan kdthetd szociologi-
ai elméletek soksziniiségét is, amelyek a kutatasi teriilet folyamatos torekvéseibol és
eredményeibdl sziilettek meg.

A mobilitaskutatasok modszerei az utobbi két évtizedben tovabb boviiltek, ami 6sz-
szefuiggésben all az altalanos statisztikai modszerek fejlodésével. Ezek kozott talaljuk
tobbek kozott a marginalis loglinearis- €s a grafikus modelleket (Rudas-Bergsma 2002;
2004; Wermuth 2005; Drton 2008; Németh 2009; Rudas-Bergsma-Németh 2010), ame-
lyek segitségével tobblépcsos, Osszetett mobilitasi/statuszelérési folyamatokat lehet leir-
ni, igy példaul nemcsak a szarmazas teljesitményre és annak statuszra valo hatdsat, de a
szarmazas képességre és annak teljesitményre valo hatasat is (Kolosi 2006).

2.1.2 A hazai mobilitaskutatasok torténetisége

Lathattuk Treiman (1970) iparosodasi (modernizacids) hipotézisében, hogy a
gazdasagi fejlodés nyitottabb tarsadalmak kialakuldsahoz vezet mobilitias szem-
pontjabol, ugyanakkor egy adott foldrajzi térben a munkaerdpiac kifejezetten
jutalmazza a formalis oktatasban szerzett képességeket. Ilyen részképességként
hatarozhaté meg a tanulds melletti munka altal megszerzett munkaattitiid és az eb-
bol szarmazo tarsas kapcsolatokra épiild tarsadalmi téke, illetve a munkaerdpiaci
tajékozottsag is. A magyarorszagi felnott- és ifjusagi korcsoportra vonatkozo
mobilitaskutatdsokat azért érdemes szemiigyre venniink, mert a mult és a jelen
eltérd kutatasi iranyultsagokat mutat.

A ,mult” (1930-1992) tekintetében elmondhat6, hogy hazankban 1930-ban és
1949-ben is kiterjedt a népszamlalas egyes mobilitasi adatokra, elsdésorban az apak
munkaerdpiaci aktivitasara és statuszara. 1962-ben, majd innentdl kezdve tizévenként
valosultak meg mobilitaskutatdsok orszagos mintan, a Kézponti Statisztikai Hivatal
(tovabbiakban: KSH) vezetésével. Erre az idoszakra vonatkozoan Ferge (1969) réteg-
z0dés-kutatasa, ¢len a munkajelleg-csoport fogalommal, majd Kolosi (1987) réteg-
z0dés-modell vizsgalata szamit ujszertinek. Idesoroljuk Andorka - Bukodi - Harcsa
mobilitasi eredményeit is (1994), amelyek hatterét az 1973-as, 1983-as és 1992-es
orszagos mobilitaskutatasi adatok adtak, és amely elemzések az esélyegyenldtlenség
lassu csokkenésérdl szamoltak be. Jelentds tovabba Luijkx - Robert - De Graaf és
Ganzeboom (1995) kutatasa is, amelynek soran 1973 és 1993 kozotti id6szakra vo-
natkozdan a magyarorszagi férfiak korében kimutattak az iskolai végzettség hatasanak
erdsodését, és ezzel parhuzamosan a szarmazas jelentdségének csokkend tendencidit,
amivel tobbek kozott a treimani modernizacios hipotézisét timasztottak ala.
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A hazai mobilitaskutatas fénykora tehat 1960 - 1990 kozé tehetd, amelynek nem-
csak idobeliséget (kronosz), de mindségi tudomanyos tartalmat (kairosz) is adott
Ferge Zsuzsa, Andorka Rudolf, Kolosi Tamas, Robert Péter a kiilonb6z6 mobilitasi-
rétegzodésvizsgalati kutatasaikkal. Ferge (1980) a szarmazas iskolai eredményes-
séggel-, illetve a tarsadalmi réteghelyzet iskolai végzettséggel vald Osszefliggéseit
mutatta ki, felhivva a figyelmet arra, hogy az intergeneracioés mobilitas vizsgalati
szintereit jelentik. Andorka (1982) szerint a mobilitas és azon belill a statuszmeg-
szerzési folyamat sok kérdést vet fel, ezért indokolt, hogy az iskolazottsag és a tarsa-
dalmi pozicidé megszerzésére vonatkoz6 folyamato(ka)t is vizsgalja a tudomanyterii-
let. Robert (1986) azt talalta, hogy a vezetd értelmiségi apak fiainak szakmunkassa
valasi aranya jelentésen emelkedett néhany év leforgasa alatt, de nétt a nék mobili-
tasi aranya is: a vezetd és értelmiségi szarmazasi nék aranya a foglalkozasi csoport
egészén beliil tovabb novekedett.

Kolosi (1982) szerint a tarsadalmi statuszmegszerzés (mobilitas) az egyenl6t-
lenségek eltérd szintjein elfoglalt helyzetekbdl jon 1étre. Robert (1986) - Bolte ¢és
Reckerhez hasonloan® - az egyén egyik tarsadalmi poziciobol valamely masikba
torténd mozgasat nevezi mobilitasnak, egy egyenldtlenségi rendszerben torténd
helyvaltoztatasnak tekinti. A stdtuszmobilitas kiindulopontjanak a szarmazasi hatte-
ret, végpontjanak a tarsadalmi statuszt tekinti. E kettd kozott talalhatok a mobilitas
kiilonboz0 utjai, azaz maga az ¢életat, aminek relevans szerepet tulajdonit.

1. abra: A statuszmobilitas folyamata

N = T => [

Forras: Robert (1986) nyoman; sajat szerkesztés

Robert az “atrétegzodés” (1986:7) fogalmat vezeti be, amikor a mobilitas utjait
az egyenldtlenségek Gjratermelddésének nevezi. Nagy (2010) is emliti Robert nyo-
man a szarmazasi hattér mobilitasra hato szerepét, de felhivja a figyelmet a szarma-
zas csokkend szerepére, kiemelve a nemek kozotti egyenldtlenségeket is. Hasonloan
vélekednek a képzettség mobilitds soran megnyilvanuld egyre jelentdsebb szerepé-
rél is,*® ugyanakkor az egyenl6tlenségek atorokitésének folyamataban nemcsak az
anyagi, de a kulturalis er6forrasoknak is jelentds szerepet tulajdonitanak.

A mobilitasi témat részben érintd orszagos kutatas legkdzelebb 2000-ben valosult
meg, ez az ,,Eletmod és idomérleg-vizsgalat” (TARKI 2001) nevet viselte. 1992 - 2000

3 Lasd bévebben: Bolte - Recker (1976)

35 Lasd b6vebben: Nagy (2010)

36 Fényes (2010) szerint mar a mult szazad végi kutatdsok kimutattdk a kulturalis er6forrasok mobilitis
folyamataban betoltott szerepét, alllaspontja szerint a magaskultiiraban vald részvétel mérése tovabbra
is hozzajarul a mobilitaskutatasok eredményeihez (ide sorolja az olvasas, a tanulas, a kiilonorak szere-
pét, de a kiilonboz0 kulturalis-szabadidds tevékenységeket, csoportokhoz vald tartozast is).
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kozotti idészakra Bukodi (2001) csokkenést talalt a nemzedékek kozotti mobilitas ara-
nyaban, ugyanakkor a foglalkozasi rétegek egymas kozotti tavolsaganak novekvo ten-
denciajat mutatta ki. Gyakorlatilag 1992-t61 2016-ig ,.kellett” varni az Gjabb orszagos,
tarsadalmi rétegzddési-, illetve mobilitaskutatasra. Azonban a ,,Szubjektiv jollér” nevii
mikrocenzus keretében (KSH 2018), azt talaltam, hogy az sem kifejezetten rétegzo-
désvizsgalatra vonatkozott, hanem az élettel és életkoriilményekkel valo elégedettség-
re, stresszre, kozérzetre, személyes kapcsolatokra és intézményi / egyéni jovobe vetett
bizalomra vonatkoz6 dimenziokra terjedt ki. Huszar - Zahonyi (2018) a kutatas elem-
z¢se soran azt talaltak, hogy a 2009-es vilagvalsaghoz képest ndvekedett azok aranya,
akik ugyanolyan tarsadalmi helyzetben vannak, mint sziileik, ellenben nétt azoké, akik
ugy érzik, eléreléptek szarmazasi hatteriilkhoz képest.

A kisszamll orszagos mobilitaskutatdsok mellett azonban tobb olyan adatforras
all rendelkezésre, amelyek altal kovetkeztetni lehet a magyar tarsadalom valtozasai-
ra: a jovedelmi egyenlStlenségek téméban a TARKI ,, Monitor” kutatasai (Toth 2013;
2016), iskolai egyenldtlenségek kapesan az ,Eletpdlya adatfelvétel” (Kertesi-Kézdi
2012; Hermann-Varga 2012) is emlitendd. Szintén jelentds az MTA TTK ¢és GfK Piac-
kutatd Intézet ,, Osztalylétszam 2014 kutatasa is, amelynek keretében Robert (2015)
az osztalyhovatartozas valtozasait mérte fel az iskolazottsag és tokeellatottsag mellett,
nyolc tarsadalmi osztalyt azonositva.’” Fontosnak tartok megemliteni egy nemrégiben
megvalosult, ,, Mobilitas és immobilitas a magyar tarsadalomban” elnevezésii kuta-
tast (2020) Kovach Imre vezetésével, amely keretében a mobilitast hét dimenzioban
vizsgaltak,® négy szempont mentén: értékek, hatékonysag/innovacio, kiilonbségek,
esélyek.

2.1.3 A foglalkozasi mobilitds intrageneracios folyamatai

A foglalkozasi mobilitas intergeneracios folyamataiba nem kivanok a mar emlitette-
ken tal mélyebbre betekinteni, témam inkabb az intrageneracios, nemzedéken beliili mo-
bilitas szakirodalmaba agyazodik be azaltal, hogy a hallgatoi fizetett munka kovetkez-
ménye lehet a tartosan kialakulé nemzedéken beliili mobilizalodas. Az intrageneracios
mobilitas Iényege tehat, hogy az egyén sajat ¢letutja soran (akar felsGoktatasi tanulma-
nyai alatt is) felfelé¢ mobilizalodik tartosan. Ezt szoktuk karriermobilitasnak is nevezni. A
témat azért tartom fontosnak bemutatni, mert a hallgato6i tanulas melletti munka ameny-
nyiben arr6l kimutathato, hogy inkabb hozzéjarul az egyén intrageneracios mobilitasa-
hoz, tigy annak egy lehetséges szintjeként értelmezhetd.

37 Elit (2%, legfeljebb 200.000 ember), felsékozép (10,5%, sziik egymillio ember), feltérekvok (on-
megvalosito fiatalok, 6%, kb. félmillié ember), vidéki értelmiségiek (7%, kb 700.000 ember), karadi
kisember 817%, 1,5 millié ember), sodrodok (18%, 1,7 millié ember), munkasok (16,5%, 1,5 millié
ember), leszakadtak 823%, b6 2 millio ember). Lasd bovebben: https://politikatudomany.tk.mta.hu/
uploads/files/Osztalyletszam2014 MTATK.pdf A kutatas a Great British Class Survey modszertana
és megkozelitései alapjan valosult meg.

3 Lasd bdvebben a projektrél: https://tk.mta.hu/uploads/files/Kovachlmre Az MTA Kivalosagi
Egyuettmukoedesi Program Mobilitas (2).pdf
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Erikson és Goldhorpe ([1979]; 1998) de Maurice ¢és tarsai (1986) is azon az al-
lasponton van, hogy az intrageneracioés mobilitas tekintetében a kiillonb6zd tarsa-
dalmak eltér6 osztalyhelyzeti jellemzdkkel birnak mind a szdrmazas-palyakezdés,
mind pedig a palyakezdés és ¢életpalya soran. Hozzateszik ugyanakkor, hogy ezek a
kiilonbségek hasonlosagga valhatnak a tarsadalmi-gazdasagi fejlodés soran. Az or-
szagok kozotti karriermobilitasi hasonlosagok és kiilonbségek tekintetében tobb fel-
ismerés létezik. Egyesek szerint az intrageneracioés mobilitas kisebb mértékii, mint
az intergeneracids mobilitas, mértéke ugyanakkor attol fiigg, hogy hogyan hataroz-
zuk meg az els6 munkahelyet. Az egyéni karrier-ut tobbnyire alulrol felfel¢ valosul
meg, azonban az ellenkezd irdnytl mobilitasi ardnyok is mérhet6 aranyokat 6ltenek.
A karriermobilitasi kiilonbségek tekintetében Kurz - Miiller (1987) szerint annak
hatterében a kiilonb6z6 orszagok eltérd foglalkoztataspolitikaja és eltérd intézményi
szabalyozasai allnak. Meghatarozé lehet e tekintetben az adott orszag gazdasagpo-
litikaja, ideértve a munkaerOpiacra vonatkozo politikajat is. Azt talaltak tovabba,
hogy az életkor elorehaladtaval (koriilbelill a 35. életévtdl kezdodden) csokkennek a
karriermobilitasi esélyek.*

Andorka (2006) szerint magyarorszagi viszonylatban a nemzetkozi kutatdsokba
valé beagyazodas kovetkeztében hozzavetdlegesen, de tudunk kdvetkeztetni a tobbi
orszag jellemzOihez vald hasonlosagokrol és kiillonbségekrol. A hazai mobilitasi esé-
lyek vonatkozasaban az eurdpai unids csatlakozast kovetéen minden bizonnyal tovabb
csokkentek a kiilonbségek hazank és a kapitalista orszagok kozott. Robert (2000) sze-
rint hazankban a nemzedéken beliili (intrageneracids) mobilitas kutatasa kevéssé kuta-
tott teriilet, tobbnyire a sziilokhdz viszonyitott (intergeneracios) mobilitas vizsgalatara
talalunk példakat. El6bbi esetében az egyén legutobbi foglalkozasa jelenti a kiindulasi
¢és Osszehasonlitasi alapot, utobbinal tobnyire a sziilok (leginkabb az édesapa) fog-
lalkozasa keriil 0sszehasonlitasra a kérdezett (gyermekiik) foglalkozasaval. Andorka
(1982; 2006) is vizsgalta mindkét mobilitasi format, kiilonds figyelmet forditva a kér-
dezett palyakezdo6 foglalkozasa és a sziilok foglalkozasa kozotti eltérésekre, de kitért a
kérdezettek teljes karrier-itjara is, azaz az els6 foglalkozas és a legutobbi foglalkozasi
statusz kozotti valtozasok feltarasara. Azt talalta, hogy Magyarorszagon a nemzedéken
beliii mobilitas eléfordulasa nagyban hasonlit a nemzedékek kozotti mobilitas ara-
nyaihoz. Két fontos ismérvet fedezett fel a mobilitasvizsgalatok soran: a ,, visszatérd
mobilitast”*° (Andorka 2006: 267), és az ,.elitcserét” .4

3 Borghans-Goldsteyn (2010) kutatasaban azt talalta, hogy a férfiak palyafutasuk elsd tiz évében tobb-
szOr valtanak munkahelyet (7 alkalommal atlagosan), mint az dsszes hatralévé munkaerdpiaci éveik-
ben (3 alkalommal atlagosan).

4 Andorka (2006) azokat az eseteket tekintette ,,visszatérd mobilitasnak”, amelyek soran az egyén kar-
rieritja soran visszatért el6z6, szarmazasi rétegébe. Példaként emliti a mult szazad kozepén az értel-
miség egy részének azon gyermekeit, akik csak tobb év probalkozas utan tudtak bejunti az egyetmei
oktatasba, id6kdzben pedig fizikai munkasként kellett dolgozniuk.

4 Az elitcsere fogalmat egyértelmilen az 1989-es rendszervaltozashoz koti Andorka (2006), kijelentve,
hogy nem beszélhetiink radikalis elicserérdl, a reprodukcid jelentés aranyban valosult meg. Ennek
kovetkeztében akik magasabb tarsadalmi osztalybol szarmaztak, 6k tobbnyire nem valtoztattak he-
lyet ugyanakkor az alacsonyabb osztalyokba sorolt egyének kevésbé tudtak felfelé mobilizalodni.
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A hallgatok foglalkozasi mobilitdsanak vizsgalata (egyeldore még) nem életsze-
ri kutatasi teriilet, tobb kérdés felmeriilt bennem ebben a vonatkozasban, azonban
ezeket a minta sajatossagai révén csak részben tudtam mérni. Vajon hogyan tekin-
tenek onmagukra a hallgatok, a fizetett munka altal el6z6 ¢lethelyzetiikhoz képest
kategorikusan eldreléptek? Vajon miben kiilonboznek a munkat vallalo hallgatok a
tanulas mellett munkat nem vallalo tarsaiktol? Milyen kiilonbségeket talalunk azon
hallgatok korében, akik fizetett munkat végeznek tanulmanyaik alatt? A mobilitas
esélyeirdl, varhatoé kimenetérdl a rendszeresen munkat vallalo hallgatok egyes jel-
lemz06ib61, munkaértékeibdl részben kovetkeztethetiink.

2.1.4 Hallgatoi fizetett munka, mint egyfajta (karrier)
mobilitas

Felmeriilhet a dilemma, hogy beszélhetek-e egyaltalan egyetemi évek alatt hallga-
toi tarsadalmi mobilitas 1étrejottérdl (intrageneracios mobilitasrol), hisz f6allasa hall-
gatokrol értekezek, ugyanakkor a szakirodalom is csak ,.kertilgeti” egyeldre ezt a kér-
dést. Quintini (2015), az OECD vezet6 kozgazdasza jutott el eddig a legkdzelebb, aki
nem csupan tendenciaként emliti a tanulds és munka egytittjarasat, de annak kombina-
cidjat tamogatja, €s siirgeti a tekintetben, hogy az ifjusagi korosztaly felsdoktatasban
tanulo aktorai megfeleld készségekhez tudjanak minél hamarabb jutni, alkalmazkodva
a munkaerOpiac gyorsan valtozo elvarasaihoz.

Véleményem szerint - 1j értelmezési keretben - beszélhetiink hallgatoi
intrageneracios mobilitast elsegito tényezokrol, melynek egy tipusa a tanulas melletti
fizetett munka. Erre két sszetett érvem van:

1. mivel a nemzetkozi tendencia szerint - ami megkozelitdlegesen igaz

Magyarorszagra is - a tanulmanyok mellett vallalt fizetett munkéaban a felsdoktatas-

ban tanulok kozel kétharmada érintett, rendszeresen vallalt (tanévkozbeni munka)

fizetett munkaban pedig tizenot-harminc szazalékuk, ezért egy ujfajta értelmezési
keretben ugy vélem, hogy a hallgatoi intrageneracidos mobilitdsa mar egyetemi évek
alatt kezdetét veheti.

2. tovabb4, ha a mobilitas kifejezés értelemzése kapcsan elvonatkoztatunk a

mobilitasi programok altal belénk oltott kiilfoldi hallgatéi csereprogram értelme-
z¢stol, és belehelyezkediink a sz6 eredeti és szociologiaban-neveléstudomanyokban
is értelmezésébe (mozdithatosag, mozgékonysag, statuszvaltozas), illetve amennyiben
kimutathato, hogy 1étezik egy jol elkiilonithetd és beazonosithato hallgatdi csoport,
akik egyetemi tanulméanyok mellett rendszeresen folytatnak fizetett munkat, ezaltal
nemcsak kompetencidkat szereznek, de jobb életmindséget is tudnak a munka altal
megélni, ugy véleményem szerint helytallo a kijelentésem.

Ugy vélem, a hallgatdi 1ét soran eléforduld fizetett munkavallalas segiti a késSbbi intra-
¢s intergeneracios mobilitast. Az egyetemi évek alatt is el6fordulhat azonban egyfajta, a
hallgto sajat életében megvaldsulod eldrelépés, amennyiben az a korabbihoz képest jobb
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¢letmindséget jelent. Az élet-t korabbi jellemz6ihez képest megvalosulo konkrét elorelé-
pés azonban csak egyéni szinten értelmezhetd, ennek mérésétdl eltekintettem. Ugyanakkor
korabban, a hallgatok sziileinek hasonl6 életkoraban nem léteztek rugalmas atipikus fog-
lalkoztatasi formak, ez ndvelheti a generaciok kozotti mobilitas esélyeit.

A hallgatok munka vilagaba torténd atmenetéhez jol kapcsoldodik a tanulmanyok
melletti fizetett munka, ami foglalkozasi/intrageneraciés mobilitasuk ,,eldszobéja”
is. Teichler-Jahr (2001), Richters - Teichler (2006) és Rivza - Teichler (2007) ebbe
az atmenetbe sorolja azokat az elokészitd fazisokat, mérfoldkoveket is, amit egy-egy
hallgato a (kés6bbi) konnyebb és stabil elhelyezkedése kapcsan megtesz, igy példaul a
nemzetkdzi csereprogramokban valo részvétellel, az az altali nyelvi és egyéb kompe-
tenciaszerzéssel. A hallgatoi tanulas melletti fizetett munka el6fordulasa mogott nem-
csak mobilitasi aspiraciokat, de viszonyulasokat, vagyis az attitidok szerepét is fel-
tételezhetjiikk. Ennélfogva fontosnak tartottam bemutatni annak hattér-szakirodalmat.
Ugy vélem az attitiidoket elsésorban a tarsadalmi (szocializacios és kortarscsopor-
toktol szarmazo) hatter formalja, ezért ezek kdzott szoros Osszefiiggés feltételezheto,
amire kitérek a konyv empirikus eredményeiben is.

2.2 Hallgat6i munkavallalas és az attitlid - munkaattitiid
elméleti megkozelitései

A nappali tagozatos egyetemi hallgatok tanulds melletti fizetett munkavallalasanak
egyre sz¢leskortibb elterjedése és annak vizsgalata ujszer(i kutatasi teriilet, ahogy az
attitlidjeik, azon tulmenden pedig a munkahoz vald viszonyuldsuk, munkaattitiidjeik
feltarésa, illetve a tanulds melletti munkavégzés egyéb jellemzoi, és az azokra hatd
hattértényezok, hatasok vizsgalata is. Az elmult tiz évben 6t kiilonboz0 ifjisagkutatasi
adatbazis segitségével vizsgaltam (Campus-lét, HERD, Raciondalisan lazado fiatalok
1., Raciondlisan lazado fiatalok 2., Végzos kozépiskolai diakok kutatas, PKE kari le-
kérdezés) a hallgatok munkaattitiidjeit, €s az azokra hatd hattérismérveket. Kutatasom
idébeliségét figyelembe véve egyes kutatdsok részeredményeit az empirikus rész ele-
jén mutatom be kutatasi el6zményként.

Tekintettel arra, hogy e kotet egyik fokusza a munkaattitiidok vizsgalata, relevans-
nak és sziikségesnek tartom az attitlid - munkaattitid szakirodalmi megkdzelitések
torténeti beagyazottsagu bemutatasat. A munkaattitidokre fokuszalo tarsadalomtudo-
manyi kutatasok a huszadik szdzad kozepén kezdtek igazan tudomanyos teret nyerni.
Kezdetben a kutatok szervezeti szinten torekedtek feltdrni az egyén munkahoz vald
viszonyanak bonyolult megnyilvanulasi formait. Ezek mogott azonban (szocial)pszi-
chologiai okok htizodnak, azaz a kutatasi teriilet kezdetektdl fogva talmutatott a szo-
cioldgiai - neveléstudomanyi gondolkodas fogalmi eszkodzein, jollehet, ezen kutatasok
fokuszaban nem egyetemi hallgatok, hanem dolgozoé felndttek alltak. Az alabbiakban
az attitlild fogalmanak szocidlpszichologiai - szociologiai megkozelitésein keresztiil
keriil bemutatasra az attittid, majd munkaattitiid témakdr, utobbival tovabbi két dimen-
ziora bontva ismerkedhetiink meg.
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2.2.1 Attitid — megkozelitések ¢s modellek

Elsoként attekintem az attitiid fogalmat €s a legfontosabb attitidmodelleket, majd
az attitlid, illetve a viselkedés kozotti kapesolatot. Az attitidmodellek bemutatéasa kap-
csan fontosnak tartom emliteni, hogy a hagyomanyos kognitiv - kisérleti megkozelité-
sek mellett roviden kitérek a tarsas - konstruktivista megkozelitésekre is, amely soran
tudomanyos értelmezésbeli ellentmondasokra, inkonzisztenciara is bukkanhatunk.

Az attitid fogalom alapvetéen a pszichologiaban hasznalt fogalom, a latin aptus
(alkalmassag valamire) és aptitude (aktivitasra valo készenlét) kifejezésbol ered (Géc-
zi és tarsai, 2002). A folytatasban hivatkozott nemzetkozi és abbol adaptalt hazai szak-
irodalmi megkozelitésekben azt talaltam, hogy az attitiid - definicidknak tSbb kdzos
ismérve van:

1. értékelésként jelenik meg, ami

2. kozvetleniil nehezen megfigyelhetd mentalis jelenség, és

3. kiilonb6zo hatasok / koriilmények hatarozzak meg.

Koztudott, hogy az attitiidok befolyasoljak a viselkedést, igy a viselkedés indikato-
raiként/elérejelzdiként is szolgalnak. Ebbol adodoan a viselkedés megvaltoztatasahoz
az attitlidok megvaltoztatasa, és az azokra hatd tényezok jo kiindulopontnak szami-
tanak tobb tudomanyteriileten is, akarcsak a mindennapi életben (Stahlberg - Frey,
1997). A szakirodalom definiciok tucatjaival bévelkedik a fogalom meghatarozasa
kapcsan, a disszertacidban azonban elsGsorban a szocialpszichologiai- és nevelésszo-
ciologiai megkozelitések mellett kotelezddtem el.

Kognitiv - kisérleti megkozelitések

A szocialpszichologiaba - aminek elsé attitid-megkozelitési idoszakat kognitiv ki-
sérleti szakasznak nevezziik* - Thomas és Znaniecki (1918) altal keriilt be a fogalom
(az altaluk hasznalt szocialis attitlid). A szerzdk a lengyel parasztok mindennapi életének
otthon és Amerikaban fellelhetd kiilonbségeit kutattdk, amely soran egyfajta mentalis
folyamatként definialtak az attitidot. Eredményeik altal azt sugalljak, hogy az attitiid je-
lent6s hatassal van az egyén tarsadalmi kornyezetben megvalosulo altalanos reakcioira.

Kés6bb Allport nézetei keriiltek a fokuszba, aki szerint az attitiid ,, valosziniileg
a legjellemzobb és legelkeriilhetetlenebb fogalma a jelenkori (amerikai) szocial-
pszichologianak™ (Allport, 1954: 43). Meglatasa szerint az 6roklés és a kornyezet
kevésbé van befolyassal az attitlidokre. Azt sugallja, hogy az attitiid elsésorban
,,az egyennek valamilyen érték iranti lelkidallapota™ (Allport, 1993: 184), tdgabb
értelemben mentalis és fizikai aktivitasra vald készenléti allapotnak nevezi: ,,az
attitiid tapasztalaton keresztiil szervezddott mentalis és idegi készenléti allapot,
amely iranyito vagy dinamikus hatast gyakorol az egyénnek az osszes, vele kapcso-
latban levd targyra és helyzetre valo reagalasra” (Allport 1993: 188).

42 Lasd bdvebben a téma kifejtését Kohlmann (2018) tanulmanyaban.
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Campbell (1963), de Eagly - Chaiken (1993) is tapasztalas Gtjan 1étrejovo, ér-
tékeld jellegli mentalis nyomként emlitik, ami az els6 percepcios alkalommal jon
létre az egyénben, és hatassal van az attitidtargy vonatkozasaban a késobbi re-
akciokra is. Rokeach (1968) azzal boviti a definiciot, hogy megkiilonbozteti az
adott helyzetre ¢s annak targyara iranyulo attitlidot, értékeld viszonyuldsként de-
finidlva azt. Az attitidoket az érzelmi, értelmi és viselkedéses reakciok mellett
olyan dinamikus viszonyulasnak tartja, ami az 0j helyzetekben nyitott kategori-
aként modosul(hat). Crano - Prislin (2006) tigy definidlja az attitiidot, mint egy
belsd, mentalis folyamat, amely sordn az attitlid olyan értékeld itélet, ami kognitiv
érzelmi reakciok Osszegzéseként jon 1étre az egyénben. Ehhez hasonléan Eagly
- Chaiken (2007) mentalis hajlamnak nevezi, ami adott dolog kapcsan torténd po-
zitlv, vagy negativ értékelést jelent. A nemzetkozi attitlid-definiciok kozott fontos-
nak tartom emliteni Bassili - Brown (2005) és a késébbi Dalege ¢és tarsai (2016)
megkozelitéseit, amelyeket gylijtonéven halézati megkdzelitéseknek neveziink.
Eszerint a kognitiv attitiid-megkozelitéseket napjainkban egyre inkabb a tudat-
alatti felé torténd fordulas jellemzi. A halozati megkozelitések egyik része szerint
az attitlid az egyén olyan értékeld itélete, amit emléknyomok hoznak felszinre és
mozgasba (Bassili - Brown, 2005), a masik megkdzelités képviseldi az értékelés
eredetét az eltarolt, vagyis korabbi értékeld reakciok asszociacios kapcsolatainak
sulyaban latjak (Dalege és tarsai, 2016).

Bassili - Brown (2005) kritikusan tekint a huszadik szazad utolsé negyedében
megvalosult attitiid-kutatasokra és a kialakult attitiid megkozelitésekre. Ugy vélik,
nem sikeriilt a korabbi kutatasok altal elég jol reprezentalni az attitidok kettds -
explicit / szandékos, és az implicit / automatikus - természetét, de tovabbi kihivast
jelentenek az attitiid-megnyilvanulasok kontextualis hatasai is. Schwarz (2007)
is arra jutott, hogy az egyén attitidrendszerét tobbnyire az adott szituacidhoz és
kontextushoz alkalmazkodva alakitja ki. Ez a megkozelités nagyban hasonlit a ko-
rabbi Wilson - Hodges (1992), és Schwarz - Bohner (2001) allaspontjahoz is, akik
szerint az egyén cselekvését nem az attitidok, hanem adott szitudcidoban az egyént
¢ér tarsas jelek (social cues) hatarozzak meg. Ebbdl a gondolatmenetbdl kiindulva
ugy vélem, az emberi cselekvésre a kornyezet meghatarozo befolyassal van, nem
csak a belsO, mentalis folyamatok hatarozzak meg azt.

Tarsas - konstruktivista megkozelitések

Az attitid-megkozelitések klasszikus iddszaka utan - kozel 6tven éve - meg-
jelentek a tarsas-konstruktivista attitiid értelmezések, amelyek a fentebb bemuta-
tott kognitiv attitild-megkdzelitésekbdl nottek ki. Kiindulopontnak Ring (1967) és
Gergen (1973) munkassaga szamit e tekintetben.

Tobb kutatd szerint (Edwards és tarsai, 1995) a tarsas-konstruktivista megko-
zelités kozéppontjaban kezdetben a valdsag ujragondolasanak otlete allt az idovel
megvaltozott nyelvi jelentések okan, illetve néhany megkozelitési pont kifogasolt-
ta valasaval. Ezt a megkozelitést relativista metaelmélet jellemzi, ami azt jelenti a
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gyakorlatban, hogy a tudos eldzetes elméleti elvarasok nélkiili adatgytijtést végez,
majd az adatokat induktiv modon kezeli, és lehetdség szerint az adatfelvétel tar-
sas helyzetbdl valosul meg (Potter, 2012). A nyitott adatfelvételiség tehat fontos
kittizott céljava valt az 0j iranyzatnak. Jellemz6 tovabba a tarsas - konstruktivis-
ta iranyzat képviseldire, hogy jszerli, koncentraltan konnyen érthetd, kozvetlen
pszichologiai attitlid - megkdzelitéseket tarnak elénk (Lindzey-Aronson, 1985;
Aronson ¢s tarsai, 2015). Az 1j iranyzat elsésorban tudomanyos modszereiben ti-
nik Gjnak, az attitlid értelmezésének fogalmi keretén meglatasunk szerint relevans
modon nem valtoztatott.

A hazai attitid-megkozelitések koziil szocidlpszichologiai megkdzeli-
tésben Csepeli (1979; 1997; 2001) all a legkdzelebb a nemzetkdzi attitiid
fogalommeghatarozas ismérveihez. Ugy latja, a tarsadalomban idérél idére adodo
torténések, személyek, targyak megismerésére tobbnyire nincs lehetdségiink, ezért
megtanulunk kész mintakat, amelyek segitségével reagalhatunk a rank hat6 inge-
rekre érzés, gondolkodas, viselkedés szintjén egyarant. Attitiidnek a tarsadalmi ta-
nulas soran elsajatitott mintakat tekinti, amelyek rendszer-jelleggel integralodnak
tudatunkba. A nemzetkdzi attitid-meghatarozas k6zos ismérveihez vald jelentds
hasonlosagot talaltunk Halasz, Hunyadi ¢s Marton (1979) megkozelitésében is,
akik szerint az attitlid tapasztalat altal 1étrejovo készenlét az egyénben, ami jelen-
tés hatast gyakorol az egyén kiillonbozd helyzetekre valo reagalasara. Megfogal-
eseménnyel, vagy nézoponttal szemben tanusitott magatartdsnak nevezi, ami egy-
fajta viselkedési modként manifesztalodik tetteinkben. Rozgonyi (2001) szerint az
attitid az egyén ingerekre adott valasza. Az ingerekre az egyén érzelmi, értelmi
¢s viselkedésbeli valaszokkal reagal, ezt azonban szdmtalan paraméter kivalthatja
(¢lethelyzetek, targyak, személyek, tarsadalmi problémak stb.). Andorka (2006)
szociologiai megkozelitése szerint az attitiid olyan készség, amivel az egyén kii-
16nb6z6 helyzetekre egyedi modon reagal.

Fentickben az attitiid fogalmanak szazéves torténetéb6l emeltemiink ki né-
hany megkozelitést. Jol lathato, hogy az attitlid-fogalom folyamatos ujraértel-
mezési fokuszt képezett, elsésorban a szocidlpszichologiai kutatasok teriiletén,
ideértve a hazai kutatasokat is (lasd bévebben Csepeli, 1979, 2001; Halasz ¢és
tarsai, 1979; Hunyadi, 2016). A folytatasban betekintést nyerhetiink az attitiid-
modellekbe.

Attitiid - modellek

A haromkomponensii- és az egydimenzios attitidmodell mellett, illetve a funkcio-
nalis-modellen tul tovabbi attitidmegkozelitések is rendelkezésre allnak a szakiroda-
lomban, mégis azt talaltam, hogy a legnagyobb figyelmet a lentebb vazolt modellek
kaptak. Az alabbiakban a kotet témajahoz leginkabb kapcsolodd harom modell keriil
bemutatasra.
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Haromdimenzios attitiid - modell

Hossza id6n at Rosenberg és Hovland (1960: 3.) megkozelitése volt a legaltalano-
sabb: ,,az attitiidok arra szolgadlo prediszpoziciok, hogy bizonyos ingerosztalyokra bi-
zonyos valaszosztalyokkal torténjen reagalas”. Attitidmodelljiik talmutat a definicid
fogalman, haromelemes valaszosztalybol all:

affektiv (érzelmi pozitiv és negativ értékeld reakciok tartoznak ide),

1. kognitiv (a vélemények és az elképzelések/hiedelmekbdl tevodik dssze),

2. konativ (viselkedéses, viselkedési szandékok és cselekvésmechanizmusok jel-

lemzik).

A modellt ugy kell tekinteniink, mint egy hipotetikus konstrukcio, ami kdzvetito sze-
repet tolt be a viselkedés el6tt érzékelhetd reakciotol a konkrét viselkedés megnyilva-
nulasaig. Az attitlid harom komponenst feltételez6 elgondolasat abrazolom a 2. abran:

2. abra: Haromdimenzioés attitid-modell

)

AFFEKTIV - Az ifiegrer.ldszer
z — szimpatikus
ERZELMI valaszai, érzelmek
\ / szobeli
megnyilvanulasai

INGER ( \

: Erzékelt vélaszok,

(egyének ) e K,OGNITIV_ || hiedelmek
s caaportok ATTITUDOK ERTELMI eléfieletek szébeli
élethelyzetei: attitiid- \____ megnyilatkozasai

targyak)

)

|| KONATiV- ||
VISELKEDESI

—/

Forras: Rosenberg - Hovland (1960) leiro modellje alapjan, sajat szerkesztés

Tettek nyilt
megnyilvanulasai
szoban és
cselekedetekben

A haromdimenzids modell szerint az egyes komponenseknek egymastol elkiiloniilt-
nek kell lenniiik (kognitiv, affektiv, konativ), mégis valamilyen mértékben korrelalniuk
kell egymassal. A modellt tdmogaté eredményeket mutatott be Kothandapani (1971),
azonban késobb, Hormuth (1979), Mc Guire (1985), és Kumar (1985) vizsgalatai ellent-
mondo6 eredményeket mutattak: a faktoranalitikus elemzések soran a komponensek tul-
sagosan korrelaltak egymassal, azaz nem valosult meg a fogalmi fiiggetlenedés. Chaiken
¢és Stangor (1987) - akik szintén jelent6s eredményeket értek el az attitlidkutatas teriile-
tén - tobbek kozott megallapitottak a két vezetd attitlid-modell kapcsan, hogy az azokat
tamogato empirikus bizonyitékok ellentmondasosak. A kezdeti kritikak azonban nem a
modell inadekvat mivoltara, inkabb csak annak korlataira kivantak felhivni a figyelmet.
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Motivdacios - modell

Smith és tarsai (1956), de Katz (1967) ¢s McGuire (1969) illetve Daftuar (1982)
az attitldok funkcionalis és motivacios megkdzelitését valositottak meg, amit at-
titidelméletbe foglaltak. Az attitlidok kapcsan azok meglétének kovetkezménye
illetve azok motivacids gyokerei és hatasai érdekelte Gket. A folytatasban Katz
(1967) funkcionalis attitid-modelljét szemléltetem.

Katznal (1967) az attitiid olyan hajlam, amely altal az egyén sajat kornyezetét
¢s a torténéseket pozitiv vagy negaitv modon értékeli. A funkcionalis attitlidelmé-
letében az attitidoknek négy primer mitkddésbeli alapjat kiilonbozteti meg, ame-
lyek motivacios természetiiek:

Envédé funkciok: az egyén a kiilonbozé helyzetekre tigy reagal, hogy lehetdleg
ne sériiljon, képes arra, hogy az énjére iranyul6 negativ érzésektél megvédje magat
azaltal, hogy ezeket az érzéseket kivetiti adott személy(ek)re. E tekintetben hasz-
nalja a racionalizacio és projekcio fogalmakat.

Ertékkifejez6, énmegvalosité funkcio: az egyénnek sziiksége van arra, hogy
legfontosabb énfelfogasat tiikrozo attitiidjei kifejezésre kertiljenek. Ez a megkdze-
lités nem masok elismerésének elnyerésére iranyul elsésorban, hanem arra, hogy
az egyén sajat énfelfogasat érvényre tudja juttatni.

Instrumentalis - alkalmazkodasi, vagy utilitarius funkcio: az attitidok nemcsak
abban segitenek, hogy az egyén elérje kitiizott céljait, de abban is, hogy elkeriiljon
nem kivanatos dolgokat. Az egyén olyan attitidokkel képes leginkabb azonosulni,
amivel mind 6nmaga, mind pedig a megnyerni kivant személy rendelkezik.

Tudas (ismereti) vagy gazdasagossagi funkcio: attitlidjeink képessé tesznek
arra, hogy a benniinket ér6 uj informaciokat tudjuk kategorizalni, segitve a minket
koriilvevo vilag jobb megértésében. Egy megismert attitlid altal kijelenthetd, hogy
adott helyzetben mi varhatéd. Ez a funkcié Katz (1967) szerint nagy jelentdséggel
bir. ¥ Az attitidok motivacios funkcioit a 3. abran mutatom be:

A négy funkcio meglatdsom szerint nem valaszthato el egymastol: az egymasra
épiilés és transzformalhatosdg minden bizonnyal a funkcidk 6 jellemzdje. Késbb
mas kutatok egydimenziosnak nevezhetd attitiid-elképzelésekkel alltak eld, amelyek
az attitlid egyetlen komponensét, annak értékeld jellegét allitottak kdzéppontba.

Egydimenzios modell

Petty - Cacioppo (1981: 7) az attitiid értékelo jellegét emelik ki, amikor kijelentik:
,,az attitiid kifejezést ugy kell haszndlni, mint valamely személyre, dologra vagy prob-
léemara iranyulo altalanos és huzamos idén at tarto pozitiv illetve negativ érzelem”.
Az egydimenziés modellek kapcsan azonban Fishbein - Ajzen (1980; 2010) megkd-
zelitései valtak igazan népszer(ivé az attitlidkutatas teriiletén. Meglatasuk szerint egy
egyszeri affektiv valasz is tud attitidstruktarakat kozvetiteni. A modell jellemvonésa,

4 Lasd bévebben: Katz (1967)
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3. abra: Funkcionalis-motivacids attitlid-modell
Forras: Katz (1967) leiro modellje alapjan; sajdt szerkesztés

hogy mindig csak egyetlen attitiid-komponensre fokuszal, négy fogalmi megkiilon-
boztetést vazolva fel:

1. hiedelmek

2. attitlidok

3. viselkedési szandék

4. viselkedés.

Naluk az attitiid és a hiedelem, mint fogalmak szétvalasztasra keriilnek, ahogy a
viselkedés szandéka illetve maga a viselkedés is:

A hiedelem azon informaciokat, gondolatokat és ismereteket jelenti, amelyekkel az
egyén adott attitiidtargy kapcsan gondolkozik (a kislany azt gondolja, hogy a négyna-
pos kakaodja még ihato).

Az attitiid ebben a megkdzelitésben azon érzelmeket jelenti, melyek adott attittid-
targyak pozitiv vagy negativ értékeléseihez kapcsolodnak (a kislany szereti a kakadt).

A viselkedési szandék egy adott cselekvésre vonatkozo készenlétet jelent (a kislany
ugy dontott, hogy nem kér friss kakaot).

A viselkedés nyilt cselekvést, konkrét torténést jelent. Egy torténéssel azonban a
készenlét nem feltétlen jar egyiitt, ha a szandék konfliktusban all valamely mas visel-
kedési / szokas normaval (a kislany nem issza meg a régi kakaot, mert eszébe jut, hogy
frisset szoktak neki késziteni).

Ezt az egydimenzi6s attitid-modellt szemléltetem a 4. szam1 abran:
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4. abra: Egydimenzios attitiid-modell

HIEDELEM
gondolatok

ATTITUD
érzelmek

VISELKEDESI
SZANDEK
dontés

VISELKEDES
cselekvés

Forras: Fishbein - Ajzen (1980) leiro modellje alapjan; sajat szerkesztes

Schlegel (1975) és Breckler (1984) kutatasai visszaigazoltak Fishbeinék feltéte-
lezéseit, miszerint egy affektiv valasz dnmagaban is képes attitidstruktirakat koz-
vetiteni, amennyiben az attitlidtargyra iranyul6 hiedelmek egyszertiek, szdm szerint
minimalisak, és nem mondanak ellent egymasnak. Ennek ellenkezdje esetén - ha az
egyén intenziv személyes tapasztalattal bir az adott attitlidtargyrol - egy egyszerii
valasz nem lehet kielégitéen reprezentald az attitiidstruktirara nézve.

Fishbein (1963; 1967) egy masik modellt is készitett, amit ugy nevezett el, hogy
onallo varakozas - értékelés modell. Ennek kézéppontjaban az egyén attitidtargyra
iranyul6 asszociativ értékelése, és a varakozas all. Ugy véli, hogy attitiidot maga az
értekelés és az egyén részérdl vart osszetevok vetitik elére. Ez a modell kevésbé valt
elterjedtté. Altalanossagban elmondhato, hogy a gyakorlati kutatasban tobbségében
az egydimenzios attitidmodelleket hasznaljak, mérhetdségiik ugyanis egyszeriibb.

Stahlberg ¢s Frey (1997) szerint a tudomanyteriileti értekezésekben az attitlidok
mérése kapcsan megjelent az az ellentmondas is, miszerint az attitiid kozvetleniil
nehezen, vagy nem mérhetd, elvontsaga miatt.

Az attitiidok és a viselkedés korrelacioja

Ha abbol indulunk ki, hogy az attitidmérések érvényessége €s megbizhatosaga vi-
szonylagos, ugy az attitlidok és a konkrét viselkedés korrelacioja is kérdésessé valhat.
Eppen ezért fontosnak tartom ennek a szakirodalmi dilemmanak a részleges feloldasat.

Bem - Allen (1974) kutatasaibdl kivilaglik, hogy azon egyéneknél magas az attit{id és
viselkedés korrelacidja, akik dnmagukat konzisztensnek, kovetkezetesnek tartjak. Ajzen
- Fishbein (1980) is kisérletet arra, hogy négy kiilonbozo tényezovel jellemezze az atti-
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tiidoket és a viselkedést. Azt feltételezték, hogy a cselekvés, a cél, a kontextus és az id6
azok a tényezok, amelyekkel az attitidok és a viselkedés is jellemezhetd. A vizsgalatok
végiil azt mutattak, hogy Iényeges korrelacio akkor allt fenn, amikor két kiilonb6z6 mérés
hasonlitott egymashoz. Davidson - Jaccard (1979) ndk attitiidjeit és viselkedését vizs-
galva arra jutottak, hogy amint az attitidmérés témaspecifikussa valt, gy novekedett a
korrelacié mértéke is. Zanna és tarsai (1980) kutatasai felhivjak a figyelmet arra, hogy
az inkonzisztens viselkedéshez képest a konzisztens multbéli viselkedés nagyobb aranyu
attitlid - viselkedés valtozashoz vezet.

Hakim (1991) kutatésai is fokuszba helyezték az attitidok és a viselkedés korrelaci-
ojanak kérdéskorét, feltételezve, hogy szoros Osszefliggésben allnak egymassal. Ennek
megfelelden az elsd, témaban megvalosult kutatdsanak 6 hipotézise az lett, hogy a mun-
kajaval elégedett munkaerd jobban és tobbet dolgozik, mint a munkéjaval kevésbé, vagy
nem elégedett tarsa. A hipotézist empirikusan nem tudta igazolni, de néhany évvel késobb
Curtice (1993) kimutatta, hogy az elégedetlen munkaerd nemcsak tobbet hianyzik mun-
kahelyér6l, de gyakrabban is valt munkahelyet. Azt is kimutatta, hogy a munkaval valo
elégedettség nemcesak pozitiv hatassal van a mentalis allapotra, de az életmindség egyik
centralis dsszetevdje is.

Hradil (1992; 1994) els6sorban a fogyasztasi szokasok novekedését vizsgalta, amely-
nek keretében az ¢letmindséget az életkoriilménnyel hozta dsszefiiggésbe, de nala is ta-
lalunk parhuzamot az attittid és viselkedés Osszefliggéseire, ugyanis az életmindség rela-
tivitdsanal fogva egyfajta attitidként, viszonyulasként is értelmezhetd. Az életkoriilmény
pedig, - mint az életmindség manifesztalodasa az egyén szamara - befolyasolja az egyén
viselkedését. Ebben az aspektusban nala azt talaljuk, hogy az ¢életkoriilményt meghata-
roz6 tényezOk a jovedelem, a vagyon, a képzettség ¢és a munkahelyi presztizsbdl allnak
0Ossze.

Stahlberg - Frey (1997) az attitidok és a viselkedés vonatkozasaban tjdonsagként
emliti tarsadalmi-kollektiv megkozelitését, miszerint a tarsadalmi és erkolcsi normak,
illetve a szokasok jelentds befolyassal vannak a viselkedésre, ami 4ltal szorossa, de
ugyanakkor lazava is valhat az attitid - viselkedés (korrelaciods) viszonya. Az utobbi
allapitva, hogy az er6s jellemzokkel bird attitiidok (pl. nemi szerepekrol vallott nézetek)
a viselkedéssel konzisztensek, belsd ellentmondasoktol mentesek (Nosek 2005; Ajzen
- Fishbein 2010).

Végiil fontosnak tartom megemliteni a metakogniciok kutatasat is, amely az egyén vi-
szonyat tarja fel sajat attitidjei kapcsan. Az erre iranyuld kutatasok eredményei azt mutat-
jék, hogy az attitlid konzisztenciajat nagymértékben befolyasolja az egyén 6nmagarol, ké-
pességeirdl, nézeteirdl kialakitott meggydzddése (Tormala 2016; Tormala - Rucker 2018).

2.2.2 Munkaattitlid - torténeti megkozelitések

A munkaattitidok vizsgalata véleményem szerint szoros Osszefiiggésben all a
szazad kozepétdl felgyorsult tarsadalmi-gazdasagi atalakulasokkal. A 19. szazadi
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ipari forradalom hatasai a 20. szazad kdzepére észreveheté modon atalakultak: a
mezogazdasag és az ipar jelent0sége mérséklodott, a szolgaltatasok ugyanakkor
robbanasszert fejlodésnek indultak, aminek kovetkezményeként szektoralis atala-
kulasok valosultak meg a munka vildgaban is.

Az atalakulasok kozott talaljuk tobbek kozott a munkavégzés jellegének sokré-
tl atalakulasat, aminek egyik legfontosabb megnyilvanulasi formaja a bérmunka
terjedése, a csaladi kereteken beliil végzett munka aranyanak folyamatos csok-
kenése. A munkavallalok szamanak novekedésével parhuzamosan érdekvédelmi
szervezodések jottek létre, a munkaval toltott idé0 mennyisége erdteljes noveke-
désnek indult, ezaltal a bérek is dinamikusan emelkedtek, ami hozzajarult a gyors
¢letszinvonal-novekedéshez. Elterjedt a n6éi munkavallalas is. A posztfordizmus,
vagyis a rugalmas termelési specializacios iranyelv (flexible specialization) 1960-
as évek végén tortént megjelenése magaval hozta a vallalatok termelési rendszeré-
nek atalakitasat, és a csoportmunka bevezetését (Tomka 2009).

Ezek a rész-szempontok vélheten egyiitt befolyasoltak a munkavégzés koriil-
ményeinek valtozasait is. A nemzetkdzi tarsadalmi-gazdasagi atalakulasok soroza-
ta magyarazatot ad arra, hogy miért az 1960-as 1970-es években jott létre a mun-
kavégzéshez kapcsolodo attitlidok vizsgalatanak legtermékenyebb szakirodalma,
miért épp egy olyan idészakban, amikor fontos volt feltarni a termelé¢kenységet és
a szervezeti miikddés hatékonysagat ndveld szempontokat a munkavallalok mun-
kaélményének mindségi javitasa mellett.

A munkaattitlid, mint téma vizsgalataval tobbnyire a 20. szdzad masodik fe-
Iében talalkozhatunk, a fogalom torténeti fejlodését vizsgalva azt talaltuk, hogy
kezdetben ,,job attitudes” névvel illették. Herzberg és tarsai (1957) tanulmanyko-
tetlikben tobb e témaban megvaldsult kutatast sorakoztatnak fel, amelyek a mun-
kaattitidok tovabbi kutatasanak fontossagat siirgetik. A kotetbe foglalt kutatasi
kéziratok bemutatjak az altaluk vizsgalt dolgozok munkajellemzdit, munkahelyi
tényezok munkaattitidokre vonatkozo hatasait, a munka tarsadalmi vonatkozasait,
a szakmai kivalasztast és a mentalis egészség témakat. Kutatasaikban azt sugall-
jak, hogy tobb ¢és jobb informaciora van sziikség az emberek munkéjukhoz valo
hozzaallasanak megismeréséhez. Késébb, Kalleberg - Aage (1973) is ugyanezt a
,job attitudes” kifejezést hasznaltak szociologiai értekezésiikben. Nem sokkal
késobb Locke (1976) tanulmanyaban mar tobb mint haromezer kutatasi produk-
tumrdl szamolt be a témaban. Azt talaltam ugyanakkor, hogy a munkaattitid el-
nevezést gytjténévként hasznaltak, és elsdsorban a munkaval vald elégedettséget
vizsgaltak (job satisfaction), és nem magukat a munkaattitidoket.

Daftuar (1982) példaul a munkamotivacios vizsgalatat ,,Job attitudes” cimmel
publikalta*, de konyvének elsé szava ,,job satisfaciton”, és témaja a munkamoti-
vacio (job motivation). Munkamotivacios modellje el6zményeként feltarta a mun-
kaltato-munkavallald szerepek és a munkahelyi statusz kiilonbségei mogott allo
pszichologiai sziikségletek kielégitésével kapcsolatos attitidoket (5. abra).

4 Daftuar (1982): Job attittudes in indian management. Concept Publishing Company, New Delhi.
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5. abra: Munkamotivacios attitiid-modell

Onmegvalésitas

Onallosagi Megbecsiilési
igények igények
Tarsadalmi _ o Biztonsagi
igények igények

Forras: Daftuar (1982) modellje alapjan, sajat szerkesztés

Modellje kimondottan munkamotivacios jellegili, a maslowi sziikséglet-piramist
véve alapul hozta 1étre azt. Alapjat a munka biztos mivoltanak sziikséglete (stabil mun-
kahely) képezi (security needs), erre épiil ra a munka tarsadalmi vonatkozasa, mint
példaul a masokon vald segités, annak tarsadalmi hasznossaga, vagy mint lehetdség
szoros baratsagok kialakulasara (social needs).

A megbecsiilési sziikségletek kozott emliti az onértékelés érzését, a vallalaton
beliili és kiviili presztizst, markaértéket, és a tarsasagban betdltott poziciot (esteem
needs). Az o6nallosagi igényekhez sorolja az 6nalldo gondolkodas és dontéshozas
igényét, a tekintélyt, a célok kitlizésének lehetdségét, illetve a munka megvalosi-
tasahoz sziikséges egyes modszerek meghatarozasat (autonomy needs). A legma-
gasabb szinten a munka segitségével torténé onmegvalositast emliti, ami magaban
foglalja a személyes novekedést, az dnkiteljesedést, és azokat az érzelmeket, ame-
lyek azt sugalljak, hogy érdemes teljesiteni (self-actualization).

Vélhetéen a tarsadalmi kozgondolkodas fejlodése és ezaltal a munka szo je-
lentéstartalmanak idébeli valtozasa okozhatta, hogy Lincoln - Kalleberg (1990)
és Kalleberg (1992; 1993) a ,,job” (hivatalosan és meghatarozott helyen végzett
foglalkozas, aktiv munkavégzés pénzért) kifejezés helyett a ,, work” (egy cél el-
érése érdekében tett altalanos erdfeszités és tevékenység, ami nemcsak hivatalos
munkahelyen végezhetd) kifejezést emelte be értekezéseibe.

A munkaattitidok vizsgalata kapcsan Friedeburg (1968) munkassaga is jelen-
tés: keretbe foglalta a munkaattitidok fobb ismérveit, megallapitva, hogy megelé-
gedettséget eldsegitd - és meghatarozé komponensekbdl tevodnek ossze. Ezeket
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0t dimenzidba sorolta: a munkahely biztonsaga, a vezetok banasmodja, a munka-
beosztas, a fizetés ¢€s az elémeneteli lehetdéségek. Kiemel olyan szempontokat is,
amelyek az egyén szubjektiv értékeléseire vonatkoznak, felhivva a figyelmet arra,
hogy a munkaattitlidokre a tarsadalmi kdrnyezet és maga a munkahely is hatassal
van. Friedeburg szempontjait is szem el6tt tartom az empirikus elemzésben, ahol
tobbek kozott a munkaattitidok hallgatoi szubjektiv értékelésekben torténd mani-
fesztalodasat vizsgalom. Tekintettel arra, hogy a tanulas melletti munkavégzés mas
aspektusait is vizsgalom, ezért Arne Kalleberg modelljét mutatom be részletesen.

Kalleberg modelljében szétvalasztja az egyén munkaval valo elégedettségének
kritériumait (job satisfaction) és a munkaértékek (job values) ismérveit. Kalleberg
(1977; 1983; 1992:34) tigy véli, a munkaval kapcsolatos attitidok ,, az egyéneket
motivadlo érdekeket tiikrézik, s az elonydket, amelyeket az egyének munkajuk révén
akarnak elérni.” Kutatasaiban 6 is 6t dimenziot sorakoztat fel, amelyek magukba
foglaljak a munkaval valo elégedettséget: bels6 viszonyulas a munkahoz, kényel-
mi, azaz kiils6 szempontok, financialis szempontok, munkatarsakkal val6 kapcso-
lat, karrier lehetdsége, megfelelé munkakoriilmények (Kalleberg 1977). frasaiban
leszdgezi, hogy az egyén munkaval vald elégedettsége két dologbol korrelalasabol
szarmazik, a korabbrol szerzett tapasztalatok, illetve az adott helyzetben megélt
szempontok hatarozzak meg elsdsorban.

Fentiek alapjan ugy vélem, hogy a munkaattitiid definialhato ugy is, mint a
munkadval kapcsolatos olyan egyéni kognitiv - affektiv értékelés / allaspont, amely
az egyén munkdahoz valo hozzaallasat mutatja meg, figyelembe véve a munkahoz
valo hozzaallas kiilonbozo ok - okozati dimenzioit.

Kalleberg (1977) megkozelitése szerint kétféle tényezot kell szétvalasztani: 1.
az észlelt munkajellemzok (,, perceived job characteristics”), amelyek a munka
bizonyos dimenzidiban elérhetd elégedettség mértékét képviselik; 2. a munkaér-
tekek (,, work values”), amelyek annak értelmét, jelentoségét képviselik, amit az
egyén hozzakapcsol az észlelt munkajellemzokhoz. A folytatasban a munkaattitii-
dokre vonatkozo értekezéseinek torténeti beagyazottsdgat és szubsztanciajat fo-
kuszban tartva kiilon mutatom be a munkaval valo elégedettség €s a munkaértékek
témakorét.

Munkaval valo elégedettség

A munkaval val6 elégedettség témaja nagy érdeklédést mutatott a huszadik szazad
fejlodo tarsadalmaiban a munka problémaival foglalkozo tarsadalomtudosok korében.
Morse (1953) azt talalta, hogy az egyén elégedettsége egy adott munkaval szemben
nemcsak a munka objektiv tulajdonsagainak fiiggvénye, hanem az egyén motivacio-
jatol is fligg. A szociologiaban ez a nézet valt a legfontosabb fejlédési irannya a mun-
kaattittidok kutatasi teriiletén. Ennek a nézetnek a terjesztoi tobbek kdzott Goldthorpe
¢s tarsai is (1968), akik a munkavallalok elégedettségét vizsgaltak egy zartrendszerti
modell alkalmazasaval, amelyben a szervezeteket tekintették relevans magyarazo kon-
textusnak ebben a kérdésben.
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Tobb kutato vélte tigy, hogy a munkaval valo elégedettség kérdését nem lehet ala-
posan megvizsgalni anélkiil, hogy megismernénk azokat a jelentéseket, amelyeket az
egyének tulajdonitanak munkatevékenységiiknek (Goldthorpe és tarsai 1968; Beynon
- Blackburn 1972; Russell 1975). Ezek a kutatasi eredmények hozzajarultak a munka-
elégedettség dsszetevoinek megismeréséhez, megkisérelve empirikusan megteremteni
azokat a modszereket, amelyekkel az emberek vagyainak és elvarasainak is megfelel-
tek, de kimutatva azt is, hogy a munkaban vald aktivitas, munkahoz val6d hozzaallas
mértéke alakitja az egész munkakarrier soran az attitlidbeli és viselkedési mintakat.
Locke (1969) szerint a munkavallalok munkaelégedettségi szintje a konkrét elége-
dettségek ¢s elégedetlenségek tartomanyanak fiiggvénye, amelyet a munka kiilonféle
dimenzioival kapcsolatban tapasztalnak. Olyan érzelmi allapotnak nevezi ezt, amely a
munkaval kapcsolatosan érzékelni, majd értékelni tudja a munkahelyi értékeket. Ezek
a megkdzelitések ugyan hatassal voltak a kutatasi teriilet fejlodésére, azonban sziszte-
matikusan és empirikusan nem tudtak megfelelden definidlni a munkaelégedettséget.

Kalleberg (1977) munkaértékek és jutalmazas, illetve a munkaval valo elégedett-
ségrol szolo tanulmanya alapmiinek szamit a munkaattitidok elméleti megkozelitése
kapcsan. Ugy véli, a munka sokféle jelentéssel birhat az egyén szdmara. A munkénak
nincs dnmagaban rejlo értelme, inkabb az egyének tulajdonitanak jelentést munkajuk-
nak. Annak érdekében, hogy empirikusan megvizsgaljuk a munkaval valo elégedett-
ség fogalmanak alapjaul szolgalo folyamatot, eldszor kifejezetten meg kell fogalmaz-
ni, hogy mit jelent ez a koncepcio. Ugy véli, a munkaval valé elégedettség altalanos
érzelmi orientaciot jelent az egyének ¢életében a jelenleg betoltott munkakdrhoz kap-
csolodoan. Ezt az orientaciot azonban meg kell kiilonboztetni a munkakorok konkrét
dimenzidival valo elégedettségtol. Ez a meghatarozas azt sugallja, hogy a munkaval
valo elégedettség egységes koncepcio, és hogy az egyének valamiféle homalyosan
meghatarozott hozzaallassal jellemezhetik teljes munkapiaci helyzetiiket.

A munkaval valo elégedettség egységes koncepcidja azonban nem jelenti azt, hogy
ennek az altalanos megkozelitésnek az okai nem tobbdimenzidsak. Nyilvanvalo, hogy
egy ember elégedett lehet a munka egyik dimenzidjaval és elégedetlen a masikkal. A
jelen nézet alapjaul szolgalo feltevés az, hogy az egyének képesek kiegyensulyozni
ezeket a sajatos elégedetlenségeket, €s igy Osszetett elégedettségre juthatnak a munka
egészével.

Ezekkel a megfontolasokkal dsszhangban kidolgozasra keriilt a munkaval valo al-
talanos elégedettség mérésének eszkdze, ami a munkavallalok 6t kérdésre adott vala-
szai alapjan alakult ki, és azt mutatja meg, hogy mennyire elégedett a munkavallalo
munkaja egészével. Ezek a kérdések tartalmazzak a kdzvetlen kérdéseket, mint példa-
ul azt, hogy:

1. a munkavallalé mennyire elégedett a munkajaval?

2. a munkavallal6 ajanlja-e a végzett munkat baratainak?

3. a munkavallal6 a kovetkezd évben keres-e uj munkahelyet?

4. a munkavallal6 ugyanazt a munkat vallalna ismét, ha valasztasi lehetdsége lenne?

5. amunka milyen mértékben felel meg annak a munkéanak, amelyet a munkavalla-
16 akart, amikor azt valasztotta? (lasd Kalleberg, 1977: 126.)
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A munka tulajdonsagaival valo elégedettséget Kalleberg (1977) egy olyan szemé-
lyes értékrendszer eredményeként szemléli (,, personal value system”), amely feltéte-
lezi, hogy az igények kielégitését lehetéve tevé munka eldsegiti az egyén jellemének
fejlédését, mig az e nélkiili munka korlatozza a jellem fejlédését. Ugy véli, sok tarsa-
dalomtudoés olyan bizonyitékok keresése miatt érdeklddott a koncepcio irant, amelyek
a munkaval valo elégedettség mértékét dsszekapesoltak a munkan kiviili életmindség-
gel, kiilonos tekintettel a testi és szellemi egészségre. A tudomanyteriilet képviseldi
egységesen elismerik a munkanak az egyén (teljes) élettapasztalataban manifesztalodo
jelentdségét, és a pozitiv munkahelyi tapasztalatok sziikségességét.

A munkaval valo elégedettséget tobb szempont befolyasolhatja. Torténeti szem-
pontbol haromféle magyarazat van a munkavallalok munkaval valo elégedettségének
eltéréseire. Az elsé szerint az egyes munkavallalonak egyedi személyisége van. Ez
alapjan tobben megkiséreltek kapcsolatot talalni a neurotizmus - vagyis a személyi-
ség érzelmeken alapulo, kiilsé tényezokre valod érzékenysége, ingerlékenysége kap-
csan - és a munkahelyi elégedettség kozott (Vroom 1964). Noha a személyiségtipusok
kétségkiviil hatassal vannak a munkaval valo elégedettségre Kalleberg (1977) szerint
is, mégis ugy véli, a neurotizmussal 0sszefliggésbe hozo megkozelitések figyelmen
kiviill hagyjak a munkaval val6 elégedettség és a munka jellemzdinek Osszefliggéseit,
kapcsolatat.

A masodik magyarazat a munkaval valo elégedettség valtozasait pusztan az embe-
rek altal végzett munka jellegének kiilonbségeiben latja. A 20. szazad kdzepén ez volt
a dominans nézet, €s az ilyen érvelést alkalmazé tanulmanyok altalaban két valtozo-
készlettel foglalkoztak: az egyik a munka jellemzdinek mérése-, a masik a munkaval
valo elégedettség mérése volt, illetve okozati kapcsolat megkisérlése e kettd kozott
(Kalleberg 1977).

A harmadik lehetséges magyarazat tobb tényezobdl tevddik Ossze: egyrészt a
szervezeti struktarak jellemzoéinek valtozasa, példaul a szervezeti kontroll méretének
valtozasa (Porter - Lawler 1965), de a munkahelyi tényezok, példaul a specializacio
mértékének atalakulasa (Shepard 1970), tovabba gazdasagi és tarsadalmi tényezok
(Massie 1964), illetve eldrelépési lehetdségek €s a munkaidd valtozasai adjak. Ezek
a vizsgalatok altalaban azt mutattak, hogy a munkaval val6 elégedettség gyakran je-
lent6sen valtozik annak fliggvényében, hogy mely munkajellemzot vizsgaltak. Porter
- Lawler (1965) tanulmanyukban példaul nemcsak rdmutattak a szervezeti struktara és
a munkavallaloi magatartas osszefliggéseire, de kimutattak, hogy az altaluk vizsgalt
hét (7) szervezeti tulajdonsagbol 6t (5) szignifikdnsan Osszefiigg tobb munkaattitiid
valtozoval.

A szervezetelméleti megkozelitésekbe nem kivanok mélyen belebocsatkozni, hi-
szen nem képezi témam fokuszat, ugyanakkor jonak tartom idehozni a munkaval valo
elégedettség eltéréseit magyaraz6 harmadik, szervezeti struktarak jellemzdinek val-
tozasadhoz kapcsolodd megkozelités kapcesan Taylor (1911) ,, scientific management”
szervezetelméleti megkozelitését. Taylor gyari munkasként”, munka mellett szerezte

4 Lasd bévebben: Frederick Winslow Taylor (2009): in: The Economist. https://www.economist.

com/%20node/13051591%202017.
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meg mérndki diplomajat, majd valt fomérnokké a Midvale Steel-nél. Mint munkasbol
lett vezet a szervezetelmélet szakirodalmaban is markansan megjelend Gjitasait sajat
tapasztalatai tdmasztottak ala: a hatékonysag hianyat és szisztematikus munkalassitast
tapasztalt sajat munkakornyezetében. Erre alapoz, amikor a maximalis jolét biztosita-
sanak feltételeirdl értekezik:

1. hatékonysag biztositasa a dolgozok hatékony munkavégzése altal - azt talalta
sajat empirikus tapasztalataibol kiindulva, hogy a munkasok egy adott pont utan nem
dolgoznak tovabb, hogy ne kelljen késobb még tobbet termelni.

2. a munka és az eredmény kiszamithatosdaga - a munkasok legyenek megbizhato-
ak mind szakmai tudasuk, mind emberi-erkdlesi szempontbol, igy az eredmények is
kiszamithatoak lesznek.

3. kontroll elérése - a munkasok tevékenységét iranyitani és ellendrizni sziikséges
megfeleld fegyelem tartasa mellett, a menedzsment dontései azonban megvalosithato-
ak kell legyenek.

A taylorizmus kritikusai az empirikus megfigyeléseken alapuld id6- és mozdu-
latelemzési modszereket és az azokbol tortént ok - okozati viszonyokat nem tartjak
kelléen 6sszefiiggének egymassal, éppen ezért elmélet nélkiili tudomanyként emlitik
(lasd Kieser 1995; McAuley 2014), ugyanakkor elfogadjak és elismerik annak szer-
vezetekben hasznalt mind a mai napig meghatarozo mivoltat. A taylori megkdzelité-
sek biralata soran altalanossagban felmertiil egy a munka tulajdonsagaival kapcsolatos
Osszefiiggés is, miszerint megfeledkezett a munka emberi aspektusairol, a munkasok
lelkiallapotarol, ami a teljesitmény egyik kritériuma. Ezeket a kritikédkat oldja fel né-
mileg Klein (2003; 2018) ¢és Tomka (2009) is, akik szerint Taylor tudataban volt az
emberi szempontoknak is, azonban f6 célja a munkavégzési termelékenység javitasa
volt azaltal, hogy a termelési folyamatot egyszerti miiveletekre bontotta, a munkaidd
hatékonyabb kihasznalasat segitette a munkamegosztas ndvelésével.

Taylor nyoman a pozitivista szervezetelméletek alkotoi kozott George Elton Mayo
,,human relations” iranyzatat is érdemesnek tartom emliteni. Gyakorlatilag ugyan-
azokat a racionalitas alapjan nyugvo elveket képviseli, mint amiket Taylor képviselt
a munkarol (lasd Mayo 1946; Kispal-Vitai 2018). Az emberi kapcsolatokrol szolo
iranyzat a csoportok pszichologiai szerepét mutatja be tobb aspektusbol, valaszt adva
arra, hogy a csoportok hogyan jarulnak hozza tagjaik sziikségleteinek kielégitéséhez,
igazolva a munkakdriilmények munkateljesitményre valo hatasait, kiemelve a csoport-
hovatartozas, a megbecsiilés iranti igény, a biztonsag ¢s stabilitas iranti sziikségletek
¢és az dnérzet munkamotivacios hatasait is (Csepeli 1997).

A munkaval kapcsolatos attitidok fentebb részletezett szakirodalmi megkozelité-
seimbdl is lathato, hogy a 20. szazad elején kertilt a kutatok latoszogének fokuszaba, a
szazad masodik felében pedig az ipari fejlddésbeli folyamatok altali munkapiaci valto-
zasok adtak az alapjat és a tovabbi kutatasi iranyultsagot. Szakirodalmi szempontbol a
téma legtermékenyebb idoszaka az 1960-as 1970-es évek voltak, a kutatasi fokuszban
a szervezeteken beliili munkéval kapcsolatos attitlidok vizsgalata allt. Ezek a kutatasi
megkozelitések keriiltek adaptalasra a késdbbi munkaattitidokre vonatkozo vizsga-
latoknal is. A témaban megvalosult kutatasi értekezéseknek kozos jellemzdje, hogy
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mindannyian az attitiid fogalmaval hoztak / hozzak 6sszefiiggésbe a munkahelyi mun-
kajellemzok vizsgalatat.

Munkaértékek

A munkaértékek (work values) amint mar lattuk kallebergi munkaattitiidok része-
ként, a munka azon értelmét, jelentdségét képviselik, amit az egyén hozzakapcsol az
észlelt munkajellemzékhoz. Mindenekeldtt fontosnak tartok egy pillantast vetni a
munkakdzpontisag témaba, mieldtt a munkaértékek torténetiségét mutatnam be.

A munkakozpontusag (centrality of work) alapvetd fogalom a szervezetelméletek-
ben, az tizleti életben és a menedzsment tudomanyokban, a munka és a munkahelyi
aktivitas kritikus aspektusként van szamontartva (Dejours - Deranty 2010). Az alkal-
mazottak szempontjabdl magasabb jovedelemre ¢és szubjektiv jolétre van igény, de
rendkiviil fontos az elégedettség, a karriermobilitasi igény és még sok mas szempont
is. A munkaadok szempontjabol alapvetd elvards a kemény munka, a hatékonysag, az
informalis és a munkahelyi képzés iranti elkotelezettség (Hansen - Leuty 2012). Layard
(2005), de Dolan és tarsai (2008) szerint a munka a szubjektiv életmindség, szubjektiv
jolét egyik legfontosabb meghatarozoja. Deranty (2009) és Dejours - Deranty (2010)
pszcihodinamikus megkdzelitése szerint négy kiilonallo, de egymassal Osszefliggd
dimenzioban kell vizsgalni a munka kdézponti mivoltat: pszichologiai, gender vonat-
kozasban, tarsadalmi-politikai és episztemikus, azaz tapasztalti tudast alapul véve?*.
Azt talaltak, hogy a munka eldsegiti a megértést, illetve 1étfontossagli az egyéni szub-
jektivitas kialakulasaban, a tarsas kapcsolatok fejlodésében, és 6sszekdtd kapocs az
egyéni ¢és a tarsadalmi tér kozott. Moura - Oliveira (2019) fentieken tilmenden azt
is kimutatta, hogy a munkahelyi célorientacid tipusok - igy példaul a teljesitmény -
elorevetitik a szakmai kiteljesedést is (professional fulfillment). Eszerint, amikor az
egyén célt akar elérni, kiillonféle orientaciokat és mddszereket aktivizal magabdl oly
modon, hogy ezek az orientaciok iranyitsak attitiidjeiket, de értelmiiket és érzelmeiket
is, ahogy ezt korabban mar Elliot (2005) is kimutatta.

A munkaértékek vonatkozasdban szdmos nagyméretii dsszehasonlitd kutatas va-
l16sult meg az 1970-es és 1980-as években. Az azota is zajlo projektek mennyiségi
adatbazisokat hasznélnak a kiilonféle orszagok allampolgarai kdzotti munkaval kap-
csolatos értékek kiilonbségeinek leirasara (Roe - Ester 1999). Az értékek ¢s a tarsa-
dalom mas tarsadalmi-gazdasagi jellemz6i kozotti kapesolat, valamint ltaldban az
értékrendszerek és a munkaértékek kozotti kapcsolat megértése érdekében nagy meny-
nyiségi adatkészleteket hasznalnak az 1980-as évek ota a munkaértékek 6sszehason-
litd elemzésére (Wuthnow 2008). Az 1990-es évek végétol 1j irdny indult el az 6sz-
szehasonlité kvantitativ kutatdsban, a régi kérdéseket ujratogalmazva tobb orszagban
végeztek nagyszabasu kutatasokat (ilyen példaul a European Values Study, az Interna-
tional Social Survey Programme, illetve a World Value Survey).

4 Ez a munkaelmélet a pszichoanalizis és az ergonomia interdiszciplinaris talalkozasabol sziiletett meg

az 1970-es években. Lasd bévebben: https://www.researchgate.net/publication/275725300 The
Centrality of Work
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Az értékek altalanos meghatarozasarol ir Williams (1968), a munkaértékek kifeje-
z¢s elsddleges megkozelitéseirdl pedig Kohn (1969) értekezik, aki a munkaértékeket
munka iranti nézeteknek €s munkaorientacionak nevezi. Locke (1969) szerint a mun-
kaértékek lehetnek irracionalisak is: fliggetlentil attdl, hogy dsszhangban vannak-e a
sziikségletekkel, vagy nem, a munkaértékek szabalyozzak az egyén tetteit, és hataroz-
zak meg az egyén reakcioit. Smola - Sutton (2002: 366) szerint ,,a munkaértékek a
munkahoz vagy a munkakornyezethez kapcsolodo értékeld szabvanyok, amelyek alap-
jan az egyének felismerik, mi a helyes, vagy felbecsiilik a preferencidak fontossagat.”
Wuthnow (2008), de Jin-Rounds (2012) szerint a munkaértékek képezik az altalanos
értékrendszer egyik alapkészletét. Jin-Rounds (2012) tovabba azt mondja, hogy le-
hetdséget kinal a kiilonbozo igények és célok kapcsan az elégedettségre, ugyanakkor
kiemelkedd, alapvetd és befolyasos kozponti értéket képviselnek az értékek altalanos
mintazataiban, ¢és jelentds 0sszefliggésben vannak mas egyéni értékekkel is.

Kalleberg (1977:129) a munkaérték fogalman beliil az érték, mint altalanos foga-
lom kiilonleges felhasznalasaként funkcional. Ugy definidlja, mint ,, annak koncep-
cioja, hogy mi kivanatos ahhoz, hogy az egyén a munkatevékenységet jol lassa el”.
A munkaértékek egyrészt ramutatnak az egyén igényeire, amelyet a munkahelyi szi-
tuaciokban ¢és allapotokban keres, masrészt szabalyozzak az egyén azon torekvéseit,
amelyek az egyén dnmaga szamara vonatkozo optimalis allapot elérésére iranyulnak.
Az érték nem mas, mint az egyén altalanos attitidje a munkaval kapcsolatban, ami
kiilonvalasztandé a munkakorrel valo elégedettségtdl. Nala a munkaérték (work value)
nem azonos a sziikségletekkel (needs), elobbi tudatossagot feltételez egy adott elva-
rasi szint, adottsag vagy targy irant, mig utobbi - a sziikséglet - nem. A két fogalom
azonban mégiscsak Osszekapcsolodik, mivel az egyén azokat a tényezoket értékeli,
amelyek a munkahoz kapcsolodva kielégitik sziikségleteit.

Kalleberg (1977) ugy véli, meg kell kiilonboztetniink a munkaértéket a vele rokon-
sagban 1évo fogalmaktol, amelyeket korabban hasonlo6 célokra hasznaltak a szakiroda-
lomban, leszogezve, hogy a munkaértékek nem jovébeni varakozasokat irnak le. Ugy
veli, a munka az egyének szamara kiilonféle jelentésekkel bir. Ezen jelentések sokfé-
leségének megértését segitve meghatarozta a munkaval elérhetd elégedettségek korét,
kutatasaiban pedig azt vizsgalta, hogy az egyes egyének milyen mértékben értékelik
ezeket az elégedettségi dimenzidkat.*’” Ennek érdekében 6t dimenzid mentén vizsgalt
harmincnégy munkaértéket:

1. A belso (intrinsic) dimenzio a feladat sajatossagaira utal €s azt vizsgalja, hogy

a munka milyen mértékben fejleszti a munkavallalo képességeit (0sztonzé-e),
a munka ad-e a munkavallald szdmara onallosagot (stimulalja-e), és végiil, a
munkavallalo latja-e / szembesiil-e sajat munkdja eredményeivel (késztetést
érez-e a kompetenciak gyakorlasara).

2. A kényelem (convenience) dimenzio, olyan munkajellemzoékre utal, amelyek

a konformitast, a konny(i munkat szolgaljak. Igy példaul: kényelmes utazas a
munkahelyre és haza, kellemes munkaorak, konfliktusmentes helyzetek, kel-

47 Kutatasaban a ,, Quality of Employment Survey ”-ben a foglalkoztatis mindségét vizsgalta. 6sszesen

harmincnégy (34) munkajellemzovel.
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lemes fizikai kornyezet, nem talzott mennyiségli munka, elégséges id6 adott
munka elvégzéséhez, elegendd id6 a munkéahoz, és a személyes problémak el-
felejtésének lehetdsége. Ez a dimenzi6 a bels6é dimenzioval fogalmilag ellen-
tétes, mivel a feladat kiils aspektusainak értékelésére fokuszal, igy nevezhet-
nénk akar kiilso, vagy ,, extrinsic ” dimenzionak is. Noha a kényelem dimenzio
a konkrét munkatevékenységen kiviili szempontokat vizsgélja elsdsorban, de
vonatkozik a pénziigyi / financialis dimenziora is, igy a fizetésre, a béren kiviili
juttatasokra és a munkahelyi biztonsagra.

3. A munkatarsakkal valo kapcsolatokra (relationships) vonatkozo kiilsé dimen-
zi6 azt vizsgalja, hogy mennyiben tudja a munka lehetdvé tenni baratsagok
kialakulasat, mennyire baratsagosak ¢és segitokészek a munkatarsak, és hogy a
munkatarsak személyes érdekldédéssel vannak-e egymas irant.

4. A karrier-re (career) vonatkozo kiils6 dimenzio az eléléptetés témakdrét vizs-
gélja, igy példaul annak esélyét, hogy az eldléptetéseket tisztességesen keze-
lik-e, illetve a munkaltato foglalkozik-e azzal, hogy (mindenkinek) lehetéséget
biztositson a tovabblépésre.

5. Az erdforrasok megléte (resource adequacy) dimenzid egyben belsd és kiilso
szempontokat sorakoztat fel. Egyrészt a munkavallalok arra iranyulo elvarasat
képviseli, hogy megfelel6 eréforrasokkal rendelkezzenek a munkajuk elvégzé-
séhez, de ide sorolhaté a munka elvégzéséhez sziikséges segitség, eszkdzok /
berendezések megfeleld megléte és néhany bels6 szempont is: tudason alapulo
tekintély megléte, informaciok megfelel6sége, a munkatarsak kompetenciaja
¢s segitokészsége, és hogy a munkahelyi vezetés eldsegitse a feladatok elvég-
z€sét.

Brief-Aldag (1977) Kalleberghez hasonldan intrinsic és extrinsic munkaértékekrol
értekezik, a bels6 munkaértékek kapcsan ugy véli, hogy magabol a feladatbol szar-
maznak (€s nem a munkaadotol), a kiilsé munkaértékeket pedig a status, a hatalom, a
befolyas, a tisztelet ¢s a fizetés mértéke hatarozza meg.

Quinn (1971), a longitudinalis munkaattittid-kutatasok jeles személyisége szerint a
munkavallalonak megfeleld mindségben kell ellatni munkajat ahhoz, hogy olyan jutal-
makat kapjon, mint példaul pénz, dicséret, el6léptetés, vagy egyéb megbecsiilés. Egy
munkakor sikeres betdltése, megfeleld ellatdsa nemcsak a munkakdvetelményektol
fiigg, hanem a biztositott eréforrasok, eszkdzok rendelkezésre allasatol is. Ha megfe-
leléek a munkakoriilmények, a munkavallalé nem ezzel, illetve a bérezés / eldléptetés
témakorével lesz elfoglalva, hanem azzal is, hogy 6nmaga megfeleljen a munkakor el-
varasainak, er6forrasaival pedig a feladat adekvat modon torténd teljesitésére toreked-
jen. Quinn - Staines (1979) a munkaattitiidok ¢s munkakoriilmények vizsgalata mellett
kutatasaiban kitért a csaladdal toltott id6 vizsgalatara is (hazastarssal és gyermekekkel
toltott ido jellegére), de a szabadidd-felhasznalasi szokasokat és a politikai részvételt
is vizsgaltak, kimutatva ezek reciprok hatasait a munkaattitlidokre nézve.

A fokozatosan fejlodd kutatasi teriilet képvisel6i kovetkezd 1épésként eljutottak
oda, hogy javaslatot tegyenek a munkaértékek eltéréseire vonatkozo hattértényezdkre.
Kalleberg javaslatot tett annak feltarasara, hogy milyen hattértényezok vannak hatas-
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sal az egyének eltérd munkaértékeire. Ugy véli, a munkaértékek soksziniisége harom
tarsadalmi tényezore vezethetd vissza:

1. szocializaci6é és azon élettapasztalatok, amelyek az egyént munkaerépiacra
valo belépése elott érik, kialakitva ezaltal nézetei a munka kiilonb6z6 dimen-
zidinak fontossagarol,

2. anem munkaval kapcsolatos tarsadalmi szerepek (pl. nemiség), amelyek kor-
latokat és elére nem latott feltételeket vetnek fel*;

3. azon munkatapasztalatok, amelyek befolyasoljak a munkavallal6 jovedelem-
becslését®.

Megjegyzi ugyanakkor (Kalleberg 1977), hogy az emlitett tarsadalmi ténye-
z0k munkaértékekre vald hatasai relativak longitudinalis értelemben, ugyanis a
munkaértékek és azok meghatirozoi idével jelentésen megvaltozhatnak. Ugy véli,
fontos megérteni azokat a mechanizmusokat is, amelyek révén a munka ellenszol-
galtatasa (munkajovedelem) eltér a kiilonb6z6 tarsadalmi csoportok kozott. Ehhez
nem elég csak egy adott pozicié objektiv jellemzdit feltarni, de meg kell ismerni
azokat az utakat is, amelyek sordn az egyének eljutnak adott poziciokhoz, és érté-
kelik ezek munkajellemzdit. Ehhez kapcsolédoan Lorence - Mortimer (1985), és
Lorence (1987) kutatasi eredményeit emlitem. A nemek kozotti kiilonbségek okait
a munkatapasztalatok (work experiences) ¢és a foglalkoztatasban vald szubjektiv
részvétel (subjective job involvement) Gsszefliggései mentén vizsgaltak Quinn -
Staines (1979) longitudinalis kutatasi adatbazisa alapjan.’® Az elemzések nem ta-
masztjak ala azokat a korabbi érveléseket, amelyek szerint a nemek szocializacio-
jaban és a csaladi felelosségérzetben levo kiillonbségek okozzak a nék alacsonyabb
szintli munkaerdpiaci részvételét. Ehelyett azt talaltak, hogy a munkakodrnyezet
jellemzdi, a sajatos munkahelyi autondémia (particular work autonomy) sokkal
meghatarozobbak a nék munkaerdpiaci részvételében. Megallapitottak, hogy a
férfiak és a nok altalanossagban véve ugyan hasonldéan reagalnak munkakoriilmé-
nyeikre, de a ndk aktivabban vesznek részt a munkajukban, mint a férfiak, miutan
ellendrizték a kiilonféle munkahelyi autonoémiat, dnallosadgot biztositd munkakori
adottsagokat.

Schwartz (1999), de Ester és tarsai (2006) is adatpaltak a kallebergi bels6 ¢és kiilsé
munkaérték-megkozelitést. Naluk a kiilsé értékek mogott a jovedelem, a munkahely
stabilitdsa, a jo munkakdriilmények, a megfeleld mennyiségli szabadnapok, azaz a
materialis értékek allnak, ezzel szemben a bels6 munkaértékeket posztmaterialis je-
gyekkel irtak le, ahol megjelenik az egyén autonomiaja, kezdeményezokészsége €s a
teljesitmény jelentdsége is, azaz az onkifejezés, amit Hirschi (2011) az elhivas fogal-
maval hoz Gsszefiiggésbe.

4% A nemek kozotti kiillonbségek tekintetében (Kalleberg, 1974) azt talalta, hogy a férfiak nagyobb
hangsulyt fektetnek a munka bels6 (intrinsic) dimenzidjara, mint a nok.

Kalleberg (1977) azt talalta, hogy azok a dolgozok, akik alarendelt funkcioban dolgoznak, a munkat
tobbnyire financialis vonasai alapjan értékelik.

A kutatas neve: ,,Quality of Employment Survey 1972 - 1977”, ami az ,,Inter-University Consortium
for Political and Social Research” keretében valosult meg, a foglalkoztatas jellemzdire vonatkozo
adatokat Robert P. Quinn és Graham L. Staines gytijtotte.
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A legszélesebb korben elfogadott hipotézis szerint a kiilonb6zd generaciok elté-
r0 attitiddel birnak a munka irant (Tolbize 2008). Ez a feltevés uralja a tarsadalmi
diskurust (ebben a témaban) annak ellenére, hogy a munkaértékek generacio-speci-
fikusak ugyan, de az eltérések mérsékeltek, vagy a nullahoz tendalnak a munkaval
kapcsolatos attitidok kiilonbségeinek vonatkozasaban (Constanza és tarsai 2012).
Kowske és tarsai (2010) is elemezték a kiillonb6zo iddszakok szerepét, az ¢letkori sa-
jatossagokat és a munkaértékeket kiilonb6z6 kohorszokban, igy példaul a munkaval
¢s munkahellyel valo elégedettséget, az elismerést, a karriert, a munkahely biztos mi-
voltat, a fizetést és mas szempontokat is az amerikaiak generacioi kozott, kiillonos
tekintettel az tgynevezett a ,, millenials ” (Y generacio) generaciora. Azt talaltak, hogy
a munkaattitiidok a kiilonbozé generaciok kozott minimalis mértékben kiilonboznek.
Osszehasonlitva a Baby Boomereket, és a X generéaciét az Y és Z generacioval, ez
utobbiak korében a munkahelyi elégedettség magasabb szintjét mutattak ki a mun-
kabiztonsag, az elismerés, a karrier, a fejlédés, €s a bérezés tekintetében. Kowske és
tarsai (2010) szerint a generaciok szerepe lényegesen gyengébb, mint maga a munka-
erd-piaci szempontbol érzékeny tényezok 0sszessége, igy példaul a nem, a foglalkozas
¢s az ipari szegmens. Becton ¢és tarsai (2014) meggy6zden Osszegzik a kutatasi teriilet
elméleti és modszertani aktualitasait, figyelembevéve a generacios sztereotipidkat, ki-
mutatva, hogy a kiilonbségek viszonylag ritkak a kiilonbz6 generaciok kdzott és sok-
szor ellentmondésosak. Ugy vélik, hogy a generaciés kiilonbségek tobbnyire a popu-
laris kultura és a tarsadalomtudomanyok sziileménye, de a kiilonbségeket okozhatjak
az ¢letkori stadiumok vagy az egyéni élet-karrier hatésai is.

2.2.3 Munkaattitidokkel 6sszefiiggd kutatasok
Magyarorszagon

T6bb nemzetkdzi beagyazodasu munka-attitlidokhdz kapesolodo és témaban megvalo-
sult kutatasrol tudunk, ezeknek egyediili korlatja, hogy tobbnyire nem ,,hallgatd-specifiku-
sak”, vagy ha részben érintik a felsdoktatasban tanuld hallgatokat (példaul a munkaérték
vizsgalatok), iigy nem kiemelten a tanulds mellett fizetett munkat végzo hallgatokra kon-
centralnak. A kotet empirikus részének egyik {0 fokusza ez a hianypotlas lesz.

Medgyesi Robert (1998; 2008) longitudinalis vizsgalata jelentdsnek szamit Ma-
gyarorszagon. A kutatas-sorozat harom empirikus adatfelvételen alapszik, az In-
ternational Social Survey Programme (ISSP) altal 1989. és 1997. években, illetve
2004-2007 kozott valositotta meg. A kutatasok fokusza elsésorban a foglalkozta-
amelyekrdl azt feltételezték, hogy 20 év alatt folyamatos valtozasokon mentek at. A
nemek és ¢életkori csoportok, illetve iskolai végzettség vizsgalata mellett a munka-
helyi beosztasra és a kiilonb6z6 gazdasagi agazatok kiilonbségeire is ravilagitottak.
Az allasbiztonsag, eldrejutds, magas kereset igénye, munkaidd, munkaval kapcso-
latos elvarasok, munkaval vald elégedettség valtozasainak vizsgalata jdonsagként
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hatott a kutatasi teriiletre. Kimutattak, hogy a magas kereset és az elOrejutas, azaz a
karriermobilitas fontossaga folyamatosan novekedett, az allasbiztonsag igénye meg-
Orizte a korabbi fontossagat, ugyanakkor a rugalmas munkaidd fontossaga csokkent.
Az elvarasok ¢s az elemzés alapjan kimutatott tényleges valosag kozott eltérést ta-
laltak a kereset, az allasbiztonsag, és az eldrejutas vonatkozasaban. A nemi kiilonb-
ségek példaul nem befolydsold tényezOk a munkaattitlidok kapcsan, a képzettség
tekintetében viszont jelentds eltérések mutatkoztak (Medgyesi - Robert 2008).

Egy masik longitudinalis vizsgalat soran Altorjai - Robert (2006) az emberitdke-
beruhazas hazai valtozasait tarta fel az 1989-2005 kozotti idoszakra nézve. Az elem-
zésekben két eltérd munkaattitiidot kategorizaltak: 1. instrumentalis, vagyis anyagi-
ak altal vezérelt - pénzorientalt 2. elkotelezett, azaz inkabb egyéb emberi értek altal
orientalt. EIobbiek szamara a munka csak jovedelemszerzési célt szolgalt, az utobbi
kategoriaba tartozo egyének azonban a munka tarsadalmilag hasznos mivoltat és a
masokon valo segitésnek is tulajdonitottak jelentdséget. A kutatas arrdl is beszamol,
hogy az értékorientaltak anyagi hatranya kevéssé volt kimutathato.

Egy masik jelentés munkaattitiidokhoz kapcsolodod kutatds Hajdu - Sik (2015;
2018; 2019)°" nevéhez kapcsolodik. Vélekedésiik szerint a mindennapi intellektua-
lis diskurzusban kialakult egy ko6z0s sztereotipia a fiatalabb generaciokkal kapcso-
latban, miszerint egyre kevésbé munkaorientaltak. Pontosabban ugy latszik, hogy
egyre kevésbé motivaltak a munkakeresésben, ¢és a kemény munkaban a sajat mun-
kakarrierjiik kialakitasa érdekében. Az is elterjedt, hogy az id6sebb nemzedékekkel
Osszehasonlitva a munka értéke, mint a személyes identitas része, varhatéoan csok-
ken. Gyakran feltételezik, hogy a megndvekedett munkaerd-piaci rugalmassag és
a bizonytalan foglalkoztatds kovetkezményei gyengébb 0sztonzoket hoztak létre
a karrier felépitése vagy a hosszutavra torténd emberi téke befektetés érdekében.
Latszolag lehetetlen elérni azt, amit a korabbi generacioknal elértek a vonzo karri-
erlehetoségekkel (vonzoé ellatasokkal és nyugdijakkal). Sokan ugy gondoljak, hogy
valoszintileg ez a hozzaallas is neheziti a fiatalok munkaerdpiacra torténd belépését,
noveli a munkanélkiiliséget és a foglalkoztatas bizonytalansagat. Nemzetkozi kuta-
tasi adatbazisok segitségével (European Values Study, International Social Survey
Programme, World Value Survey) empirikusan vizsgaltak, hogy az értékek valoban
kiilonboznek-e a kiilonb6zo sziiletési kohorszokon beliil, kiilonds tekintettel a legfi-
atalabbak munkaértékeire, tobb mint 30 orszagbdl szairmazé nagy, transznacionalis
felmérések felhasznalasaval. A kutatasuk soran a munka kozponti mivoltat hasznal-
tak fliggd valtozoként, mind a fizetett, mind a fizetetlen munkat magaban foglalva,
¢és mértek a valaszado munkahoz valé hozzaallasat is, azaz, hogy mennyire fontos a
munka a valaszado szamara életének ¢s identitdsanak részeként. Kutatasukban nem
talaltak szignifikans eltérést a sziiletési kohorszok kozott a belsé (intrinsic) és kiilsé
(extrinsic) munkaértékek tekintetében. Azt allitjak, hogy a mai eurdpai nemzedékek
nem kiilonboznek egymastol szignifikansan munkaértékeik tekintetében, ami meg-

S Hajdu-Sik (2015, 2019) a European Values Study, az International Social Survey Programme és a

World Value Survey nemzetkdzi kutatasok adatbazisait elemezve vizsgaltak tobbek kozott a fiatalok
munkaértékeit is, 1980-2014 kozotti idészakra nézve.
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er6siti Kowske és tarsai (2010), de Constanza és tarsai (2012) eredményeit is: a kii-
l6nbségek helyett annak hianyat hangstlyozzak. Hajdu-Sik (2015) tovabba a nemek
tekintetében azt talalta, hogy a hazassag, élettarsi viszony a férfiak esetében pozitiv
hatast fejt ki munkaértékeik kapcsan, a noknél ellenkezdleg, ugyanakkor az dnfog-
lalkoztatas a n6k munkaértékeire van kifejezetten pozitiv hatassal, a férfiak kérében
ennek nincs hatasa. Altalanossagban az eredményeik azt mutatjak, hogy a legfon-
tosabb szempont egy munka kapcsan a klasszikus kiilsé érték, a jo fizetés (minden
kohorsz esetében), ezutan azonban fontos szempont a munka érdekes mivolta is, ami
nagyban hasonlit Harpaz (1990) eredményeire.

Lathattuk a nemzetkdzi szakirodalomban, hogy altalaban véve a munkaattitid té-
makoron beliil targyaljak a munkaértékeket (work values) és a munkaval valo elége-
dettség kritériumait, elvarasokat (work satisfaction). A hazai, regionalis, munkaval
kapcsolatos attitidoket érintd kutatasok fokuszaban tobbnyire a munkaértékek felta-
rasa all. A munkaattitidok kutatasi terlilete azonban - amint lathattuk a nemzetkozi
szakirodalomban is - tagabb értelmezési kutatasi keretbe helyezhetd.

2.2.4 Munkaattitidok €s a hallgatoi munkavallalas

A fels6oktatasban tanulo hallgatdok korében a munkéaval kapcsolatos attitidoket
is érintd kutatasok kozott tobb relevans eredménnyel taldlkozunk Magyarorszagon
is (Fénai ¢és tarsai 2005; Korodi 2007; Kiss 2008; Fényes 2010; Bocsi 2012; Miil-
ler-Fabian 2013; Pusztai 2013, 2015; Szab6-Orosz-Kiss 2013; Bocsi 2013, 2015).
Foénai és tarsai (2005) munkaérték-vizsgalatukban tobbek kozott azt talaltak, hogy
a hallgatok munkaroél kialakult képében a valtozatossag, érdekesség, és a munka in-
dividualis értékei dominalnak. Korodi (2006) a munkaattitiidot két megkozelitésbol
targyalja: a munka egyén életében valo elhelyezkedése, illetve a munka altalanos
jellemzoin keresztiil. Azt talalta, hogy a munka biztonsaga és érdekessége kiemelt
jelentoségli a ndk szamara. Egyediil az 6nalld6 munkavégzés és a kiemelt eldrejutési
lehetéség vizsgalata nem hozott szignifikans kiillonbséget nala a nemek kozott. Ko-
rodi (2007) a munka tarsadalmi hasznossaganak fontossagat is kiemeli a hallgatok
vonatkozasaban, Kiss (2008) pedig a munkaérték-preferencidk strukturalis valtoza-
sairdl értekezve a mar korabbi nemzetkdzi-hazai tanulmanyokban is hangoztatott
hallgatéi elndiesedési tendenciakra is ramutat. A munkaattitidok nemi kiilonbségeit
emeli ki korabban mar Forray is (1986), kimutatva, a fitk pénzorientalt, egyértel-
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aranyat, amely soran a munkakoriilmény és a munka tarsadalmi jellege dominalt
koriikben. Fényes (2010) a nemek kozotti kiillonbségek oktatasban is megjelend el-
téréseit vizsgalva megjegyzi, hogy az egyetemistak eltéré6 munkatapasztalatokkal és
ezaltal munkahoz kapcsolddo attitlidokkel rendelkeznek, aminek vizsgalatat azért
tartja fontosnak, mivel a hallgatok késébbi munkaerdpiaci jellemzoirdl, elvarasairol
is képet kaphatunk.
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A fels6oktatasi intézmények pedagodgiai munkassaganak egyik eredményes ha-
tasaként emliti Pusztai (2013) az intézményi kontextus munkara felkészitd, mun-
kaattitid-formalo szerepét, vilagossa téve, hogy a hallgatdoi munkavallalds nem
csupan a gazdasagi toke hianyaval hozhat6 sszefiiggésbe, de tarsadalmi toke igé-
nyeket is fellelhetiink benne. Bocsi (2013) a hallgatéi munkaértékek kapcsan ki-
fejti, hogy azok kialakulasa két szakaszban valosul meg: az elsében beszélhetiink
a foglalkoztatas el6tti szocializaciorol (csalad, iskola, kortarscsoportok, média
stb.), masodik szakaszként a munkatapasztalatot emliti, amelynek soran a szerzett
munkaértékekre raépiilnek az aktualis tapasztalatokbol szarmazo értékek. Ugyan-
akkor a munkaértékek atalakulasarol értekezve ramutat az intézményi kornyezet
¢s annak hataskorébe tartozo oktatasi-gyakorlati adottsagok fellelheté hatasaira.
Egyetemi hallgatok értékpreferencidinak, ezen belill munkaértékeinek vizsgalata
kapcsan a létfenntarté munkaértékek dominanciajat mutatta ki, elemzéseiben azt
sugallja, hogy a hallgatoknal a munkaértékek tényleges mintazatai vélhetéen a
munkaerdpiacra 1épéssel alakulnak ki, a hallgatoi preferencidk tehat inkabb pre-
koncepcioknak tekinthetok. A nemzetkozi kutatasokkal 6sszhangban Bocsi (2015)
kiemeli az életciklus-hatasokat és a kiils6 munkaértékek késobbi, hallgatéi mun-
kaerdpiacra 1épést kovetden varhato valtozasait is, amivel egyetértve ugy veéljik,
hogy mar a tanulas melletti munkavégzés is eldsegiti mind a belsd, mind a kiilsé
munkaértékek valtozasat.

Fentiekben koriiljartamuk az attitdd - munkaattitiid fogalmi keretét és a kiilon-
b6z6 megkdzelitéseket, teorikus alapot nytjtva empirikus elemzéseimnek. Ezeknek
fels6oktatasban tanuld hallgatok korében torténd vizsgalatat egyre inkabb iddszeri-
nek tartom, hiszen ahogy Fényesnél (2010) is lattuk, a munkahoz kapcsolodo atti-
tidok és egyéb jellemzok vizsgalati eredményei a fiatalok jovobeli munkaerdpiaci
sikereirdl és kudarcairol is adhatnak elérejelzést.

Az egyén kornyezetéhez vald viszonyulasa Osszefiiggésbe hozhatdé kolesdonds
viszonyban 4ll a tarsadalmi téke egyes aspektusaival: az interperszonalis kapcso-
latok hatassal vannak az attitlidokre, ugyanakkor az attiidok hatasa megjelenik a
tarsadalmi toke bovitésében is, mint amire hatassal vannak az egyén mindennapi
megnyilvanulasai. A hallgatoi tanulas melletti fizetett munka soran az attitiidok sze-
repe mellett jelentdséget tulajdonitok a tarsadalmi toke kiilonb6z6 aspektusainak is.
Annak kiilonb6z6 elméleti megkdzelitéseit mutatom be a folytatasban.

2.3 A hallgatoi munkavallalas €s a tdrsadalmi toke
Osszefiiggesel
A mobilitasi szakirodalom és az attitiild - munkaattitid szakirodalmaba valo bete-
kintést kovetden fontosnak tartom, hogy a tarsadalmi téke tobbnyire neveléstudoma-

nyi - szociologiai megkdzelitéseibe is betekintést nyljtsak, feltételezve, hogy a hall-
gatdi fizetett munkavallalas okai és egyéb Osszetevoi mogott tarsadalmitoke-szerzési
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igény is all. E megfontolasom mogott Pierre Bourdieu nyoman elsésorban Pusztai
Gabriella tarsadalmi toke €s intézményi kontextusokra vonatkoz6 atfogéd kutatasai és
azok eredményei allnak (Pusztai 2009; 2011; 2013). A tanulas melletti munka ¢és a
tarsadalmitoke-szerzési mogottes hallgatoi igény felételezésemet tovabb erdsitették
Pusztai (2015) Gjabb eredményei, miszerint a hallgatokra nagyobb hatassal van sajat
kapcsolati halojuk, mint a meritokracia lathatatlan keze. A campusok tarsadalmi t6-
kéje (campus social capital) fogalom bevezetésével nagyban hozzajarult a hallgatok
tanulassal Osszefliggd elémenetele €s az intézményi kdrnyezettel kapcsolatos kutatasi
eredményekhez.

Tonkaboni és kutatotarsai (2013) szerint a tarsadalmi toke az egyik legfontosabb
indikator a felsGoktatas fejlodéséhez és novekedéséhez, a felsdoktatast a tarsadalmi
toke ,, erdteljes termeldjének’* tekintik, amely soran harom funkcionalis dsszetevot
emelnek ki: tarsadalmi bizalom, tarsadalmi integracio ¢és tarsadalmi részvétel. Jensen-
Jetten (2015) eléz6ekhez kapesolodva ugy fogalmaz, a tdrsadalmi toke hatassal van az
egyetemistak identitasanak formalodasara, kiilonb6z6 mindennapi tevékenységeire is.
Tonkabonié¢k (2013) ugyanakkor magasabb szintre emelik a fels6oktatas szerepét e te-
kintetben: a meglévo (hozott) tarsadalmi tokét lehetéségképzo, 6sztonzd és képesség-
teremt6 funkcioval illetik. Ugy latjak, a felsGoktatas és a tarsadalmi toke funkcidinak
kolesonos hatasai vannak.

2.3.1 Tarsadalmi toke megkozelitések

A tarsadalmi téke fogalmanak értelmezése kapcsan széleskorii a rendelkezésre allo
szakirodalom. A fogalom torténetisége kapcsan szamos elmélet- és fogalomalkotd ne-
ves személy megkdzelitése sorakoztathat6 fel, de az empirikus kutatasok sokrétiisége
is tagabba teszi a teriiletet, ezaltal pedig sokféle megkdzelitéssel talalkozunk, hisz a
kutatok mas és mas fokuszra helyezik a hangsulyt. Az alabbiakban a tarsadalmi toke
azon elméleti megkozelitéseit és torténeti jelentésvaltozatait mutatom be, amelyek se-
gitenek megérteni a sokféle, de hasonl6 tarsadalmi toke értelmezési keretet és megkd-
zelitést. Els6sorban az oktataskutatasi aspektusokat helyezem eldtérbe.

A téke, a klasszikus kdzgazdasagtani megkozelités egyik alapfogalma, ahol a toke
az egyik alapvetd termelési tényez0, ami a pénzt, anyagi és szellemi javak hosszabb
iddre torténd befektethetéségét jelenti. A toke fogalom azonban mar a 19. szdzadban
elterjedt tobb tudomanyteriileten is, és hasznaltak miveikben a tarsadalomtudoma-
nyok el6futarai is. Fukuyama (1997, 1999, 2000) nyoméan elmondhato, hogy a kozgaz-
dasagi tékefogalom hasznalata azért lehet indokolt a tarsadalomtudomanyokban, mert
a tarsadalmi kapcsolatokban rejlé normak é€letre hivasaval egyarant lehetséges jot és
rosszat tenni, novekedést és visszaesést generalni, akarcsak a pénztoke segitségével.
Az anyagi tokével gyermekotthonokat Iehet épiteni, de eutanazias készitményeket is
lehet gyartani, tarsadalmi toke mozgodsitasaval lehet segiteni bajbajutottakon, de lehet
akar habort is kirobbantani. Bar a kdzgazdasagtudomanytol adaptalt fogalom, mégis

52 Tonkaboni és tarsai (2013:40)
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ugy vélem, hogy a toke fogalmat ma mar nem eldnyds egy tudomanyteriilet fogalma-
ként azonositani, a globalizacio hatasara ugyanis sokrétiivé valt a téke funkciodja €s
értelmezési szintere.

A toke fogalom boélcsdje a kdzgazdasagtudomany marad, de a tékeelméletek el-
engedhetetlennek bizonyulnak az oktataskutatas és a nevelésszociologia szamara, a
kutatasok magyarazatkeresésében kiemelt jelentdséggel birnak, elméleti iranyzatoktol
fiiggetleniil (Pusztai 2009). Az elmult évtizedekben a gazdasagi és tarsadalmi toke ér-
telmezése is kdzelebb keriilt egymashoz azaltal, hogy az utobbi termel6toke funkcidja
feler6sodott (lasd lentebb). Olyan mértékben felerdsodott az emberi kapcsolatok on-
line halozatosodasa, ujfajta tokésedése is a social média rendkiviil gyors elterjedésével
¢s sokszinliségével, hogy ez d6nmagaban egy Ujfajta ,,online halozati toke” megjelené-
sének gondolatat is felveti benniink.

Noha a tarsadalmi tOke fogalma ¢és ezaltal kutatasa legitimaltan szaz évre tekint
vissza, mégis tarsadalmi makroszinten csak az elmult két évtizedben kezdett népszerii-
vé valni, mara mar egyre elterjed6 kutatasi teriiletté valt, a modern piacgazdasagok €s
a demokratikus politikai rendszerek miikodésének egyik alapeleme lett (Orban-Szanto
2005).

A tarsadalmi téke definicidja nem irhatd le egyetlen terminusban, azonban az el-
mult szaz évben sokrétli értelmezést és viszonylag egyértelmt értelmezési keretet ka-
pott a fogalom. A fogalom el6szor torténd hasznalata Hanifanhoz (1916) kothetd: az
amerikai vidéki iskolak6zosség-kozpontok kutatasa altal uj toke-fogalmat vezetett be:
,»a tarsadalmi toke kifejezés hasznalatakor nem hivatkozok a haszndlatosan elfogadott
toke kifejezésre, csak jelképes formaban™ (Hanifan, 1916: 130). A tarsadalmi tokét a
kiilonboz6 tarsadalmi egységet alkotd emberek mindennapi életéhez kapcsolodo torteé-
nések leirasara hasznalta, annak tekintve mindent, ami az emberek mindennapijaiban
fontos szerepet jatszik, igy példaul a baratsagot, emberi kapcsolatokat, egymas iranti
empatiat, joszandékot.”* Kutatasanak kovetkeztetéseként felismerte, hogy kdzosség-
be kapcsolodva hamarabb lehet eredményeket elérni, mint egyénileg. Ugy véli, hogy
ehhez el6szor 0ssze kell hozni az embereket egymassal. A tarsadalmi tokét fel kell
halmozni, ezzel kezdetét veheti a kzosség fejlesztése, fejlodése. Minél tobbet tesznek
az emberek egyéni szinten dnmagukért, oSnmaguknak, annal nagyobb lesz a k6zdssé-
gi tarsadalmi toke, ennek kovetkeztében annal nagyobb lesz az osztalék a tarsadalmi
beruhazas utan. Hanifan (1920) kiilon fejezetet allit a tarsadalmi téke (fejlesztése és
hasznalata) koncepcionak. Kézponti gondolata itt is, hogy a tarsadalmi toke elenged-
hetetlen a kozdsségépitéshez.

Néhany évtizeddel késébb Jacobsnal (1961) olvashatunk ujra tarsadalmi tokérol,
aki tobbek kozott az amerikai varosi létet és a szomszédsagi viszonyokat vizsgalta,
mikdzben aktivan részt vett kozosségek érdekérvényesitd ligyeiben is (varosrész-meg-
ujitasi projektek befolyasolasa, varostjulasi politika befolyasolasa tarsadalmi toke
bevonasaval). Kozel két évtizeddel késobb Loury (1977) szélesebb spektrumban foly-
tatta a fogalom hasznalatat, a csaladi kapcsolatokban és kdzosségekben rejld eréfor-

53 Putnam (1995) esszéjében hivatkozik erre az irasra, amelyben a tarsadalmi téke terminusa és koncep-

cioja el6szor hangzik el.
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raskészletként azonositva a tarsadalmi tokét, mint egyéni forrast. Ben - Porath (1980)
a tarsadalmi tokét a kiillonbozo kozosségeken beliili hatékony csere megvaldsulasan
keresztiil vizsgalta, ezt F-kapcsolatoknak (families - friends - firms) nevezték el, ahol
a csaladon keresztiil a baratokon at jutunk el a nagyobb tarsadalmi kozosségekhez,
szervezetekhez.

Szociologiatudomdnyi megkozelités

A fogalomhasznalatban és értelmezésben az igazi attdrést Bourdieu, Coleman, és
Putnam hozta. Bourdieu 1983-ban tarsadalomelméleti szempontbol definialta a gaz-
dasagi, kulturalis, tarsadalmi t6ke fogalmat, és ezek rekonverziojat (Bourdieu 1999).
Ertelmezése alapjan a harom tékefajtdhoz sajatos javak tartoznak: a gazdasagi tékéhez
vagyon, a kulturalis t6kéhez a csalad és iskolaztatas, a tarsadalmi / kapcsolati toké-
hez a kiilonbozo kiterjedésii és intenzitasu tarsadalmi halok. A rekonverzio kapcsan a
csaladi szocializacid soran szerzett kulturalis és tarsadalmi t6két anyagi elénnyé lehet
alakitani, az anyagi tokét pedig kulturalis tokévé lehet atvaltani az oktatasba valo be-
kapcsolodas altal. Az atvalthatosagot a szimbolikus t6ke biztositja, ami a szimbolikus
javak birtoklasan alapul. Vagyis azt, hogy minek mekkora a szimbolikus rangja (fon-
tos, nem fontos, értékes, nem értékes) a hatalmi helyzetiiek hatarozzak meg. Bourdieu
szerint adott tarsadalmi térben a betoltott pozicio, azaz a munkakdr alakitja ki azo-
kat az elvarasokat és egyben torekvéseket, amelyek iranyaba a tarsadalmi szerepld
cselekvései iranyulnak. Ezek az elképzelések ¢€s torekvések, de méginkabb az egyén
onértelmezése adja az egyéni stratégiaik alapjat. Az dnértelmezés ebben a megkozeli-
tésben a tarsadalmi térben elfoglalt helyet jelenti, ez utobbit pedig a rendelkezésre allo
mindennem gazdasagi, kulturalis és tarsadalmi toke mennyisége és annak Osszetétele
hatarozza meg.

A tarsadalmi toke - tigy véli - azon erbfeszitésekbol all, amelyeket az egyének a
kapcsolathaloik kialakitasa céljabol kifejtenek. Mivel ez maganvagyon, ezaltal képes
erdsiteni a tarsadalmi statuszt. A tarsadalmi téke hatékonysaga nala nem éri el a gaz-
dasagi és kulturalis toke hatékonysagat (Bourdieu 1999).

Coleman (1998) a tarsadalmi t6ke fogalmat a tarsadalomelmélet egyik kdzponti
fogalmava tette: tovabb finomitotta a tarsadalmi toke koncepciot azaltal, hogy kiter-
jesztette az emberi viszonyok széles korébe, bevonta az oktatas tarsadalmi kontextu-
sanak vizsgalataba. A sziil6 - gyermek viszonyt, illetve az iskolat 6vezd kozdsségeket
nemcsak tarsadalmi tékének tekinti, de az oktatas eredményessége kapcsan is megha-
tarozonak tartja (Coleman 1994). A gazdasagi toke nala targyi / fizikai tokeként kertil
megnevezésre, a kulturalis téke pedig olyan emberi tokeként jelenik meg, amelyet az
egyéni készségek, illetve az iskolazottsag fémjelez. A tarsadalmi téke Coleman eseté-
ben (1994) kapcsolathalot jelent - akarcsak Bourdieunél (1999) -, amely ismeretsége-
ken és kolesonos viszonzasokon alapszik. Colemannél a tarsadalmi toke ugyanakkor
olyan eréforrast jelent, amit a csoporton beliili normak intenzitasa képes névelni. En-
nek harom tipusét kiilonbozteti meg: 1. elvarasokhoz kapcsolodo kotelezettségek 2.
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informaciot elésegitd funkciok 3. szabalyok és azok szankcioi. A tarsadalmi tokét a
kapcsolathalok k6zos jellemvonasanak tartja (Coleman 1990), de kiemeli a tarsadalmi
téke termelé mivoltat, is. Ugy véli a tarsadalmi téke a személyek kozétti kapcsolatok-
ban lelhet6 fel (Coleman 1994; 1998).

Bourdieu (1998) olyan befektetési modnak titulalja az emberi kapcsolatokat ahol a
tudatos vagy tudattalan relaciok létrehozasa és mitkddtetése mellett kdzvetlen haszon
is kimutathat6. Hozza hasonloan ir Lin is (1999; 2001), aki a tarsadalmi toke fogalmat
munkaerdpiaci aspektusbdl targyalja, azt allitva, hogy olyan beruhazas, amely nem-
csak megtériil, de a haszna meghaladja a beruhazas koltségeit.

Alapvetd kiilonbség tarsadalmi toke felfogasukban, hogy a tarsadalmi toke fel-
halmozasa kizsakmanyolashoz vezet Bourdieunél, Coleman szerint nem a gazdasagi,
hanem a tarsadalmi t6ke valthato at a leghatékonyabban emberi tokévé. Bourdieu a

crcr

crcr

Mig Bourdieu kiemelt hangsulyt fektet a kapcsolathald 1étrejottére és fenntartasa-
ra, addig Coleman aligha foglalkozik a kapcsolathalo kiépiilésével. Bourdieu szerint az
egyén centralis értéke ¢és tarsadalmi tOkéjének nagysaga a mozgodsithatd kapcsolatok
halojanak kiterjedtségétdl és a vele kapcsolatban allok altal birtokolt téke nagysagatol
fiigg. Colemannél ezzel szemben a kapcsolathalo kohézidja az igazi érték. Bourdieunél
az egyént érdekkdvetd, Colemannal racionalis cselekvés jellemzi, ugyanigy a tarsas ha-
l6zatok esetében is Bourdieu befektetési stratégiak eredményét latja azok mitkodésében,
Coleman azonban ugy latja, hogy a tarsas halozatok (szervezetek, vallasi kozosségek)
nem tarsadalmitdke-termelési a céllal jottek 1étre. A Bourdieui tarsadalmi tokét folyama-
tosan fenn kell tartani, invesztalni kell abba, ez pedig igy profitot termel, Colemannél
minden kapcsolat formalhat tarsadalmi tokét. Bourdieu hierarchikus felépitettségben
latja a kapcsolatokat, egyenl6tlen elosztassal, Coleman nem tulajdonit jelentdséget a
strukturakon beliili hierarchianak, hanem annak elényeit emeli ki, azaz a struktirahoz
tartozok azt is elérhetik, amit egyénileg nem tudnéanak elérni (vo. Pusztai 2009).

Fentiek alapjan elmondhato, hogy tobbé-kevésbé hasonld gondolkodasmod vezé-
relte mindkét szerz6t, azonban végiil mashogy manifesztalodnak és mashova jutnak el
elméletalkotasaikban. A két tarsadalmitéke-elmélet kozotti kiilonbség mogott az eltérd
elméleti hatterek allnak: Bourdieunél érzékelhetdek a marxi osztalyelmélet nyomai,
Colemannél a human téke elmélet, a racionalis cselekvéselmélet és a csereelmélet. A
két elméletalkoto a tarsadalmi toke megkozelitésének ujszeriiségét hozta a nyolcvanas
¢vekben, de a ujfajta tudomanyos lavinaként hatottak a kilencvenes évek tarsadalmi
toke megkdzelitései is, amelyek jellemzden kozosségi szintli megkdzelitések.

Politikatudomdnyi megkazelités

A tarsadalmi toke kozjoszag jellege, miszerint a toke bizonyos eldnyeit azok is
¢lvezhetik, akiknek annak létrehozasaban nem volt szerepiik, Orban - Szantd (2005)
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szerint Colemannél jelent meg eldszor, bar nala a fokusz egyértelmiien a tarsadal-
mi toke eloényszerzo aspektusan van. Ez a fajta kozjoszagfelfogas - amit nevezhetiink
kollektivisztikus koncepcionak is - Robert Putnam munkaiban valik teljessé, 6 ugyanis
a colemani vonalon ment tovabb, fokuszba allitva a bizalom és a norma fogalmat.

Putnam (2000) a huszadik szazad kozepétdl kezdte el vizsgalni a tarsadalmi toke
hanyatlasat, megallapitva, hogy az interperszonalis szintig mindenhol megtalalhat6 a
tarsadalmi téke redukalodasa. Ugy a tarsadalmi toke egyfajta kollektiv jellemvonas:
személyek kozotti viszonyokat, tarsadalmi kapcsolati halok egymashoz k6tddo viszo-
nyat jelenti. Nala a “civil kurdzsi” (Putnam 2000:19) ¢s a tarsadalmi toke egybetarto-
zik, az egyének kitartasa és batorsaga hatékonyabbnak bizonyul szerinte, ha beagya-
z6dik a tarsadalmi kapcsolatok kdlcsonds ¢€s kiterjedt halozataba.

Putnam (2004) szerint a tarsadalmi kapcsolatokon keresztiil ismerhetdk fel az egyén
elégedettségének mutatdi. Tarsadalmitoke-vesztésnek tekinti a kdzosségi élettdl valod
tavolmaradast, tokeszerzo jellemzokkel ruhazza fel a kozosségi aktivitasokat, ideért-
ve a hazzassagkotést is. A “Bowling alone” cimii mivében (Putnam 2000) tarsadalmi
problémaként mutatja be az elmaganyosodast, amit egyediil tortén6 bowlingozasnak
nevez, felhivva a figyelmet a tarsadalmi kapcsolatrendszerek felbomlasara, aminek ha-
tasai nemcsak az egyének életében gerjeszt negativ irdnyu hatasokat, de a tarsadalmi
kozosségek miikodésére is. Ugy véli az elmaganyosodas folyamataban szerepe van a
munkénak, de a csaladok Osszetételének is, a televizionak és a szamitogép €s az ahhoz
kapcsolodo fejlesztések sokrétii elterjedésének is. Ugyanakkor magas szintii értéket 1at a
tarsadalmi halézatokban, ezeket 6 is er6forrasnak nevezi, ami erdsiteni tudja az egyének
an — konvertalhato tke, de egyfajta kulturalis jelenség is, ami kollektiv cselekvésre valo
késztetést is jelent. Kifejti tovabba, hogy a tarsadalmi téke hozzaférhetdségének csokke-
nd mivolta veszélyezteti személyes egészségiinket is (Putnam 2000). Coleman (1990) a
tarsadalmi toke hozzaférhetdségérol pozitivan nyilatkozik, kiegészitve azt annak emberi
kapcsolatokban rejl6é informacios adottsagaival is.

Putnam (2004) oktataspolitikai megkozelitése szerint azokban a kozdsségekben,
ahol alacsony a tarsadalmi toke volumene, ott az oktatasi eredmények is gyengébbek.
Ehhez hasonléan ir Fukuyama (2000), aki szintén az elmaganyosodast latja az emberi
értékek és a kozosségi normak részleges recesszioja mogott. Csizmadia (2002) olva-
sataban a putnami tarsadalmi t6kének két alappilére van: az egymas iranti bizalom és
az Oonzetlen kdlcsondsség, gy véli, e kettd képes biztositani a tarsadalmi egylittmiko-
dések zokkendmentességét.

Putnam (2000) szerint a tarsadalmi téke kapcsan beszélhetiink 6sszekoto és athida-
16 tarsadalmi tokérol is. Az 6sszekotd, vagy kizaro tokét erds kotések jellemzik, ezaltal
homogénebb, és kizard ismérve is lehet (pl. csaladi vagy etnikai kapcsolodasok). Az
athidalo vagy befogadd tokét gyengébb kotddések jellemzik, ez azonban eldsegiti a
tarsadalmi csoportok és kozosségek interakcidjaban a konnyebb kapcsolatteremtést.
Ezt alatamasztja Granovetter (1974, 1988) is, aki a gyenge kotések kiemelt szerepére
hivja fel a figyelmet példaul a munkahelykeresés kapcsan, azaz mobilitasi lehetdséget
is tulajdonit neki. Legfontosabb kdvetkeztetése szerint a gyenge kotésekre inkabb jel-
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lemz6 a kapcsolatlétesités, de legalabb is nagyobb volumenben, mint az erés kotések
csoportjaiban. A gyenge kotések kiilonleges potencialja, hogy kapcsolatot teremtenek,
hidat képeznek a tarsadalmak toredezett részei kozott, azaz eldsegitik az integralast,
ugyanakkor adott kozosségen beliil a gyenge kdtések volumenének ndvekedése eldse-
giti a csoportkohéziot is.

Wellmanék (2001) Putnam nyoman egy ujabb szemponttal bovitették a tarsadalmi
téke értelmezési keretét:

v’ hdlozati tékének nevezik azokat az emberi kapcsolatokat, amelyek képesek
nemcsak affektiv, de konkrét fizikai segitséget is nyujtani (barati és munkahe-
lyi kapcsolatok),

v’ részvételi tékének nevezik a kozdsségbe valo kapcsolodasi formakat (kiilonbo-
70 szervezetek), és

v’ kozosségi elkotelezettségi tékeként definialjak az el6z6 kett6tdl sziikebb sze-
mélykozi relaciokat.

Fukuyama (1997, 2000) a tarsadalmi toke fogalmat a tarsadalmi egyiittmikddés
Osszefliggéseiben hatarozza meg. Szerinte a tdrsadalmi toke nem mas, mint az embe-
rek, tarsadalmi szereplok kozotti tarsadalmi egylittmiikddést eldsegitd aktivizalt nor-
mak ¢és egyéb, akar vallaserkolesi szintll értékek egyiittese, ahol az egyiittmiikodés
és az aktivizalas a kulcsszo. Ugy véli, hogy a tarsadalmi téke komplex funkcioja a
tarsadalmi integracioban ¢és kohézioban mutathato ki: azok a tarsadalmak, tarsadalmi
csoportok, egyének, akik elveszitik korabbi d6nmagukat (csaladok felbomlasa, altala-
nos bizalom csokkenése, biingzés ndvekedése, devianciak terjedése stb.), az €rintettek
tobbek kozott tarsadalmi tokéjiik egyes elemeit veszitik el, ezaltal gyengiil a kohézio
¢és az integracio lehetdsége. Vagyis, a tarsadalmi téke kiillonbozo elemei elengedhetet-
leniil sziikségesek a tarsadalmi kohézio [étrejottében és fenntartasaban.

A fobb tarsadalomelméleti nemzetkdzi szakirodalom segitségével korbejartam a
kiilonboz6 tarsadalmitdke-értelmezéseket, amelyekbdl jol kivilaglik a megkozelitések
kiilonbozdsége is, azaz, nem egységes a tarsadalmi toke hatasainak egyéni és kdzosseé-
gi megitélése. Kérdésként meriilhet fel, hogy a tarsadalmi téke egyéni, vagy kdzosségi
jellege dominal inkabb a szerzoknél?

Hanifan (1916) egyértelmiien a kdzosségi szempontokat emelte ki a tarsadalmi toke
kapcsan, ugyanakkor 6 a toke kifejezést még csak szimbolikusan értelmezte. Putnam
(2000) is els6sorban a tarsadalom kollektiv jellemzdjeként mutatja be a tarsadalmi
tokét, ami természetesen egyének kozotti bizalmon alapul nala, de kollektiv cselek-
vési helyzetek megoldasat segiti el6. Az egyének a kozdsségi célok elérésében jobban
érdekeltek nala, ezaltal jon 1étre a k6zjoszag, ami az egész tarsadalom hatékonysagat
noveli.

Bourdieunél (1999) egyértelmiien a tarsadalmi téke magéanjellege dominal, a tarsa-
dalmi téke az embereket képessé teszi a tarsadalmi kapcsolataik hatékony felhaszna-
lasara, azonban ezek a kapcsolatok kdlcsondsségen kell alapuljanak. Amint lathattuk
Coleman (1990) is az egyéni jelleget emeli ki inkabb, de hozza hasonldéan Lin (2001)
is, aki a piachoz kapcsolja a tarsadalmi téke fogalmat, mint olyan beruhazast, amely
nemcsak megtériil, de tobb lesz a varhatdé hozama, mint a befektetett koltsége volt.
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Gazdasdagtudomanyi megkozelités

Kun (2010) kisérletet tett arra, hogy a tarsadalmi toke elméleteit 6sszehangolja a
kodzgazdasagtudomanyi gondolkodassal, kiemelve, hogy a fogalom kdzos gyokerekkel
rendelkezik a szocioldgiaval, és annak kdzgazdasagtudomanyi gyokerei is 1épten-nyo-
mon felbukkannak a szakirodalomban. Elég csak a Colemani tarsadalmitéke- megkd-
zelitésre gondolnunk, aki szociologusként a kézgazdasz Glenn Loury-t6l adaptalta a
fogalmat irasaiba.

Loury (1977) szociologiai szemléletmoddal tarsadalmi jelenségeket vizsgalt, és a
diszkriminacio vonatkozasaban vizsgalodva jelentette ki, hogy az egyén munkapiaci
elérehaladasa (karriermobilitasa) tobbnyire azokon a tarsadalmi folyamatokon mulik,
amelyekben a csaladi hattér és egyéb tarsadalmi-gazdasagi kornyezeti hatasok is ki-
emelt szerepet jatszanak. Ezek alapjan fogalmazta meg a tarsadalmi emberi tokét, mint
olyant, ami az emberi tOkéhez szorosan kapcsolodik.

Becker (1998) is bevezetett egy tarsadalmi téke megkozelitést a kozgazdasagtu-
domanyba. A tarsadalmi toke jellemzdjeként emliti, hogy az egy nyilvanos, mindenki
altal megfigyelhet6 toke, ami sokszor nem az egyén dontéseitdl, hanem az egyén kor-
nyezetében 1évé azon csoporttagok dontéseitdl fligg, akik tagjai az egyén kapcsolati
halojanak (akarva akaratlanul példaul rokonok, szomszédok) és amit kevéssé tud be-
folyasolni direkt modon.

Temple (2001), mint szabadusz6 kdzgazdasz ugy véli, a tarsadalmi téke és annak
vizsgalata egyfajta 0j kutatasi dimenziot biztosit, ami olyan szignifikans kiilonbsé-
geket tesz kezelhetdveé a kiilonbozo vizsgalt valtozok kozott, amelyek korabban nem
valosultak meg, ugyanakkor a korai definiciok kevésbé alkalmasak mérésre, mert a
tarsadalmi tokét nem megjelenési formaiban, hanem funkcidjaban hataroztak meg. Ez-
altal a kutatasok azzal a korlattal tudnak sok esetben megvaldsulni, hogy a tarsadalmi
toke csupan valamely mérhetd teriiletét érik el - igy példaul a kapcsolati téke elonyeit
-, ami azonban nem biztos, hogy csak a tarsadalmi t6kével all kapcsolatban.

A tarsadalmi toke mérésének dilemmai

A tarsadalmi toke mérése, kiszamithatosaga egy ujabb mérfoldkdnek szdmit a fo-
galom torténetében. Errdl értekezik Flap (2002), a toke egyéni jellegének kiemelése
mellett. Eszerint a tarsadalmi t6ke értéke / haszna kiszamithato, de tobb tényezo befo-
lyasolja: egyrészt a kapcsolatok mennyisége és mindsége, masrészt a kapcsolatok moz-
gositasanak az egyéni valoszinlisége, és a mozgositas altal megszerezhetd eréforrasok
haszonmértéke. A tarsadalmi toke mérésére Putnam (2000) és Fukuyama (1999) is ki-
sérletet tett, de azota sem alakult ki egyetértés abban, hogy pontosan hogyan mérhetd
jol, mert részben szubjektiv, vagy becsiilt adatok dsszegyiijtésén alapul. Ugy gondo-
lom, ma is nehéz olyan kérddivet dsszeallitani a tarsadalmi t6ke vonatkozasaban, ahol
érvényes és megbizhatd adatokat lehetne nyerni. (pl. bizalommal kapcsolatos kérdések
érvényessége). Az OECD egyik tanulmanya (OECD 2001) is megerdsiti azt, hogy a
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tarsadalmi téke mérése nincs kész allapotban, ugyanis az alkalmazott méréeszkozok
a tarsadalmi csoportokban valo részvétel jellemzdit, attitlidoket, a kdlesondsség és a
bizalom mutatéit vizsgaljak, és ezek a méréeszkdzok a kulturalis toke kiillonbségeket
nem tudjak figyelembe venni, ezéltal szubjektiv véleményeket vizsgalnak. Két mérési
eljaras valt leginkabb elterjedtté a tarsadalmi téke mérése kapcsan: a Putnam (2000)
féle a tarsadalmi csoportok és csoporttagok szdman alapul, a Fukuyama (1999; 2007)
féle mérési modszer a tarsadalmi szintli bizalom és a civil szervezddések kiterjedtsége
mentén vizsgalja a tarsadalmi téke készletét. Ugyanakkor Dudwick és tarsai (2006)
szerint a Vilagbank mérései széles korben elfogadott becsléseket adnak tobb tarsadal-
mitéke-mértékrdl is (tarsadalmi halozatok, bizalom mértéke, egyiittmiikddés és kol-
lektiv cselekvés, infromacioaramlas, tarsadalmi kohézio, érdekérvényesité képesség).

Fontosnak tartom emliteni Kovach és tarsai (2016) integracios modellt bemutato
tanulmanyat is, ami nemcsak a magyar tarsadalom rétegz6désérdl, de a tarsadalmi
toke kapcsan is fontos allasfoglalast jelent azaltal, hogy a modell valtozdinak jelentds
része a tarsadalmi toke mérési dimenzidihoz kapcsolodik, jelentdés mértékben az alap-
jan keriilt 1étrehozasra, mint egyik legfontosabb rétegképzé valtozé. Ok elsésorban a
kapcsolathalozati orientaciojukkal a colemani hagyomanyt elvenitették fel, miszerint
a csoportok, kozosségek, haldzatok sszefogasabol, szolidaritasabol jon létre a tarsa-
dalmi toke.

2.3.2 A tarsadalmi tOke fajtai

A kilencvenes évek elméletalkotoi - akik a tarsadalmi téke kozosségi szinterére
fokuszaltak erds dominanciaval - szintén sokrétii és relevans szemponttal bovitették
ki a korabbi értelmezéseket: megfogalmazodott a tarsadalmi téke harom fajtaja, ami
tudomanyos lavinaként terjedt el. A tarsadalmi téke Osszetartd (bonding), 6sszekotd
(bridging) és 6sszekapcsolo (linking) fogalmai hasznosnak bizonyultak a tarsadalmi
identitasok és kapcsolatok tobbszords dimenzidjanak jellemzésekor kozosségi szinten.
A bonding ¢és bridging fogalmak, amelyeket eldszor Gittell-Vidal (1998) vezettek be,
jelentése hasonld a Granovetter (1973; 1988) er6s és gyenge kotéséhez, és Woolcock
(2000) koncepcidjanak teljesebb meghatarozasaként értelmezhetdk. A tarsadalmi téke
Osszekapcsolasa valosziniileg a ,,kapcsolat” kifejezésb6l szarmazik a Woolcock (2000)
keretein beliil. A tarsadalmi toke Gsszetartd, Osszekotd és Osszekapcesolasarol szolo
értekezések hangsulyozzak, hogy mindegyik formaja hasznos a kiil6nb6z6 tudoma-
nyos igények kielégitéséhez, és kiilonos elonydkkel és hatranyokkal is rendelkeznek
(Woolcock 2001; Field 2003; Halpern 2005).

A tarsadalmi t6ke 0sszetartd (bonding) mivolta szoros, siirli kapcsolatokra utal az
egymast jol ismeré emberek, példaul a csaladtagok, kozeli baratok, szomszédok és
egyéb csoportok tagjai kozott (Woolcock-Narayan 2000; Gittell-Vidal 1998; World

Bank 2001). Az Gsszetarto tipust tarsadalmi téke dsszekapcsolja azokat a szemé-
lyeket, akik tarsadalmi-pénziigyi helyzetiik és demografiai jellemzdik szempontja-
bol hasonloak. Az ilyen kapcsolatok altal meghatarozott csoportok ezaltal nagyfoku
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homogenitast mutatnak (Field 2003; World Bank 2001; Putnam 2002). A tarsadalmi
toke Osszetarto szerepének tobb funkcidjat elismerik a szakirodalomban: segit a k6zds
identitasok kialakulasaban ¢és a személyes kdlcsondsség létrejotteben, fejleszti az adott
kozosségen beliili viszonossagot és bizalmat, tovabba gondoskodik az érzelmi kozel-
ségrol, a tarsadalmi tamogatasrol €s valsagsegély nyujtasarol is (Gittell-Vidal 1998;
Putnam 2001; Murphy 2002). Az ilyen kapcsolatok magas szintli szolidaritast ered-
ményeznek a csoportstruktiran beliil, amely hatékonyan mozgosithatja az egyéneket
¢s az er6forrasokat egy k6zos cél koriil (Putnam 2001; Grant 2001; Narayan-Cassidy
2001). A tarsadalmi téke Osszetartd mivoltat (példaul csaladi struktirakban) olyan
alapnak tekintik, amelybdl 6sszekotd kapcsolatok 1étesithetok és Osszekapcsolhatok
mas csoportokkal (Halpern 2005).

Az Gsszetartd szerep szamos pozitiv funkcidja ellenére a legtobb értekezés felhivja
a figyelmet annak lehetséges negativ szempontjaira is. A tarsadalmi toke kiilonb6z6
hatranyait, amelyekrél Portes-Landolt (1998) és Portes (1998) irtak, altalaban a tarsa-
dalmi téke Gsszetartd (bonding) szerepével kapcsolatosak (Putnam 2001; Field 2003).
A tarsadalmi téke Osszetartd mivoltanak igazi hatranyai a sz¢élsdségekhez kothetd 6sz-
szetartasban nyilvanulnak meg, kiilondsen 6sszekotd kapesolatok hidnyaban (Putnam
2001; 2002; Field 2003).

Az 0sszekoto (bridging) tarsadalmi téke enyhébb kapcsolatokat feltételez az em-
berek kozott, akik demografiai szempontbdl nem azonosak, de pénziigyi helyzetiik
¢s hatalmuk nagyjabol hasonlo. Az 6sszekdtés ebben az értelemben a kiilonféle tar-
sadalmi csoportokat vagy kozosségeket atfogd horizontalis kapcsolatként értelmez-
hetd (Putnam 2001; Woolcock 2001). Mig az Osszetarto tarsadalmi toke korlatozza a
kiviilallok korét, az 6sszekotd kapcesolatok tillépik az etnikai hovatartozas, a kaszt, a
faj, a kulttra és mas tarsadalmi kiilonbségek kereteit (Grant 2001). Az 6sszekotd kap-
csolatok jellemzden az alkalmi baratok, munkatarsak. A tarsadalmi toke ezen formajat
a kiilonboz6 tipust emberek iranti nyitottsag jellemzi, ami az altalanos bizalommal is
azonosithatd (Murph 2002). A nem hasonlé személyek 6sszehozasakor a tarsadalmi
toke Osszekapcsold mivolta inkabb a szélesebb identitasokra és a viszonossag altala-
nosabb formaira terjed ki (Putnam 2001; Field 2003).

Az 6sszekoto kapcesolatok 6 haszna a nagyobb eréforrasok, informaciok és lehetd-
ségek elérése, mint amennyi adott csoporton beliil elérhetd. A tarsadalmi toke Gssze-
tartd (bonding) mivoltaval ellentétben, az dsszekotd (bridging) funkcid pozitiv ered-
ményekkel és alacsony mértékii negativ gazdasagi hatasok (externaliak) potencialjaval
jar. Putnam szerint a tarsadalmi toke Osszetartd szerepe hasznos a megvaldsulashoz,
am a tarsadalmi toke dsszekapcsolo jellege elengedhetetlen az eldrejutashoz. Putnam
szamara az elérejutas azt jelenti, hogy a csoportok ¢és a kozosségek kihasznaljak szé-
lesebb kort tarsadalmi kapcsolataikat olyan kollektiv célok elérése érdekében, mint
példaul a pénziigyi fejlodés (Putnam 2001; 2002; Field 2003). Az 6sszekoto tarsadalmi
tokének is megvannak a maga korlatai: példaul olyan forrasok hidnya néhany csoport-
ban, amelyeket jo lenne potolni, vagy egyes eréforrasok redundanciajanak (felesleges
eréforras) problémaja, mivel a definicio szerint a kiillonbz6 csoportok tobbé-kevésbé
egyenértékill pénziigyi helyzettel és hatalommal birnak (Wakefield-Blake 2005).
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A ko0z0sségi szintl tarsadalmi toke harmadik kategoriaja a kapcsolatok dsszekap-
csolasa (linking) a csoportok €s a hatalmi vagy befolyasolo pozicidban 1évé emberek
kozott (Woolcock 2001). Mig az dsszetartd €s 6sszekotd tarsadalmi toke alapvetden
horizontalis kapcsolatokra vonatkozik, addig a tarsadalmi toke dsszekapcsolo jellege a
vertikalis dimenziot jelenti. A kapcsolatok dsszekapcsolasa magéaban foglalhatja a ci-
vil tarsadalmi szervezeteket (NGO, 6nkéntes csoportok), kormanyzati szerveket (szol-
galtatok, renddrség), a belpolitika (valasztott képviseldk, politikai partok) €s a ma-
ganszektor (bankok, munkaadok) képviseldit (Grant 2001; Halpern 2005; Woolcock
2001).A tarsadalmi toke e formaja értékes a kdzosségen kiviili formalis intézmények
kulcsfontossagt eréforrasaihoz vald jobb hozzaférés szempontjabol is (pénziigyi és
technikai tdmogatas, kapacitasbovités ¢s a formalis dontéshozatali folyamatokhoz
vald jobb hozzaférés).

A tarsadalmi téke Osszekapcsolo jellege nélkiilozhetetlen a szegény és marginalizalt
csoportok joléte €s hosszu tavu fejlodése szempontjabol (Woolcock 2001; Halper
2005; World Bank 2001). Bar a szakirodalom alapjan altalanossagban elmondhato,
hogy a tarsadalmitdke-koncepcio és a tarsadalmi kozosségekre gyakorolt pozitiv ha-
tasai Osszefliggésben allnak egymassal, a tarsadalmi toke fogalmanak alkalmassaga a
hatalom ¢és a konfliktus kérdéseinek kezelése kapcsan vitatott. Fine (2001) és Harriss
(2001) szerint a tarsadalmi t6kérdl szolo beszamolok legtdbbje elhanyagolja a tor-
ténelmi-politikai Osszefiiggéseket, és implicit modon elfogadjék a meglévd hatalmi
struktarakat. Harriss (2001) ezenkiviil ugy latja, hogy a tarsadalmi toke szakirodal-
maban az egyiittmiikodésre €s a kdzosségi életre helyezett elsddleges hangstly (mint
Putnamnal is lattuk) eltakarja azokat a lehetséges konstruktiv szerepeket, amelyeket
a politikai cselekvés és a konfliktusok kapcsan jatszhatnak a tarsadalmi valtozasok
soran. A tarsadalmi t6ke Osszekapcsolo jellege felhasznalhatod az ilyen aszimmetriak
tisztazasara, illetve a hatalom és az eréforrasok megosztasanak indokoltsagara.

Fontosnak tartom megjegyezni, hogy a k6z0sségi szintli tarsadalmi toke nem feltét-
leniil hasznos mindig: a tilzott bonding €s bridging tékére vald tdmaszkodas ugyanis
karos lehet, mivel az elonyok és hasznok az egyik tipust tarsadalmi tokére korlatozod-
nak, a masik rovasara (Halpern 2005). Woolcock modelljéhez hasonléan ugy gondo-
lom, a kdzosségi szintl tarsadalmi toke fogalma inkabb dinamikus, mint statikus. A
tarsadalmi t6ke (bonding, bridging, linking) optimalis kombinacidja idovel valtozhat,
ahogy a kozosségek sziikségletei és prioritasai (at)alakulnak, vagy ha / amikor a mak-
ro-komyezet megvaltozik.

2.3.3 A tarsadalmi toke percepcidja és adaptacidja
Magyarorszagon

A fogalom hazai tarsadalomelméleti gondolkodasba torténd befogadasat tobb
szempont segitette. Egyrészt a kiilonb6z6 nemzetkozi (foként gazdasagi) szerve-
zetek elkezdték hasznalni belso és kiilsé kommunikaciéjukban a tarsadalmi toke
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fogalmat, mint olyat, ami a fenntarthato tarsadalmi fejlodésnek sziikséges kelléke.
Egyre tobb nagy szervezet, igy a Vilagbank ¢s az Eurdpai Bizottsag is definidlta
a fogalmat: elobbi az adott tarsadalom tarsas egylittmikodéseinek mennyiségi
¢s mindségi kifejezdjeként emliti, utobbi a tarsadalom egytittmiikddési és kozos
cselekvési képességének nevezi a tarsadalmi tékét (Orban-Szantoé 2005; Pusztai
2009). Masrészt a hazai tarsadalomkutatoknak (Angelusz-Tardos 1991; 1998; Sik
1994; Czako 1994; Lengyel 1998) is kiemelt szerepe van a fogalomhasznalat be-
fogadasaban, amit Pusztai (2009:18) ,, recepcionak” nevez. A témaval foglalkozo
hazai - foként szociologus - kutatok mar a nyolcvanas évek végén, kilencvenes
évek elején kutattak a kapcsolathalozati eréforrasok teriiletén: Utasi (1991) és
Angelusz-Tardos (1991) is kimutattak, hogy a nyugati orszagokhoz képest Ma-
gyarorszagon a csaladi-rokoni kotelékek pregnansabbak voltak. Sik (1994) és
Czako (1994) a rendszervaltas utani piaci koriilmények vizsgalata soran eléreve-
titették a halozatok és a kapcsolati toke szerepének varhaté novekedését, fokozott
jelentdséget tulajdonitva a védekezo jellegii kapcsolatoknak (csalad, rokonsag).
A tarsadalmi rétegzddéssel és atrétegzodéssel foglalkozo kutatok (Szelényi-Sze-
Iényi 1995; Rona-Tas 1994) még nyomatékosabban helyezték eldtérbe a kapcso-
lati vonatkozasokat, a halozati eréforrasok szerepét (is) vizsgalva a jovedelem és
az elérelépést jelento statusszerzés vonatkozasaban. Lengyel (1998) a tarsadalmi
téke hatasait vallalkozasok kapcsan vizsgalta, hogy milyen befolyassal volt a tar-
sadalmi toke a cégek létrejottére és fennmaradasara.

Angelusz - Tardos (1998) ugy véli, hogy a hetvenes-nyolcvanas évek social
network megkdzelitésmodjanak felfutasa és a szocioldgiai tékeelméletek tér-
nyerése a tarsadalmi toke egyre szélesebb kort alkalmazasat eredményezte, ami
kezdetben részben divatjelenség volt. A tarsadalmi toke fogalom kozgazdasagi
tokeértelmezéshez valo kozelitését - mint hozadék, befektetés, atvaltas - meg-
fontolandonak gondoljak, ehelyett a kapcsolathalozati er6forrasok szohasznalat
mellett foglalnak allast. Kétségtelen, az is, hogy a kilencvenes évekt6l nemcsak
akadémiai, de kozpolitikai szempontbol is megndvekedett a tarsadalmi toke kon-
cepcidja iranti érdeklédés (Orban - Szantd 2005).

Ujabb hazai fogalomtorténeti attorést hozott a tarsadalmi toke egészségszo-
ciologiai aspektusbol torténd vizsgalata, és adoptalasa (Skrabski 2003; Skrabski
- Kopp 2008). A szerz6kh6z Putnam és Fukuyama megkdzelitései allnak kozel,
azaz a tarsadalmi toke kozjo-jellege all gondolatmenetiik kozéppontjaban. Ugy
vélik, a tarsadalmi toke az anyagi t6kétdl annyiban kiilonbozik jelentésen, hogy
az mindenekel6tt egy csoportot / kozosséget jellemez. Tulajdonképpen kétféle
szemlélet érvényesiil a modern tarsadalmakban: egyrészt a tarsadalmi tokét, bi-
zalmat ¢€s elfogadast szem el6tt tartd nézopont, masrészt az anyagi tékét primer
szempontként tekintd allaspont. A tarsadalmi tokét négy megkozelités alapjan
mutatjak be:

a. az antropologiai megkozelités mogott az emberi egytittmitkodés, a bizalom,

mint alapvetd emberi sziikséglet jelenik meg. Az elmult évszazadokban a va-
rosiasodas ¢és az ipari fejlodés hatasara a tarsadalmi halozatok rendkiviili mér-
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tékben atalakultak, a bizalmon alapuld emberi kapcsolatok és az egylittmiiko-
dés formai is ujra kell fogalmazodjanak.

b. a szocioldgiai megkozelités a tdrsadalmi normak problematikajabol indul
ki, és ebbdl az aspektusbol emeli ki a kdlcsondsség, bizalom €s kapcsolati
halozatok jelentoségét. A tokefajtak megjelenésével 11j szintre 1épett ez a
teriilet, a t6kék ¢és a tokekonverziok osszefiiggéseinek jelentdsége elvitat-
hatatlan.

c. a kozgazdasagi megkozelités szintén kiemeli a bizalom és az egytlittmi-
kodés fontossagat, mint relevans kdzgazdasagi tényez6t, ami a gazdasagi
hatékonysag szempontjabol alapveto.

d. a politikai megkozelités a tarsadalmi t6ke demokraciara gyakorolt pozitiv
hatasait emeli ki, aminek erdsitésével a tarsadalmi szolidaritas és a fenn-
tarthato fejlodés is megalapozodik.

Skrabski-Kopp (2008) tarsadalmi toke témaban megvalosult kutatasaik kozép-
pontjaban — amelyek 1988-2002 k6z6tt harom etapban valosultak meg — a bizalom,
a versengd attitiid, a civil szervezetekben valo részvétel allt. Ertékes és figyelemre-
mélté eredmények sziilettek a longitudinalis vizsgalatbol, tobbek kdzott az andmia
magyar tarsadalomban valo valtozasairol, illetve a tarsas tamogatas valtozasairol.
Elobbi kapcsan kimutattak, hogy a szabalysértd magatartas inkabb egészségvé-
do faktorként funkcional, tovabba az értékvesztés és kilatastalansadg az egészségi
allapot ¢s az ¢letmindség rosszabbodasaval jar egylitt. A tarsas tdmogatas valto-
zasai kapcsan kimutattdk a rendszervaltas koriili és az azt kovetd néhany évre vo-
natkozoan annak csokkend tendenciait, majd a folyamatosan emelkedd mértékeét.
Ebbdl arra kdvetkeztethetlink, hogy az akkori magyar tarsadalom tarsadalmi toke
csokkenését és az andmia ndvekedését a tarsas tdmogatas szignifikans mértéki
novelésével probalta kompenzalni, ami nagymértéki életképességrol tanuskodik.

A tarsadalmi toke kifejezés hasznalata mellett érvel Colemani értelemben Pusz-
tai (2009) is, aki kutatasainak jelentds részében a tarsadalmi toke kiilonbozo ok-
tatasszociologiai hatdsait vizsgalja. Pusztai-Verdes (2002) felekezeti gimnazistak
korében végzett kutatasukban kimutattak, hogy a kulturalis toke birtoklasa mellett
a tarsadalmi téke (iskolai kornyezet, csalad, és csaladon beliili kapcsolatok) is
jelentOs hatassal van a tovabbtanulasi tervek alakuldsaban. Pusztai (2004; 2005;
2009) a kiilonboz6 fenntartasu oktatasi intézményekre kiterjedd kutatasaiban fel-
hivja a figyelmet a fiatalok eltéré tanulmanyi eredményességére, amely kapcsan a
tarsadalmi toke birtoklasanak eltérd aranyaira ¢s mindségbeli kiilonbségeire mutat
r4, mint ami jelentds hatassal van nemcsak a kdzépiskolai de az egyetemi palya-
futasra is. Fényes-Pusztai (2004) egyetemistakra vonatkoztatva kiemeli, hogy az
alacsony tokeellatottsagu hallgatok korében jelentds hatassal vannak a kiilonbozo
a kozosségek, mint eréforrast biztositd csoportok mind a tarsadalmi, mind a kul-
turalis tokeszerzés vonatkozasaban. Pusztai (2011; 2015; 2018) kiemeli a sziil6-
gyermek kapcsolat mindségének tanulmanyi eredményességre valo eltérd hatasai
mellett a tarsadalmitoke-ellatottsag késobbi (felsdoktatasbeli és munkaerdpiaci)
varhat6 hatasait is.
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2.3.4 A tarsadalmi tOke mint emberitOke és a hallgatoi
munkavallalas

Schultz (1983) az emberi toke vonatkozasaban igy fogalmaz, hogy az egyben je-
lent 6roklott tudast, és tanulas altal szerzett tudast, ami képessé teszi az egyént nem-
csak gazdasagi tékeszerzésre, de egyéb emberi javak létrehozasara, birtoklasara és
azok értékndvelésére is. Varga (1998; 2018), Polonyi (2002; 2011) és Peténé (2011)
is leirja, hogy a 20. szdzad kézepén megfogalmazott emberi toke elmélet mogott az a
feltevés all, hogy az ember az oktatas altal beruhaz sajat termeléképességébe és terme-
Iékenységébe, ez pedig noveli az egyén munkajanak piaci értékét, jovobeli keresetnd-
vekedést idéz eld. Azért tekintendd beruhazasnak, mert a jelenben a jovobeli pénzbeli
¢s nem pénzbeli haszon érdekében torténik az id6 és pénz beruhazasa (Ehrenberg-
Smith 2003). Ugyanigy a tanulas melletti fizetett munkavégzés is értelmezheté embe-
rit6ke-beruhazasként, hiszen noveli az abban érintett hallgato termeldképességét €s a
tapasztalatszerzés altal sajat, foként kés6bbi munkapiaci értékét.

A tarsadalmi t6ke - hasonldoan a tobbi tékéhez - a tagabb értelemben vett emberi
toke részét képezi, és meglatasunk szerint jol elhelyezhetd a William Petty féle “human
capital” és az Adam Smith féle “dllotoke” definialas értelmezési keretében, ameny-
nyiben elfogadjuk azt a kijelentést, hogy a tarsadalmi téke a kulturalis és gazdasagi
tokeszerzés folyamataban allanddan jelenlévo valosagként ismerhet6 fel. Adam Smith
(1959:322) az emberi tokét is beleértette az allotékébe: “dllotoke mindaz a hasznos
tudas és képesség, amit a tarsadalmi aktorok dsszessége birtokol”. A fentebb mar is-
mertetett tarsadalmi t6ke megkozelitések alapjan elmondhato, hogy a tarsadalmi téke
is értelmezhet6 gazdasagilag hasznos tudasként, annak minden mérési nehézsége elle-
nére. Az emberi toke megkdzelitésekbol sokaig hianyzott az emberi tényezo, egészen
addig, amig a kutatasokba az iskolazottsag, az életkor és a nem valtozokat be nem
vontak a 19. szazad masodik felétdl. Ennek kdszonhetéen az ember gazdasagi értéké-
nek felbecsiilésére két iranyzat is kibontakozott. Egyik szerint az egyén anyagi értéke
annyi, amennyi eréforrast / koltséget igényelt a sziiletést6l a nevelés befejezéséig. A
masik megkozelités az egyén jelenlegi €s varhato piaci értékét veszi figyelembe a sza-
mitasoknal (Varga 2018).

Az emberi tokébe valo fektetés kiilonbozé megkdzelitései mar az ¢si Roma hét-
kdznapjaiban is fellelhetok voltak, amikor a rabszolgakat fizikai és értelmi képessé-
geik alapjan értékelték (Peténé 2011). Mar a kozgazdasagtan elsé képviseléi megfo-
galmaztak az emberi tudas tobb aspektusbol is jelentds egyedi értékét, kiillondsen az
oktatas altali kdzvetlen és kozvetett hasznot termeld kvalitasokat. A korai klasszikus
kozgazdasagi elméletek megalkotoi (Sir W. Pitty 17. szazad, Adam Smith 18. szazad)
lehetdséget adtak arra, hogy a huszadik szazadban tovabbfejlodjenek az emberitoke-
elméletek, de Adam Smith is jelentds 1€pést tett azzal, hogy 1776-ban papirra vetette
emberi tOke elméletét. Ebben mar 6 megfogalmazta az egyén oktatasba valo inveszta-
lasanak anyagi megtériilésre vonatkozo elvarasait (Farkasné - Molnar 2007).
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Drjenovszki (2009) szerint a korai kdzgazdasagi elméletek létrejottét kovetden
sokaig kiesett a fokuszbol az emberi t6ke koncepcidja, a hagyomanyos toke defi-
nicié azonban idékodzben ujradefinialast igényelt, mivel értelmezési kerete egyre
inkabb tulmutatott az anyagi javak birtoklasan. A huszadik szdzad kozepén, az
1960-as években nyert Ujszerli teret a koncepcid, ami elsdsorban Gary Becker,
Jacob Mincer és Theodore Schultz munkéssaganak volt a kovetkezménye (Varga
2018), mikdzben a keresetkiilonbségek okait, az oktatasba torténé beruhazas meg-
tériilését, és a gazdasagi novekedéshez vald hozzajarulas forrasait kutattak (Petoné
2011).

Az emberitke-elmélet szerint az oktatasba torténo beruhazas széleskorii meg-
tériiléssel jar, de az eltérd beruhazasi formaknak kiilonb6z6 hozadék-ratai mu-
tathatok ki mind nemek kozott, mind teriileti és etnikumi szinten is (Ehrenberg
- Smith (2003). Alapvetd fontossagunak tartjak az oktatasban vald részvételt, a
foldrajzi mobilitasi készséget ¢és magat a munkahelykeresést is. A koltségekkel
jaro befektetés kapcsan szamba vették a beruhdzassal jaro kozvetlen koltségeket,
a kiesd keresetet, de a lelki veszteségeket is, feltarva, hogy a beruhédzas sokak-
nal mar rovidtavon megtériilt. A felsdoktatast ,, fogyasztdsi joszag ’-nak nevezték
(Ehrenberg-Smith 2003: 319), kiemelve, hogy az oktatasba torténd invesztalas
megtériilése jelentés mértékl gazdasagi szinten is. Azt talaltak tovabba Borghans-
Goldsteyn-hez hasonloéan (2010), hogy az iskolai végzettség szintjének noveke-
dése, ami eldsegiti a jovedelem novekedését, elsdsorban az aktiv munkaerdpiaci
¢letszakasz elsO fazisaban érvényesiil. Az emberitdke-beruhazas folyamatat (1.
tablazat) visszavezették a szocializacios szinterekre:

1. tablazat: Az emberitoke-beruhazas folyamata és jellemzoi

Kisgyermekkor Sziilék dontenek, de a tarsadalmi kornyezet és a kortarscso-
portok is meghatarozoak az emberit6ke-felhalmozasban

Tizenéveskor ¢és fiatal Kozépiskolai tanulmanyok, majd felséfokt tanulmanyok /
felndttkor egyeb szakképzési formak kapcsan felhalmozodo emberi téke
Felnottkor Belépés a munkaerdpiacra ¢s azt kovetéen a munka kdzbeni

/ azon kivilli képzések, onképzések, nem formalis képzések
stb. altal megszerzett emberitdke-felhalmozas

Forras: Ehrenberg - Smith (2003) nyoman, sajat szerkesztés

Ugy vélik, a tékeberuhazas mér a szarmazasi hattér-kozegben elkezdédik, azal-
tal, hogy kialakulnak az egyénben a kdrnyezet impulzusaira adott valaszok, azok
az attitidok, amelyek aztan az iskolai majd fels6oktatasi intézményi szocializaciod
soran tovabbfejlodnek, majd hozzasegitik a munkaerdpiacra valo belépéshez.

Lathatjuk, hogy a kozgazdasagi modellek kdzponti vezérfonala az emberitoke-
beruhazas tekintetében foként az anyagi megtériilés koré csoportosul. Ezt jol egé-
szitik ki a tarsadalomtudomanyok teriiletén megfogalmazott, példaul Bourdieu
(1999) altali kulturalis, gazdasagi, tarsadalmi, de a Coleman altal megfogalmazott
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human, targyi, tarsadalmitdke-definiciok is, amelyek a gazdasagi/pénziigyi fokusz
mellett a tOkeberuhazas nem gazdasagi aspektusait (kulturalis és tarsadalmi toke)
is bevonjak a t6kemegtériilés eldsegitd szempontjai kozé. Az emberitéke-beru-
hazas vonatkozasaban Pusztai (2009; 2018) kiemeli a szarmazasi hattér altal biz-
tositott kulturalis tokét is, de tobben nyomatékositjak az oktatdsi intézmények, a
kortarscsoport (Coleman 1998; Lannert 2004; Pusztai 2009), illetve egyéb szerve-
zetek funkciojat is (Stuart 1997; Stocker 2004; Sz. Téth 2006), ami a tarsadalmi-
téke-szerzés mellett a munkaértékek (ki)alakulasanak is szintere.

Az emberit6ke-beruhazas elméletében a tarsadalmi toke targyalasa leginkabb
azon a ponton kap helyet meglatadsom szerint, ahol szemiigyre vessziik a tanulasba
torténd beruhazas (tanulas) egyéni és kozosségi elonyeit. Ezt a teriiletet vizsgalta
Varga (1995), de Polonyi (2004) is, utobbi az oktatas egyéni belsé megtériilési
ratait elemezte, kimutatva az eltelt id6 és a novekvo iskolai végzettség Gsszefiig-
géseit a (felsdoktatasbeli) tanulas megtériilésében. A FAL** (2013) jelentés szerint
ugyanakkor, az egyéni és tarsadalmi pénziigyi hozadékok (ndvekvo jovedelem és
gazdasag, novekvo termelékenység €s jovedelmezdség) nem a tarsadalmi toke ko-
vetkezményei, ugyanakkor primer szerepe van a nem pénziigyi ¢és inkabb kozos-
ségi/tarsadalmi szintli hozadékok - mint a tarsadalmi kohézid, szocialis bizalom,
jol miikodé demokracia, politikai stabilitas, gyermekszegénység csokkenése - kap-
csan (Polonyi 2004; 2018).

A tarsadalmi toke értelmezési keretének bemutatasa soran lathattuk, hogy a
fogalom sokrétli megkdzelitéssel bir az interdiszciplinaris kdzegben. Oktataspoli-
tikai szempontbol Putnam azt talalta (2004), hogy amely kdzdsségben alacsony a
tarsadalmi téke volumene, ott az oktatasi eredmények is gyengébbek. Ehhez kap-
csolodva ugy vélem, a tarsadalmi téke mérése nemcesak a tanulmanyi elérehaladas,
de a hallgat6i munkavallalds soran is fontos szempont lehet, aminek soran nem-
csak pénzt keresnek a fiatalok, de novelhetik kapcsolati halojukat is, amivel el tud-
jék keriilni az elmagényosodas csapdajat, raadasul a munkavégzés altal egyfajta
tanulasbol torténd kikapesolddashoz is juthatnak. A tarsadalmi toke ok és egyben
okozat is: a tobb kapcsolat miatt kdnnyebb munkéhoz jutni, de a fizetett munka
altal is boviilnek az emberi kapcsolatok. Ezt a szempontot regresszidelemzéssel
vizsgalom a konyv empirikus részében.

Lathattuk azt is, hogy a szerzok a fogalom értelmezése soran egydntetiien arra
a kovetkeztetetésre jutnak, hogy a tarsadalmi toke relevans funkciot tolt be egyéni,
¢s kozosségi szinten egyarant. Azt is feltlinhetett, hogy a tarsadalmi toke nem-
csak egy fogalom, de egy fontos mutato is. Birtoklasanak és bovitésének mértéke
¢s lehet6ségei, tovabba hatdsai, intézményi kontextusban is jelentosek (Pusztai
2009; 2011; Jensen-Jetten 2013; Tonkaboni 2015). Pusztai (2013) a felséoktata-

A ,,Thematic Working Group on Financing Adult Learning” 2013. oktober 22-ei zardjelentés kiemeli

tobbek kozott, hogy 2020-ra a munkahelyek egyharmada felséfoku végzettséget igényel, tovabba, hogy a
felndttkori tanulasnak az intrageneracios mobilitasban egyre inkabb fontos szerepe van (szegénységbdl és
tarsadalmi kirekesztésbol valo kilépés), de pozitiv hatasai vannak altalanosabb tarsadalmi teriiletekre is,
példaul az egészsgéesebb életmadra, a jolét emelkedésére, tarsadalmi fesziiltsgéek csokkenésére is.
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si intézmények pedagogiai munkassaganak egyik pozitiv hozadékanak nevezi az
intézményi kézeg munkara szocializadld és munkaattitiid-formaloé szerepét, utal-
va arra, hogy a hallgatéi munkavallalas nem csupan a gazdasagi t6ke hianya-
val hozhatd Osszefliggésbe, de tarsadalmi téke igényeket is fellelhetiink benne.
Twenge (2017) is arr6l szamol be, hogy a fiataloknak egyre nagyobb sziikségiik
van a tarsas tevékenységekre, amelyek eréforrast is jelentenek szamukra, mint
tarsadalmi téke. Ugy gondolom, a hallgatok fizetett munkavallalasanak egyik oka
a tarsadalmitéke-gytijtés szandéka, ugyanakkor maga a tarsadalmi toke ereje és
kiterjedtsége (emberi kapcsolatok) is hatassal lehet az atipikus foglalkoztatasban
érintett hallgatdkra.

A tanulas melletti munka és a tarsadalmi toke lehetséges Osszefiiggéseire,
kolcsonds egymasra vald pozitiv és negativ hatasaira kovetkeztethetliink Pusztai
(2015) azon eredményébdl is, miszerint nagymértékil a hallgatok tarsas kapcso-
latai soran az egymashoz val6 kapcsolodas igénye, jelentOs hatassal van rajuk
kapcsolati halojuk. Az empirikus részben feltirom a szakirodalomban hasznalt
tarsadalmitoke-ismérvek mentén a tanulmanyaik mellett fizetett munkat végzo
hallgatok toke-ellatottsagat, intézményi bedgyazodasuk mibenlétét és tarsadalmi
aktivitasuk jellemzdit is, ideértve egy fontosnak talalt szempontot is, a tarsadalmi
téke munkavallalasra iranyuld komplex hatasait.

2.4. A hallgator munkavallalas nemzetkozi mintazatai

Az ifjusagi korcsoport munkaerdpiaci helyzete kulcsfontossagi szempont a
nemzetkozi tarsadalmi diskurzusokban és a nemzetkdzi oktataskutatasokban (lasd
elsésorban az OECD nagymintas kutatasait, 2012; 2017; 2020), ugyanakkor az
egyik legnagyobb kihivas ezen korosztaly foglalkoztatasanak minél nagyobb mér-
tékben torténd novelése. Az ifjusagi korcsoport munkaerdpiaci lehetdségei kap-
csan a magas iskolai végzettségi szint nagy jelentoséggel bir nemcsak a foglal-
koztatasi esélyek novelésében, de a korocsport egészét nézve a munkanélkiiliség
szintjének csokkentésében is (Scherer 2005; Ignits - Nagy 2013; OECD 2017).
Ugyanakkor a foglalkoztatasi rata ifjusagi korcsoportra vonatkozo alakulasaban
minden bizonnyal szerepet jatszik a felsdoktatasi tanulmanyok melletti fizetett
munkavallalas is. Magyarorszagon bar ndvekvo ez a tendencia, mégis, viszonylag
kevesen dolgoznak rendszeresen tanulas mellett, sok mas fejlett orszag egyete-
mistaihoz képest (Lasd a magyar orszagos ¢és regionalis ifjusagkutatasok ide vo-
natkoz6 adatait: 2008; 2012; 2016, HERD 2012). A hattérben vélheten az egyes
felsdoktatasi rendszerek eltérd prioritasai is kimutathatoak. Ebben az alfejezetben
az egész életen at tart6 tanulas (/ifelong learning) koncepcid dsszekapcsolasat ki-
sérlem meg a hallgatoi tanulas melletti fizetett munka témajaval, majd attekintem
a hazai hallgatoi munkavallalasra vonatkoz6 szabalyozasokat, és annak fobb nem-
zetkozi jellemzoéit. Végiil a hallgatéi munkavallalas kiilonb6z6 hatasait foglalom
0ssze a nemzetkdzi szakirodalom alapjan.
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2.4.1 A lifelong learning valamint a tanulas ¢s munka
egylittjdrasanak trendjei>

A tanulas és munka egyiittjarasa korunk egyik, ifjusagi korcsoportot egyre inkabb
érintd sajatossaga, amelynek megjelenése a 20. szazad masodik felére tehetd. Csoma
(1985:13) ,, fofoglalkozasu tanulds ”-nak nevezi a fiatalkorra jellemz6 oktatasban valo
részvételt, ugyanakkor kiemeli, hogy a ,,munka helyetti tanuldst” gyakran allitjak szem-
be a,,munka melletti tanuldssal”. Akarhogyan is szemléljiik a tanulds és a munka egyit-
tes eléfordulasat, biztosak lehetiink abban, hogy a kezdetekben 0j tanulasi helyzeteket te-
remtett, ami sokaig messze allt az oktatasi rendszer tolerancia-kiiszobétol (Csoma 1985).

Napjainkra azonban sokat valtozott a munka €s a tanulas helyzete, hiszen az élet-
hosszig tart6 tanulas korat ¢€ljiikk (abban az értelemben mindenképp, hogy 1étrejott az
“Egész életen at tarté tanulds” koncepcioja). Ohidy (2006) egyik tanulmanyaban szé-
leskdrlien mutatja be a legfontosabb eurdpai oktataspolitikai koncepciok kialakula-
sat €s azok fejlédési folyamatat, elsésorban a Lifelong Learning-koncepciot (1967).
Késobb, 1996-ban az OECD létrehozta a “Lifelong Learning for All © elnevezési
programot (LLL), amely atfogd pedagogiai paradigmava emelte az élethosszig tartd
tanulas koncepciodjat. A Lifelong Learning nézet szerint ugyanis a tanulas (sziikséges-
sége) kiterjedt atfogdan az egyén életének egészére (OECD 1996). A “Memorandum
az egész életen at tarto tanuldasrol” nevii Eurdpai Bizottsag altal 2000-ben publikalt
tanulmany is megerdsiti, hogy mindenfajta tanulds folyamatos kontinuumot alkot éle-
tiink soran, fontos kdvetelmény, hogy a fiatalok elsajatitsak azokat az ismereteket,
amelyeket a tudasalapu tarsadalom elvar (Németh 2001). Kraus (2001) megjegyzi,
hogy ez a program eltér attol a korabbi koncepciotdl (arrecurent education), amely-
ben a tanulas és munka szakaszai egymastol elkiiloniilve, egymast valtva targyaltak,
hiszen az ¢lethosszig tartd tanulas harom alapvet6 céljanak a 1. személyiségfejlodést,
2. a tarsadalmi Osszetartast és a 3. gazdasagi novekedést jelolte meg (OECD 1996).
Ohidy (2006) szerint a Lifelong Learning koncepcié primer célja a gazdasagi, illetve
tarsadalmi-politikai célok szolgalata, amely koncepcid két legfontosabb célkitlizése a
demokraciara nevelés és a humantdéke fejlesztése. Az OECD (1996) emlitett koncep-
cidjanak fontos része tehat az egyéni jolét novelése a széleskorli foglalkoztatottsag
megteremtése altal.*

Vélhetéen a Lifelong Learning koncepcio is hatassal volt a felsdoktatasban széles
korben elterjedd a hallgatéi munkavallalasra. Teichler (2002) az oktatas és a munka
kapcsolatanak vizsgalatakor két nézdpontbol - a szakértdi tarsadalom, és az oktatasi
meritokracia eszméjébdl - indul ki. Ugy véli, a két eszme nagymértékben befolyasolja
az oktatas és a munka vilagat, ezaltal pedig az adott tarsadalmat. A szakértdi tarsada-
lom nézet szerint a munkavallalok a munkaerdpiac altal elvart készséggel, tudassal,

55 Az alfejezet tartalma részét képezi Sz6cs (2014b) publikalt tanulmanyanak.
56 Az egész életen at torténd tanulds téméhoz lasd még: Uzenetek a palackban - fiatal kutatk gondolatai
az egész életen at tarto tanulasrol. https://tka.hu/docs/palyazatok/uzenet a palackban issuu xs.pdf
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tapasztalattal kell rendelkezniiik, amelyek iskolai atadasa és elsajatitasa kiilonbozo
formaban és mértékben valosul meg a kiilonbozo tipust oktatasi intézményekben. Az
oktatasi meritokrdcia nézet szerint a foglalkozasi mobilitasra jelentds hatassal van az
egyén iskolai végzettsége, hogy milyen végzettséggel keriil be a munkaerdpiac for-
gatagaba. Teichler (2002) ugy latja, hogy az oktatds és a munkaerdpiac kapcsolat-
rendszerét erdteljesen meghatarozzak a kiilonbozo jellemzok, igy példaul az egyetemi
tanulmanyok mellett végzett fizetett munka.

Smith és Taylor (1999) irasa alapjan elmondhato, hogy a didkmunka egy 1j jelen-
ség, elsdsorban az 1990-es évek politikai dontéshozatalainak terméke, aminek egyik
jellemzdje, hogy a felsdoktatasi financialis koltségeket nagymértékben athelyezi a di-
akokra ¢és a csaladjaikra. Szamos tanulmany késziilt a témaban mar a 1990-es évek
kozepétol, altalaban fliggetlen alapokon (és néha fliggetlen osztalyok/tanszékek/inté-
zetek bevonasaval), hogy feltarjak az egyetemi hallgatok tanulmanyaik alatti munka-
végzésének gyakorisagat. Ezen kutatasok, tanulmanyok tovabbi célja, hogy felmérjék
a nappali tagozatos hallgatok véleménye alapjan a diakmunka egyetemi tanulmanyok-
ra gyakorolt hatasat (Ford és tarsai 1995, Lucas - Ralston 1997, Taylor 1998, Walker
1999, Smith - Taylor 1999, Price és tarsai 2000, Barke és tarsai 2000, Metcalf 2001,
Curtis - Williams 2002, Hunt ¢és tarsai 2002).

Connor kutatasaban (2001) azt allitja, hogy szamos felsdoktatasba jelentkezd hall-
gatd alapvetd elvarasa, hogy didkmunkasként dolgozhasson tanulmanyai alatt. Esz-
revétele és kutatdsai alapjan megallapitja, hogy kozel mindenki tervezi, hogy tanul-
manyai mellett részidés munkaban fog dolgozni, felismerve, hogy sok esetben ez az
egyetlen modja az dntamogatasnak. A didkok elvarasai ugy tiinik valosagga transzfor-
malodtak mar a kétezres évek elején, a felsGoktatasba belépd fiatalok tobb mint a 40
szazaléka - Connor tanulmanya alapjan - mar az elsé tanitasi éviik alatt, tovabbi 20
szazaléka késobb is tervezett munkat vallalni. Kivinen - Osmo (2003) kutatasanak®’
adatait is érdemes szemiigyre venniink: azt talaltak, hogy ahol a felséfoku tanulma-
nyok iddtartama hosszu, ott nagyobb szamban lelhetd fel a teljes munkaidés munka-
végzes hallgatok korében.

Erdemes szemiigyre venniink, hogy Amerikdban milyen mértékben valtoztak meg
a hallgatoi fizetett munkara vonatkozo “szokasok”. Egy amerikai kutatasi példa alap-
jan Twenge (2017) konyvében leirja, hogy a felsdoktatast elkezd6 hallgatok korében a
heti idémérlegbe a hazi feladaton til beletartozik a fizetett munka, az 6nkéntes munka,
a sportolas €s testmozgas, illetve a diakklubokban torténd aktivitas. Ehhez hasonloan
mar a kozépiskolai tanulmanyok alatt gyakori a fizetett és 6nkéntes munka. Kiemeli
azonban, hogy a hallgat6i munkavallalas megakadalyozhatja a fiatalokat az elegendd
alvasban is, azon tul, hogy tobbnyire olyan munkékat végeznek, amelyek egyaltalan
nem kapcsolodnak a kés6bbi munkaerdpiaci elhelyezkedési terveikhez. Ugyanakkor

Akutatasbol kidertilt az is, hogy a didkmunka altal megszerzett szakmai tudas mellett az allashirdetés
bizonyult a legnépszeriibb elhelyezkedési forrasnak Finnorszag, Ausztria, Németorszag és Hollandia
esetében, a kapcsolati halon keresztiil torténd elhelyezkedés f6leg Spanyolorszag és Olaszorszag
hallgatoira jellemz6. Franciaorszagban az allami allaskozvetitok szerepe bizonyult a legerdsebbnek,
Angliaban és Hollandiaban a magankézben 1évé allaskozvetitok.
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fontos eldényre tesznek szert sokakhoz képest, ugyanis megtanuljak mit jelent a fele-
16sség, a pénz. Kiemeli a hallgatok tarsadalmitoke-szerzési igényének egyre novekvo
tendenciajat, amit a tanulas melletti munkavégzésben egyre inkabb meg tudnak talal-
ni, miutan az leggyakoribb esetben kozosségben valésul meg. Ugy véli, a fiataloknak
egyre nagyobb sziikségiik van a tarsas tevékenységekre, amelyekbdl tovabbi lehetdsé-
geket tudnak meriteni.

Hazai szinten a tanulds és munka egyiittjarasanak, vagyis a hallgatdi munkaval-
lalas kutatasa még gyerekcipdben jar, ugyanakkor a munkaérték vizsgalatok érintik
a hallgatok munkapiaci jellemz6it (Fonai - Kiss, 2011; Bocsi 2013). Fényes (2010) a
tanulas €s munka, illetve a szabadid6 6sszetevoit kutatva tobb szempont vesz szamba a
hallgatoi munkavallalas folyamatosan novekvo eldfordulasa kapcsan. Utal arra, hogy
a hallgatoi igényszint egyre inkabb ndvekszik a munkaerdpiac folyamatosan valtozo
elvarasaihoz igazodva. Derényi (2008) szerint a hallgatoi munkavallalds informalis ta-
nulasként is értelmezhet6™® azaltal, hogy a felsdoktatasi torvényben a munkatapaszta-
lat informalis tanuldsi formanak szamit, ami kreditelfogadast tesz lehet6vé (lasd errdl
bdévebben Princzinger 2010). Veroszta (2010) ujfajta hallgatoi értékek megjelenésérol
ir, a hallgatok életmod-valtozasanak egyik megnyilvanulasi formajaként nevesitve a
tanulas melletti munkat. Pusztai (2011) a nem hagyomanyos hallgatdi csoportokra hiv-
ta fel a figyelmet. Bocsi (2013) a szabadidd értelmezésének ¢és felhasznalasanak val-
tozésairol ir, mint olyan, ami a hallgatoi 1ét soran egyre inkabb nemcsak az akadémiai
id6 keretein beliil értelmezhetd, de Gjabb tevékenységek megjelenése altal is, mint
példaul a fizetett munka.

A tanulads és munka egyiittjarasanak trendjeit azonban nemcsak a hazai felsdok-
tatasi rendszer atalakuldsa, de a mindenkori gazdasagi kontextus is nagymértékben
befolyasolja. A hallgatoi tanulas mellett végzett fizetett munka elterjedésének utjaba
jelentds akadalyt gorditett egy 0j helyzet: 2008 6szén kezdetét vette egy vilagméretii
pénziigyi ¢s gazdasagi vilagvalsag, amelyet gyorsan manifesztalodé munkaerdpiaci
valsag kovetett. A felsGoktatasban tanuld hallgatok munkavallalasi aranya is minima-
lisra csokkent a gazdasagi valsag kovetkeztében (Ifjusag 2012), miutan az amuagy is
magas munkanélkiiliségi rata tovabb emelkedett, a régota fennallo regionalis eltérések
pedig tovabb noveltek a szakadékot az egyes régiok kozott. Ha csak a hazai foglalkoz-
tatasi mutatok regionalis eltéréseit vessziik szemiigyre, kivilaglik, hogy egyes megyék
kozott azota is jelentds eltérés tapasztalhato a foglalkoztatasi mutatokban (Sz6cs 2011;
KSH 2010; KSH 2019),* ami vélhetden a hallgatok tanulas melletti munkavégzésének
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Az informalis tanulas nem sziikségszeriien tudatos és szandékos tanulast jelent, annal inkabb a min-
dennapi tevékenységek soran szerzett olyan tudas, érték, tapasztalat, ami kompetenciava valik az
egyénben (Komenczi 2001).

Szdes (2011) a hazai és nemzetkozi foglalkoztatasi mutatokat dsszehasonlitva ir arrél, hogy hazank
regionalis foglalkoztatasi mutatoi foként a f6ldrajzi és gazdasagi adottsagok kiilonb6zdsége miatt el-
térnek egymastol. A régiok kozott fennallo kiilonbségek régota eltolodast mutatnak a nyugati, illetve
kozponti teriiletek, masrészt a keleti vidékek kozott. A hét régid kozott a 2009-es adatok szerint a leg-
alacsonyabb foglalkoztatasi mutatd Eszak-Magyarorszagon és Eszak-Alfoldon van (43%, 43,1%),
ettdl joval magasabbak a mutatok Kozép-Magyarorszagon, K6zép-és Nyugat-Dunantalon (54,8%,
51,1%, 52,8%). 10 év leforgasa alatt, 2019-ben is hasonloak a regionalis adatok azt leszamitva, hogy
a foglalkoztatasi rata minimum és maximumszintje 65,6% - 73,8% kozé emelkedett (KSH 2019).
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aranyaiban is kimutathat6. Kozma - Pusztai (2006) mar korabban, egy ijabb prob-
lematikus tendenciara hivta fel a figyelmet egy regionalis szintli vizsgalat soran: a
magasabb iskolazottsag mellett jelentds mértékli a munkanélkiiliség és annak esélye.
Ezt régiospecifikus jelenségnek nevezték, amelynek tovabbi varhato hatasait vetitették
elére a fiatalok élettervei tekintetében. Ezek a hatasok végiil realizalodtak a nemzet-
kozi gazdasagi migracioban, hiszen jelent0s szamu fiatal ment kiilfoldre az elmault tiz
évben, elsdsorban munkavallalasi céllal (Godri-Feleki 2013; Czibere - Racz 2016),
jollehet, hogy koziiliik sokan hazatérhettek idokdzben olyan szerzett kompetenciakkal,
amelyek munkaerGpiaci érvényesiilésiiket segitették.

2.4.2 A hallgatéi munkavallalas okai €s motivacioi®

Az Egyesiilt Allamok Nemzeti Oktatasstatisztikai Kozpontja (National Center for
Education Statistics, tovabbiakban NCES) felmérései (NCES 1998; 2020) alapjan a
hallgatok tobb, mint kétharmada sorolta magat hallgatoként alkalmazottnak. A teljes
korosztalyra levetitve a hallgatok tobb, mint fele allitotta magarol, hogy azért dolgo-
zik, hogy a tanulmanyait fizethesse. Egyharmaduk ugy vélekedett, hogy a felsdoktatasi
tanulmanyaikat a karrierjiik érdekében végzik, elenyészé azok szdma, akik ugy nyi-
latkoztak, hogy nem volt munkavallalasi tapasztalatuk egyetemi tanulmanyaik alatt.
A munkat vallal6 hallgatok 20 - 25 6ra / hét munkaorat vallottak be atlagosan. Horn
- Malizio (1998) szerint a hallgatok haromnegyede dolgozik 24 éves kora alatt, egyne-
gyede azonban csak a tanuldssal foglalja el magat.

Smith és Taylor (1999) a hallgatoi 1ét atalakulasardl azt irja, hogy ,,...jelentds szd-
mu hallgatonak kell dolgoznia szorgalmi iddszakban nappali tagozatos tanulmanyai
alatt. A dolgozo hallgatok részmunkaidos jovedelme mar nem kiegészito bevételi for-
ras, ugyanakkor létfontossagu, ugyanis sokan nem tudnak enélkiil tanulmanyaikat be-
fejezni” (1999:36; idézi Szdcs 2014c). Az 6 megkozelitésiik a gazdasagi toke hianyat
jeloli meg a hallgatoi fizetett munkavallalas okénak elsd szamu szempontjaként.

Metcalf (2001) Ggy fogalmaz, hogy a tanulas melletti munka egyfajta human téke
befektetés a tobbi jovot szolgdld egyéni emberi erdfeszités mellett, azaz sokan be-
ruhazasként tekintenek ra. Emellett azonban utal arra, hogy a szarmazasi hattér kul-
turalis tokéje nemcsak a tanulmanyi elémenetelre, de az otthonrdl hozott szokéasok
altal hatassal lehet a hallgat6i munkavallalasra is. Coleman (1998), de Lannert (2004)
¢s Pusztai (2009) nyoman vélelmezem, hogy ebben az ok-okozatisagban fellelhet6ek
mind az intézményi, mind a kortarcsoportbeli hatasok is. Végsdsoron barmely tanuld
szervezet, mint k6zosség, szamba vehetd lehetséges okként a hallgatéi munkavallalas
tekintetében, ha annak tagja egy hallgat6 (barmilyen csoporttagsag, ami nem hozha-
to Osszefliggésbe kimondottan a kortarscsoporttal). S6t, a szervezeti tanulast (Stuart
1997; Stocker 2004), példaul az elsé didkmunkat biztosit6 munkahelyet is idesorolhat-
juk mésodlagos szempontként, mint ami az els6 alkalom tapasztalatai alapjan kedvet
ad vagy vesz el az egyéntdl a tanulds melletti munkavégzésre vonatkozoan.

80 Az alfejezet tartalma korabban publiklasara keriilt, lasd Sz8cs (2014c¢).
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Curtis-Shani (2002) szerint a hallgatéi munkavégzés okai tobbnyire az egyéni gaz-
dasagi toke hianyara vezethetdek vissza. Eredményeikben arrdl szamolnak be, hogy
a munka nemcsak munkatapasztalat szerzést biztosit, de a 1étfenntartas egyik eleme
is sok esetben, csokkenti a didkhitel felvételének esélyeit és az egyéb kdlcsonadason
alapul6 bizalmi esetek el6fordulasanak valosziniiségét. Barke (2000), de Curtis-Wil-
liams (2002) arrdl szamol be, hogy az altaluk kérdezett hallgatoknal a munkavalla-
las elsddleges oka a mindennapi élethez sziikséges, komfortot és ¢letmindséget javitd
tevékenységek (ruhazkodas, szorakozas, hobbi, szabadidé eltdltés) finanszirozasahoz
kothetd (kérdezettek mintegy 25%-a), ugyanakkor ettél magasabb aranyban jelenik
meg a munkatapasztalat-szerzési és bovitési motivacio is (kérdezettek mintegy 45%-
a). Ehhez hasonloan ir Smith és Taylor (1999) is, akik szerint a tapasztalatszerzés
inkorporalt tudastékét biztosit, de fontos benyomasokat nyuajt a munkahelyi légkor
megtapasztalasa is. Tobben arra a kovetkeztetésre jutottak, hogy a nem kifejezetten
anyagi okok miatt dolgozok szamara a munkavallalds feltételezhetéen a munkaerd-
piacra 1épés el6tti fazist jelenti, akiknél a munka “segit az elméleti tudast gyakor-
latba helyezni” (Curtis - Williams 2002:8). Ugy véljiik, a munkatapasztalat-szerzés
egy elsdsorban késobb manifesztalodo jovedelemforrasnak is tekinthetd, azaltal, hogy
javitja az abban érintettek elhelyezkedési esélyeit (késobb gazdasagi tokéve konvertal-
hato), illetve egyfajta elorelatast, tudatos tervezést is tiikroz a hallgatok részérol.

Hunt-nal (2002) a fizetett munka adossagelkeriil6 lehetoségként jelenik meg, egye-
seknél azt talalta, hogy a didkhitel elkertilése a f6 cél, masoknal a didkhitel és egyéb
kolesonok visszafizetése valtja ki a fizetett munkat. Ugyanakkor emliti, hogy els6sor-
ban az alacsony jovedelmu csaladok gyermekei veszik igénybe a didkhitelt elenyészd
volumenben, ehelyett inkabb fizetett munkat vallalnak. Egyértelmiien alacsonyabb
szllok altali anyagi tamogatast talalt azoknal akik szorgalmi idében rendszeresen
vallaltak munkat. Christie (2001) elsdsorban a sziildi tiamogatasban latja a hallgatoi
munkavallalas eléfordulasanak okait, szerinte amig jelents volumenii a sziilok altali
anyagi tamogatas, addig jo eséllyel alacsonyabb lesz gyermekiik munkavallalasi haj-
landosaga sok esetben, mivel ez a gyermekiik szamara extra-biztonsagot jelent.

A tanulas és munka Osszefliggéseinek vizsgalata soran Fényes (2010) arra a ko-
vetkeztetésre jutott, hogy az okok sokfélék, nemcsak a hallgatok életmindségbeli el-
varasai ¢és igényszintjei boviiltek, de valtoztak a munkaerdpiaci elvarasok is. Kifejti
tovabba, hogy a felsGoktatasi expanzio kovetkeztében tobb alacsony jovedelmi hattert
hallgato keriilt be a felsdoktatasba, akik valamilyen szinten belekényszeriiltek a fize-
tett munkavallalasba. Felhivja a figyelmet a korabbi évtizedekhez képest egyre inkabb
jellemz6 hosszabb ifjusagi életszakaszra is, de a bologna rendszer jellemzdit is lehet-
séges okként jeloli meg azaltal, hogy a kurzusfelvétel jellemzden tag keretet biztosit a
hallgatok szamara.

Gati - Robert (2011) ugy velik, a hallgatok egy részének anyagi okokbol van sziik-
sége arra, hogy dolgozzon tanulmanyai mellett, azonban Wolbers (2003) allaspontjat
kiegészitve hozzateszik, hogy mas, Gjszeri motivaciok is allhatnak mogotte: példaul
érdemes figyelembe venni, hogy a munkaerdpiac meglévé munkatapasztalatra épitd
megvaltozott elvarasait a fiatalok is érzekelik. Valaszul pedig munkat vallalnak sza-
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badidejiik fiiggvényében, ami tulajdonképpen olyan befektetés, ami a tapasztalatszer-
z¢s altal noveli a hallgato sajat emberi tokéjét, ezaltal pedig konnyebben juthat nem-
csak mellék-, de féallashoz is diplomaszerzés utan.

A hallgatoi munkavallalas okainak feltarasa nem jellemzi a hazai ifjisagkutataso-
kat. Arra is vallalkoztam, hogy ezt a hianyt valamelyest potoljam, ezért fokuszcso-
portos interjikat valositottam meg felsdoktatisban tanulé hallgatok korében. Altala-
nossagban elmondhatd, hogy a jovedelemszerzés mellett, a munkatapasztalat-szerzés,
illetve a tarsas kapcsolatok igénye dominal a hallgatokban (Sz6cs 2014b). Ezek a va-
laszok pedig egyértelmiien azonosithatoak a kulturalis- és tarsadalmitoke-szerzés igé-
nyével, amelyek (késobb) gazdasagi tokéveé konvertalhatoak.

A hallgatéi munkavallalas lehetséges okain tal fontosnak tartom tjra emliteni a
munkahoz kapcsolodo attitidok fontossagat, amelyek szintén a munkavallalasi okok
koz¢é sorolhatok, azok esetében, akiket korabbi életszakaszukban gyokerezd attitiidjeik
vezettek el az atipikus foglalkoztatds eme formajahoz. Amint mar emlitettem, Altorjai
- Rébert (2006) feltarva a human tokének, mint beruhazasnak kozel hisz éves hazai
valtozasait (1989-2005) két munkaattitiid kategoriat ismertek fel. Sajat kutatasi ada-
taim azt mutatjak, hogy a pénz és az egyéb értékek jelentdsége hasonloan magas ara-
nyu az egyetemi lét alatt rendszeresen dolgozo hallgatok korében, ami arra enged ko-
vetkeztetni, hogy a hallgatok szamara az instrumentalis értékek mellett meghatarozo
szempontnak szamitanak a munkavégzés soran a kornyezeti €s a kozosségi jellemzok
is (Szdcs 2013b; 2014b; 2017).

2.4.3 A hallgatéi munkavallalas hatasai

Pozitiv hatasok

E tekintetben Lucas - Ralston (1997) ugy ir a hallgat6i munkavallalds hatasairol,
mint ami egy pozitiv hatdsokkal jar6 belekényszeriilés. Hozza hasonléan Wolbers
(2003) is tanulmanyi finanszirozast elésegitdé kényszerként emliti, aminek azonban
hatasai nemcsak a hallgatok, de a munkaltatok szamara is jo megtériilést tud biztosi-
tani azaltal, hogy a hallgatok rugalmas munkavallalok, és rovid idétartami munkara
nagyobb valdszinliséggel jelentkeznek.

Smith - Taylor (1999) szerint a hallgatok a munkavallalas altal inkorporalt tudast
¢s képességeket szereznek meg, Hunt (2002) annak adodssagelkeriilé funkciéjat emeli
ki, Curtis - Shani (2002) pedig késébbi elhelyezkedést eldsegitd eldony-tényezoként
veszi szamba. Azok a hallgatdk, akiknek kapcsolodott tanulmanyaikhoz a munka, az
elméleti tudas gyakorlatban torténé alkalmazasanak eldnyeit emelték ki a munkapiac
mukodésének jobb megértése mellett.

Twenge (2017) kimutatta, hogy a fiataloknak egyre nagyobb szilikségiik van a tar-
sas tevékenységekre, amelyek eréforrast is jelentenek szamukra, mint tarsadalmi toke.
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Quintini (2015), de Neyt és tarsai (2018), illetve Pastorella-Zimmermann (2019) is fel-
hivja a figyelmet arra, hogy a tanulmanyok mellett vallalt munka egyértelmiien hasz-
nos nemcsak egyéni, de tarsadalmi szinten is, hiszen gyorsabb elhelyezkedést eredmé-
nyez a munkaerdpiacon a munkat nem vallalo hallgatokhoz képest.

Melyek tehat a tanulas melletti munkavégzés pozitiv hatasai? Korporalt tudasszer-
z¢s, munkatapasztalat szerzés, munkakdrnyezet szokasa (munkara szocializal), ados-
sag-elkeriil6 alternativa, elméleti tudas gyakorlatba valo iiltetése, kapcsolati (tarsadal-
mi) tokeszerzés, és a késdbbi gyorsabb elhelyezkedés és magasabb bér.

Munkavallalas hatdsa a tanulmanyi eredményességre

Empirikus adatok alapjan Newman (1942), illetve Lyons, Krachenberg és Henke
(1986) azt allapitotta meg, hogy hasonld mértékii a hallgatdéi munkavégzés negativ és
pozitiv hatdsa a tanulmanyi eredményességre. Newman (1942) ratalalt egy figyelemre
méltod relativ modszertani mindségi valtozora. A kutatas 32 tanulmdanyra terjedt ki,
Osszesen 34 tesztet dolgoztak ki, ami a munkavallalas és az egyetemi eredmények kap-
csolatat vizsgalta a tanulmanyokban. Az eredmény kimutatta, hogy 8 tesztben pozitiv
kapcsolat, 8 tesztben negativ kapcsolat és 18 tesztben nem sikertilt jelentds statisztikai
kapcsolatot kimutatni.

Stern és Nakata (1991) szerint mar az 1960-as években mérhet6 és allandé szamu
diakmunkast tartottak szamon az els6 felméréseknek kdszonhetéen az Egyesiilt Alla-
mokban, amely soran inkabb negativ iranyt hatasok dominancidja volt fellelhetd. Dal-
lam és Hoyt (1981) szerint a nagy mennyiségli szabadidé csdkkentheti a didkok egye-
temi elhivatottsagat, meglatasa szerint nincs lemorzsolddas a dolgozo didkok kozott
beleértve az elsé éveseket sem. Ezt erésiti meg Volkwein, Schmonsky és Im (1989)
kutatasa, akik nem talaltak negativ hatast az egyetemi eredményekre nézve, még a
nagy oraszamban dolgozo hallgatok korében sem. Likewise - Lyons és tarsai (1986)
szamos jelent6s modszertani problémat észlelt. Megallapitottak, hogy statisztikailag
jelent0s, de alapvetden igen csekély azoknak az aranya, akik negativ tapasztalattal bir-
nak a didkmunka és az egyetemi teljesitményiikre nézve (kevesebb, mint 7 szazalékot
mutatott a negativ hatas a hallgatok korében). Arra a kovetkeztetésre jutottak, hogy az
eredmény nem eléggé meggy6z0, mivel nem mutat eldre, ezért nem szavatolja a jovot.

Szamos forras aggalyokat tamasztott a didkmunka eredményességre vald hatésaival
kapcsolatban. Astin (1993) arrdl szdmol be, hogy a féallasu hallgatéi munkavallalas egyér-
telmil negativ hatast és lemorzsolddast okoz. Tinto (1993) arra figyelmeztet, hogy a mun-
kavallalas hatasa a teljes oktatési tapasztalatra jelentdsen hat. A munkavallalas nem csak
az egyetemi tanulmanyaik idejét hatarolja be, de szamos mas lehetdséget is lekorlatoz a
hallgatok szamara. Kovetkeztetésképp egyfeldl a tarsadalmi beilleszkedés, masrészrol pe-
dig az egyetemi teljesitmény/eredményesség is megsinyli. Ezek a kovetkeztetések azonban
tavol allnak az egyhangu véleménytdl. Pascarella és tarsai (1994) pilot tanulmanyabodl
kideriil, hogy még a nagyszamu nem Campus alkalmazottak kognitiv fejlédésére sincs
negativ hatéassal, de legalabb is csak kis mértékben, a folytatott didkmunka.

84



2. Elméleti hatter

A didkmunka ¢és az atlag érdemjegyek kozotti kapcsolatot szamos esetben vizs-
galtak. Likewise - Hay - Lindsay (1969) vizsgalatai alapjan elmondhatd, hogy nincs
jelentds kiilonbség az alacsony 6raszamban dolgozo hallgatok és nem dolgozok egye-
temi teljesitménye esetén (kevesebb, mint 156ra / hét). Valojaban a hallgatok onértéke-
16 riportjaban (Hammes - Haller 1983) fogalmazodik meg eldszor, hogy a munkaban
érintett hallgatok tanulmanyi eredményessége jobbnak bizonyult, mint a nem dolgozo
tarsaiké. A szerz6 ravilagitott arra a szempontra, hogy magas szintii teljesitmény, jobb
hatékonysag ¢s kifinomult szervezokészség jellemzi a dolgozé hallgatokat, sok mas
értékes tényezovel egyiitt.

Késobb Astin (1993) jelentése alapjan azonban a teljes €és rész idds didk mun-
kavallalok alacsony osztalyzatokkal rendelkeztek. Cannabal (1998) nem talalt egy
egységes negativ hatasu kapcsolatot a didkmunka és az oktatasi teljesitmény kozott.
Hasonloan, Gleason (1993) sem talalt altalanos, statisztikailag jelentds kiilonbséget
az egyetemi eredményesség ¢€s a dolgozo, illetve nem dolgozok csoportjai kozott, de
megjegyezte, hogy a hallgatok érdemjegyei csokkenést mutatnak, ha a munkaora-
szamuk novekszik.

Pascarella és tarsai (1994) egy hosszabb utankovetéses vizsgalatban - mely tobb
mint 3000 diakot és 23 Campust vont be - hossza tava kognitiv novekedést talalt az
értelmezésben / felfogasban, matematikaban, kritikus gondolkodasban és az egyetemi
egyéb eredményekben. A kognitiv fejlédés fontossaga jelentékteleniil rajzolodott ki
mind a Campusos ¢és a nem Campusos dolgozok esetében. Mas tanulmanyok nem
mutattak ra munkaorak és az érdemjegyek negativ kapcsolatara (Dallam - Hoyt 1981;
Volkwein ¢€s tarsai 1989; Furr - Elling 2000).

Curtis és Williams (2002) szerint a munkavégzés nem segiti az egyetemi tanulma-
nyokat, mert sok esetben nincs kapcsolat a munka és tanulmanyok kozott, vagy, mert
kevesebb id6t lehet igy a tanulméanyokkal Osszefiiggd felkésziilésre forditani, sot, a
hallgatok:

— kimaradnak, hianyoznak az el6adasokrol és az orakrol
kevesebb 1d6t forditanak a tanulasra, olvasasra és a felkésziilésre
— kevesebb konyvtari szolgaltatast vesznek igénybe
kevesebbet teljesitenek a vizsgakon ¢és a tanulmanyi értékelések soran

— nodvekedett a stress ¢és a faradtsagi szintjiik

Smith és Taylor (1999) sok esetben talalkozott a tanulmanyok melletti munkavég-
z¢s negativ hatasaival, ami elsGsorban a tanulasi felkésziilésben mutatkozott meg.
Metcalf (2001) eredményei szerint csokkenteni kellett az alvasra forditott id6t is, amit
késobb Twenge (2018) is megerdsit.

A ndvekvo tanulas melletti munkavégzés dominanciaja ellenére Pascarella - Edison
- Nora - Hagedorn - Terenzini (1998) megjegyezte, hogy szerény mennyiségii empi-
rikus tapasztalat all rendelkezésre ahhoz, hogy didkmunka hatasait az egyetemi ered-
ményekre ténylegesen vonatkoztathassuk. Ugyanakkor husz évvel késobb Twenge
(2017) szerteagazo ,,iGen” kutatasai és az egy€b mar emlitett nemzetk6zi nagymintas
kutatasok azt mutatjak, hogy a tilzott mértékit munkavallalas (heti 20 6rat meghalado)
kimutathatéan negativ hatassal bir a tanulmanyi eredményességre is.
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Hammes - Haller (1983), de Astin (1993) és Furr - Elling (2000) is megfigyelte,
hogy a diakok munkadraszamanak novekedésével csokken a Campuson 1évo aktivi-
tasuk, ez azonban kifejezetten azon didkokra volt igaz, akik 30 orat dolgoztak heten-
te. Néhany tanulmany kiemeli, hogy a didkmunka megndvelte a tanulmanyok elvég-
zéshez sziikséges id6t. Henke - Lyons - Kranchenberg (1993) tanulmanya ramutatott,
hogy a hallgatok szemeszterrdl - szemeszterre relative stabil munkakat vallalnak. Ki-
mutattak, hogy a hallgatok munkaterhelésiiket ¢s a mliszakbeosztasukat a szemeszte-
renként megszerezhetd kreditek szamahoz alakitjak. Nem talaltak jelentds kiilonbsé-
get a teljesitmény jellegzetességei ¢€s a kiilonb6zé munkavallaloi terhelhetdség mérési
modszereiben. Egy brit kutatasi tanulmany valaszadoéi szerint a didkmunka oktatasi
¢lményre gyakorolt pozitiv €s negativ hatasa is felfedezhetd volt (Watts - Pickering
2002). Lammers ¢€s tarsai (2001) ramutattak arra, hogy ndvekvo hallgatéi munkaora-
szam mellett a hallgatok lelkesedése és a rendszeres orara jaras csokken.

A Campuson dolgozok vonatkozasaban: Curtis és Nimmer (1991) szerint nincs je-
lent6s kiilonbség az egyetemi teljesitményekben a nem dolgozo hallgatok és a keve-
sebb, mint 20 6raban alkalmazott hallgatok kozott. Astin (1993) szerint a Campuson
kiviili munka (akar teljes vagy részmunkaidds) egységesen negativ hatast gyakorol az
alanyokra. A Campuson torténé munkaveégzés karakterisztikaja pozitiv, ami a munka-
végzes természetébol fakad. Astin (1993) hipotézisében a pozitiv eredmény (kimenet)
a munkavégzes természetébol fakad, ami majdnem a didkok oktatasi intézménybe tor-
ténd bevonasabol fakad. Pascarella (1994) szerint a Campuson folytatott munka jelen-
tds, bar alacsony mértékben negativ hatassal van a kognitiv fejlodésre, kifejezetten a
nem Campuson dolgozok esetében.

Osszegezve a fentieket, szamos eltérd vélemény sziiletett a hallgatéi munka oktata-
si eredményességre vonatkozo hatasair6l. Néhany kutatas bemutatta, hogy a didkmun-
ka potencialisan artalmas, mig mas tanulmanyok kimutattak, hogy teljesen természe-
tes, és inkabb elonydkkel jar mar a hallgatoi 1ét soran is. Tobben felhivtak a figyelmet
arra, hogy bizonyos munkadramennyiség f616tt mutathato ki a hallgatéi munkavallalas
negativ kovetkezménye.

Munkavadllalas hatdasa a lemorzsolodasra

A diakmunka kapcsan a lemorzsoldédas problematikaja is felmeriil. Tinto (1982)
szerint a ,,dropping out”, vagyis a ,, kiesni” kifejezésnek eltérd és tobbféle jelentése
lehet. Mig altalaban a jelentése negativ, mégis, lehet pozitiv jelentése is abban az eset-
ben, ha a hallgat6 és az intézmény érdekei nem egyeznek. Azt is megjegyezte, hogy a
kifejezés azt is mutathatja, hogy a hallgaté felismerte, hogy az 6 szdmara az intézmény
kindlata nem felel meg az igényeinek. A didkok céljai és szdndékai nem feltétlen je-
lentik az oktatdsi intézményben vald barmely végzettség megszerzését. A folyamatos
hallgatoi felsdoktatasbeli részvétel épp ezért mindkét fél szamara lehetséges produktiv
kovetkezményként foghato fel, intézményi és hallgatoi szempontbol egyarant.

Mas megfigyelések szerint (példaul Gleason 1993 és Horn - Malizio 1998) a mun-
kavallalas negativan hat a didkok kitartdsara, és ezaltali megmaraddsara. Korabban
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Anderson (1981) egy altalanos modellt hasznalt, 4ltalanos tapasztalatokat hasznalt fel
hallgatokkal kapcsolatosan, beleérte a foglalkoztatast is, hogy ,,megjosoldja” a hall-
gatdl megmaradast. Ravilagitott arra, hogy azon didkok, akik a Campuson dolgoznak
(work study) és otthon élnek, sokkal inkdbb megmaradnak a fels6oktatasban, mint
azon tarsaik, akik nem dolgoznak és nem laknak a Campuson.

Cuccaro - Alamin (1997) azt talaltak, hogy azon diakok, akik teljes allasban voltak
foglalkoztatva, igen alacsony intenzitastiak voltak a tanulmanyi kitartasban és kevésbé
valoszint, hogy felséfokt diplomat szereznek. Horn - Malizio (1998) ravilagitott egy
tényre: azon didkok, akik 1-15 orat dolgoztak egy héten, sokkal kevesebb volt a koc-
kazatuk arra nézve, hogy félbeszakitjak a tanulmanyaikat, mint azok, akik egyaltalan
nem dolgoztak. Valdjaban azon didkok, akik nem dolgoztak, hasonl6 aranyt mutattak
azon tarsaikkal, akik 16-34 orat dolgoztak. Az § esetiikben a tanulmanyok megszaki-
tasa hasonld kockazati eredményeket mutatott. A legveszélyeztetettebb a nem kitartd
hallgatok csoportja, akik tobb mint 35 o6rat dolgoznak hetente. A dolgoz6 hallgatok
megnyilatkozasa alapjan limitaltan tudnak 6rakat valasztani, az elérhet6 orak koziil is
kevesebbet tudnak valasztani, az 6rdk beosztasan sem tudnak valtoztatni és a kdnyv-
tari hozzaférés is korlatozott. A hallgatok kitartdsa nagyban fligg a munkavallallasuk
intenzitasatol, ez a kapcsolat azonban nem egyértelmiien linearis.

Az NCES (1994; 1998; 2020) jelentései alapjan azon diakok, akik kezdetben teljes
allasban voltak foglalkoztatva, sok esetben lecsokkentik részidésre vagy felhagynak a
munkadrajuk novelésével a tanulmanyok befejezése miatt.

A hallgatok kozosségi megtartasanak modellje

A huszadik szdzad masodik felében tobben is kisérletet tettek egy, a hallgatdi munka-
veégzést is érintd modell megalkotasara. Ezek a kisérletek fokuszba helyezik a hallgatok
tett egy tanulasi és kognitiv fejlodési modellt. A didkmunka nem a legfontosabb fokusza el-
méletének, de a hallgatok munkavallalasa minden bizonnyal 6sszefiigg integraltsagukkal.

Bean - Metzner (1989) modelljikben megkiilonboztetik a nem tradicionalis (non
traditional students) egyetemi hallgatokat, és vizsgaljak azok intézményi karakterisz-
tikat. Akarcsak Tinto, 6k is felismerték, hogy az intézményi hatasok alapvetden kiilon-
bozéek a nem tradicionalis (tanulds mellett dolgozo, vagy idésebb és / vagy ingdzo,
vallasos csoportba tartozo, sportolo stb.) didkok esetében. Tinto (1993) és Astin (1993)
egyetértett abban, hogy a hallgatoi bedgyazottsagot befolydsolo valtozok teljesen kii-
16nb6z6ek a Campuson kiviil €16 didkoknal, idésebb, dolgozo ¢s/vagy csalados didkok
esetében. Bean modellben ,,a tarsadalmi beilleszkedés” valtozd nem szerves része a
diakok dontési modelljének, valdjaban, a ,,lehetséges hatasok™ statuszahoz tartozik.
Amig a nem bentlakasos (&llando lakos) vagy idésebb hallgatok vélhetden alkalman-
ként részt vesznek az intézményi aktivitdsokban (sportesemények), személyes elhi-
vatottsaguk ¢s tarsadalmi alarendelésiik fokuszaba az oktatasi intézmény helyett mas
helyek keriilnek inkabb.
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A Tinto (1993) modell munkavallalasra vonatkozo kontextusa szerint a hallgatoi
munkavégzés nem csak korlatozza a hallgatok szabadidejét és energiajat, de csokkenti
a lehetOségeket a tarsaikkal és az egyetemmel folytatott kapcsolatokban, illetve mas
egyetemi kozosségekben. Osszességében rontja a tanulméanyi eredményességet, nem
utolsosorban pedig noveli a lemorzsolodas kockazatat.

Mig Bean - Metzner (1985) inkabb a hallgatok karakterisztikdjara fokuszal, Tinto
(1993) modelljében mindkét tényezore, a hallgatokra és az intézményre egyarant foku-
szalt, és azt vizsgalta hogyan illeszkedik az egyik a masikhoz. A Tinto modell fokuszaban
a tarsadalmi és egyetemi interakciok jelennek meg, tovabba a belsé Campus-kozosségek
integrativ jelentésége, ideértve azon diakokat, akik az oktatasi intézményben tartdzkodnak.
Tinto (1993) azt is felismerte, hogy amikor az egyetemi és a tarsadalmi rendszer gyenge,
a hallgatokat a felsdoktatasi jelenlétbol valo lemorzsolodas veszélye fenyegeti. A nem al-
lami intézményeknél figyelte meg, hogy a kdzosség ¢és a tarsadalmi rendszer behatarolja
a hallgatok elkotelezettségét. Ilyen kontextusban a hallgatéi munkavallalas fenyegetettsé-
get reprezental nala. Astin (1993) szerint meg kell kiilonboztetni az on-campus ¢€s az off-
campus munkakat, az els6 pozitiv hatast gyakorol a hallgatora és integralo hatast fejt ki, a
campuson kiviili munka nala negativ tulajdonsagokkal van felruhazva.

A kiilonbozé megkozelitések hallgatdéi munkavallalasra vonatkozo fobb konzek-
venciai kozott emlithetjiik, hogy azok a hallgatoi fizetett munkak, amelyek nem az
egyetemi campusokon valdsulnak meg, az egyén campusbol torténd kivonasat nagy-
mértékben eldsegitik, csokkentve a hallgatok integraltsagat is.

2.4.4 Hallgat61 munkavallalas
¢s az azt befolyasolo hattérvaltozok

A nemzetkdzi ifjasagkutatasok arr6l szamolnak be, hogy a nappali tagozatos didk-
munka egyeldére nem kiugroan, de figyelemremélté mértékben elterjedt valdsag, nove-
kedésének folyamatossaga pedi arra késztette a kutatokat, hogy foglalkozzanak az erre
hato hattérvaltozokkal is. Callender (2001) ravilagitott azokra a faktorokra, amelyek
befolyésoljak a hallgatokat munkavallalas tekintetében:

» gender / tarsadalmi nem: a nék valdszintlileg tobbet dolgoznak, mint a férfiak

az oktatasi idészakban

» lakhely: azon hallgatok, akik a sziilokkel laknak valdszinlibben mennek el dol-

gozni, mint akik egyediilalléan élnek

* a tanulmanyok helye (regionalisan): az eltérd régiokban tanuld hallgatdék na-

gyobb valoszinliséggel fognak dolgozni, mint azon tarsaik, akik mas teriilete-
ken tanulnak.

Hunt (2002) kutatasa®' alapjan, azon hallgatok, akik a sziileikkel / gyamjukkal lak-
nak, szivesebben szanjak rd magukat a munkara (71 szazalék), mint a sziileiktdl tavol
¢lok (37 szazalék). Callenderhez (2001) kapcsolédoan nala is megjelenik a nappali

61 A kutatdsok nagymintikon az angliai Northumbriai Egyetemen, és a Manchesteri Egyetemen valo-

sultak meg, masrészt Skocia legnagyobb egyetemein, 1998 - 2001 kozott.
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tagozatos hallgatok munkavégzése, illetve a hallgatok financialis megélhetési hely-
zetének vizsgalata. Ebben a vonatkozasban megallapitja, hogy a kevésbé jo anyagi
helyzetben 1évok tobbet dolgoznak, mint azok, akik megfeleld gazdasagi tékével ren-
delkeznek (mindkét esetben megvizsgaltak a kapott tamogatast, a hallgatd nemét, di-
akhitel mértékét).

Hunt (2002) masik fontos megallapitasa, hogy a nappali tagozatos munkavégzés
kapcsolatban all a kdvetkezokkel:

* asziilok szocio-etnikai statuszaval (beleértve a foglalkoztatasi és alkalmazotti

statuszt is),

* acsalad tipusaval (egyediilallo hallgato, egyediilallo sziilo, hazas hallgato gye-
rekkel vagy gyerek nélkiil),

e az etnikummal,

e atanulmanyi évvel,

« didkhitel meglétével/ nem 1étével. Egyik megallapitasa szerint a tanulmanyok
mellett munkat vallalo hallgatok mogott tobbnyire nem szegény, inkabb jomo-
du sziilok allnak.

Mas tanulmanyok azonban azt mutatjak, hogy azon hallgatok, akik alacsony gazda-
sagi tokével rendelkezd csoportokbol szarmaznak, inkdbb dolgoznak, mint jobb anyagi
korilmények kozott €16 tarsaik. Példaul Connor (2002) megallapitja, hogy magasabb
az alacsony tarsadalmi csoportbol érkez6 és szorgalmi idészakban dolgozo hallgatok
aranya (50 szazalék), mint a magasabb osztalybelieké (44 szazalék). Hasonloan, Barke
(2000) kutatasai azt mutatjak, hogy a kérdezettek 37 szazalékanak van munkaja szor-
galmi idészakban, ezek a hallgatok kevésbé jo anyagi koriilmények kozott élnek (6sz-
tondij és juttatds, valamint egyéni szocialis jelentések alapjan), 6k inkabb vallalnak
didkmunkat és hosszt miiszakokat, mint jomodu didktarsaik.

Hunt (2002) harom évre visszamenden igazolta kutatasaban, hogy a tarsadalmi
osztalyokon beliil elfoglalt hely kihatassal van a hallgatok munkavallalasi kedvére,
viselkedésére. Habar a magas tarsadalmi - gazdasagi tokével rendelkezd osztalybol
didkmunkat vallalo hallgatok aranya 20 szazalékrol 36 szazalékra novekedett 1998
- 2001 kozott, mégis ezen hallgatok szama jelentdsen kevesebb, mint azoké, akik ala-
csonyabb tarsadalmi osztalybol szarmaznak, esetiikben 50 szazalék folotti a fizetett
munkavégzés. Metcalf (2001) szintén felfedezte azokat a mutatokat, amelyek hatas-
sal lehetnek a nappali tagozatos didk-munkavallalasi hajlandosagara. Kimutatta, hogy
azok a hallgatok, akiknek felmendi nagy multra visszatekintve magas iskolai vég-
zetséggel rendelkeznek, inkabb végeznek diakmunkat, mint az ellenkez6 csoporthoz
tartozok. Megallapitja tovabba, hogy a ndk ¢és kiilondsen a kisebbségi etnikumt ndk
esetében jelentds a tanévkdzben torténd munkavégzes.

A nemzetkdzi kutatasi terep eddigi gyakorlati tapasztalatai mellett fontos meg-
jegyezni Teichler (2003; 2006) nyoman, hogy a felsdoktatds és munkaerdpiac téma
kapcsan a legfontosabb kérdés nem a tanulmanyok alatti, hanem a tanulmanyok utani
elhelyezkedés. Ezzel részben egyetértve fontosnak tartom megvizsgalni az empirikus
részben azokat okokat, amelyek segithetnek a tanulas melletti munkavégzés jobb meg-
értésében.
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Osszességében, a tanulas mellett fizetett munkat vallalo hallgatokra vonatkozé empi-
rikus irodalom tele van hasonlosagokkal és ellentmondéasokkal egyarant. Néhany tanul-
many a hallgatoi munkavallalas egyetemi teljesitményre gyakorolt negativ hatasat mutatja
be, mig mas tapasztalatok a semleges vagy a jotékony hatasat emlitik. Kevés tanulmany
szamol be a nem Campuson dolgozo6 ¢és a Campuson dolgozo hallgatéi munkavallalok
egyetemi tanulmanyaikra val6 eltérd hatasairol. Ugyanakkor ezek a kutatasok mai szem-
mel nézve inkabb feltaro jelleglick voltak, a tények puszta feltarasan legtobb esetben nem
léptek tul, nem épiil fel egységes modell. Mivel az ifjusagi korcsoport fels6oktatasban ta-
nul6 szerepldi jelentik a jové munkaerépiacat, ezért varhatéan a jovében a nemzetkdzi
kutatasok nagyobb hangsulyt fektetnek a tanulas melletti munkavégzés tokeszerzo funkci-
6ira, ami ,,eladhatobba” tudja tenni a fiatalok szamara a kiegyenstlyozott, tisztes mértékkel
vallalt didkmunkavallalast. Az empirikus kutatasok kissé magyarazatra, kiegészitésre szo-
rulnak arra vonatkozoan, hogy feltehetéen mas lehetséges fontos valtozas is tapasztalhatd
a dolgoz6 hallgatok munkaattitiidjében: példaul az, hogy miként valtoztatja meg a felsdok-
tatasbeli tapasztalatot a hallgatdi munkavégzés (élmény, munkaértékszerzés, baratsagok,
kapcsolatok, pénzzel torténd felelés banasmod, dngondoskodas stb.). A hallgatok mun-
kavallalasanak megértése komplex kihivas, amit nem lehet lesziikiteni problémak statisz-
tikai modszertanara. Kevés torekvés volt arra vonatkozolag, hogy elméleti kontextusban
keretbe ontsék a kapcsolatot a didkmunka és a felsdoktatas kdzott. Nem all rendelkezésre
olyan szisztematikus elméleti modell, ami kizarolag a hallgatoi munkavégzés-felsGoktatas
kapcsolatara fokuszalna. Talan az elméleti alatamasztas hianya is hozzajarul az empirikus
vizsgalatok idor6l iddre torténd megszakitasahoz.

A tanulas melletti munkavégzéshez kapcsolodo szakirodalmi megkdzelitések utan
elérkeztiink a hazai munkaerdpiaci-foglalkoztatasi tendenciak ifjusagra vonatkozo
adatainak bemutatasahoz a hazai orszagos ifjusagkutatasok ¢s néhany mas kutatasi
dokumentécié bevonasaval. Ugyanakkor a jové munkaerdpiacanak kutatasaba is be-
tekintést kivanok nyujtani, mint ami az ifjisagi korcsoportot egyre inkabb érintd “je-
len”-ként manifesztalodik tarsadalmainkban.

2.5 Munkaerdpiaci tendenciak — munkavallalasi jellemzok
a magyarorszagi ifjusadgkutatasok tiikrében

Ebben a fejezetben mindenekeldtt szemiigyre veszem a jovokutatdsok ifjusagot €s
munkaerdpiacot érintd eredményeit, a hazai egyetemistakra koncentralva. Ezt koveto-
en a hazai ifjusagkutatdsok multjat idézem fel, majd bemutatom a didk/hallgatéi mun-
kavallalasra vonatkozo6 hazai torvényi szabalyozasokat. Ezutan az ifjusagi korcsoport
munkaerdpiaci aktivitasa és a tanulds melletti fizetett munkavégzés szempontjabol te-
kintem at az orszagos nagymintas kutatdsok eredményeit, elosegitve sajat, regionalis
ifjasagkutatasi eredményeink bedgyazddasat a hazai ifjusagkutatasokba. Végiil nagy-
vonalakban attekintem a Nemzeti Ifjusagi Stratégia és az Eszak-alfoldi Regionalis If-
jusagi Stratégia fobb témankat érintd jellemzdbit.
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2.5.1 A jov6 munkaerdpiaca
¢s a hazai fiatalok erté¢kpreferenciai®

Osidok ota az emberiség egyik kozponti kérdése, hogy mit hoz a jové, igy vélhe-
téen mar a 18. szazad elsé ,,igazi” kozgazdaszai (Adam Smith ¢€s tarsai) is kihivasként
tekinthettek a jové optimalis munkagazdasaga modell elképzelésekor. A modern mun-
kaerdpiac korszakaban ez a kérdés szorosan dsszekapcsolodik a jovobeni munkaerd-
piaci statusszal, hiszen a fogyasztdi tarsadalomban a munkaval elérhet6 jovedelem az
alapja a sziikségletek kielégitésének (Galasi 1994; Ehrenberg-Smith 2003).

Nem uj-keleti kijelentés, ha azt mondjuk: a munkaerd-keresletet az uj munkahe-
lyek létrehozasa hatarozza meg, az idealis munkaerd-kinalat pedig alkalmazkodoképes
kell legyen a kereslet elvarasaihoz. Megfelelni, alkalmazkodoképesnek lenni valami-
hez csak ugy lehet, ha a sziikséges kompetenciakkal, t6kékkel fel vagyunk vértezve
(Bourdieu 1998; Hodges - Burchell 2003). Felmertil a kérdés: vajon mennyire allnak
készen felsdoktatasban tanuld fiataljaink a munkaerd-keresleti valtozasokra? Mire sza-
mithatnak ezek a fiatalok az egyre gyorsabban valtozo és atalakulo vilag munkaerd-
piacan? Milyen munkalehetdségek és munkakoriilmények varjak oket a jovoben, €s
mennyire vannak felkésziilve a valtozasokra?

A jovokutatas szerteagazo teriiletébe nem kivanok belemélyedni, azonban kiemelt
célom, hogy e teriiletnek a felszinén tapogatdzva felhivjam az ifjusagi korosztaly fi-
gyelmét a munkaerd-kereslet varhato jovore. Ehhez két jovokutatas fontosabb eredmé-
nyeire hagyatkozok. Tovabbi célom rairanyitani az érdeklddést a folyamatos tanulas
fontossagara, amelynek fennallasa esetén tobblettokére tehet szert a munkaerdpiaci
szerepld, alkalmazkodoképessé téve ezzel dnmagat a jové munkaerdkeresleti elvara-
saihoz. Végiil egy nemzetkozi kutatas hazai adatait mutatom be, amelynek segitségé-
vel tajékozdodhatunk a felsoktatasban tanuld fiatalok egyes munkaértékeirdl, a jovo-
beli (els6¢) munkahely iranti elvarasairol.

Az elmult évtizedekben a foglalkoztatasi struktira jelentds valtozasokon ment ke-
resztiil: mig a 20. szdzad elején a munkaerdpiacon az ipari munkahelyek dominaltak,
az 1950-es évektol egyre inkabb a szolgaltatasi szektor valt a legnagyobb foglalkoz-
tatova. Ennek egyik legfébb oka a munkafolyamatok automatizalasa - értve ezalatt
a technologiai fejlodéstdl a Taylorizmuson at az informacios technologiak megjele-
néséig megrajzolhato ivet-, amely soran az emberek munkajat egyre inkabb gépek
veszik at, féleg a fizikai munkakorokben (Giddens 2008). A novekedés és hatékonysag
biivkorében €16 vallalatok esetében ez racionalis dontés, hiszen az emberi munkaerd
koltségére rakodo adok és jarulékok a joléti rendszerek elterjedésével folyamatosan
emelkedtek. A vilag fejlettebb régidiban tovabb erdsitik a folyamatot a globalizacio
altal teremtett lehetdségek is, hiszen egyre egyszeriibbé valik a termelés athelyezé-
se olyan (elmaradottabb) térségekbe, ahol a munkaerd koltségek alacsonyabbak. A
mar emlitett info-kommunikacios forradalom hatasara az automatizalas mara a terci-

82 A2.5.1 alfejezet tartalma megjelent angol nyelven: Andor Szdcs - Laszlo Hamvas (2015).
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er szektort is elérte: egyre tobbet talalkozunk tobbek kozott onkiszolgald kasszakkal,
¢lelmiszer automatakkal, online jegyértékesitd rendszerekkel és webshopokkal. Ezek
alapjan a szaporodo gazdasagi valsagok hatasara megugro munkanélkiiliségi mutatok
tovabbi romlasara szamithatunk.

A ndvekvo kinalat a piaci torvények alapjan nagyobb versenyt von maga utan a
vezet. A hatarozatlan idejii munkaszerzodések helyett a munkaltatok (egyre rovidebb)
hatarozott idejli munkalehetdségeket kinalnak (Castel 1998). Erre még az a jelenség
is raerdsit, hogy a gyorsan valtozo kdrnyezet hatasara a fejlesztések, beruhazasok je-
lent6s része projektek forméajaban valésul meg (Czibere-Kovach 2013). igy a projek-
tesedés - ami eldre meghatarozott idékereten alapul - begylrtizik a munkaerdpiacra
foglalkoztatasi formak elterjedéséhez (lasd diakmunka), a bérmunka helyett az 6n-
ellatas, onfoglalkoztatas (ijboli) megjelenéséhez vezetnek, melyek egy teljesen uj
munkaer6piaci koryezet kialakulasat vizionaljak (Giddens 2008).

Az elmult években tobb jelentds kutatas és tanulmany is sziiletett a jovo munkahe-
lyeivel, munkalehet6ségeivel kapcsolatban (1d. ISS 2020 Vision 2013; Morgan 2014),
melyek koziil ketté eredményeibdl mutatok be olyan relevans informaciokat, amelyek
segitséget nyljtanak ennek az 0j kdrnyezetnek a vizionalasaban.

Az elsdben, melyet a brit kormany megbizasabol a Fast Future Research jovoku-
tatd cég® készitett 2010-ben, hiisz év tavlataban probaltak meg eldrejelezni azokat a
foglalkozasokat, amelyek ma még nem is léteznek, tobbek kozott azért, hogy segitse a
rendszerek atalakitasahoz. A szerzok szerint ezek megjelenésére leginkabb a digitalis
vilag fejlddése, a kdrnyezet védelme, az id6sddo tarsadalom kiszolgalasa és a kereske-
delmi Girutazas igényeinek kielégitése lesz hatassal. Ezek alapjan - a teljesség igénye
nélkiill néhany érdekes foglalkozas a legvaloszintibbek koziil: irtara-vezetd, tavsebész,
adathulladék-kezeld, idébroker, személyes marka-épitd, kapcsolathalo-€pitd szocialis
munkas, re-erdész, szemét re-dizajner, nosztalgista, karanténfelelds (ISS 2020 Vision).
Mindezek mellett néhany ma mar létezd szakma eldretdrését is josoljak, példaul idos-
kori wellness-tanacsadoét vagy az alternativjarmi-fejlesztéét. Azaz megjelenik egy
ugynevezett 10/7-es szabaly: 10 mai 6vodasbol 7 olyan szakmaban fog dolgozni,
amely ma még nem létezik. Tovabbi fontos megallapitas, hogy a kdvetkezd generacio
mar atlagosan 12-szer valt munkahelyet. Az oktatasi rendszereknek ehhez olyan alkal-
mazkodo tanulasi készséget kell kifejleszteni, amely a nemformalis €s az élethosszig
tart6 tanulas lehetdségeit is erdsiti (The shape of jobs to come 2010).

A masik tanulmanyt az Ericsson Networked Society Lab® készitette, és (magyarra
likalta. A kutatas elemzései alapjan a jovo munkavallaldinak a kovetkezoket ajanljak:

On-Ujraépités: A munkaerépiac szamara vonzo és sziikséges képességek és tu-

das folyamatosan valtozik. A ma legnépszeriibb munkak 10 évvel ezeldtt még

63 Lasd bévebben: http://fastfuture.com/
¢ Lasd b6vebben: http://www.ericsson.com/thinkingahead/networked_society
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nem is léteztek. Az altalanos képzettségi szint globalisan n6, ma mar egy diplo-
mat megszerezni nem elegendd. A sikerhez alkalmazkodni kell ahhoz a filozo6-
fidhoz, hogy allanddan képezd magad. Az élet a tanulasrol szol!

+  Onmarketing elsajatitdsa

* Egyik projektt6l a masikig, egyik munkatol a masikig - mindig valami job-

bat kell keresni! A jové munkahelyi élete nem arrdl szol, hogy letdborozzunk
egy munka mellett, ami biztonsagos vagy konnyl. Azok, akik sikeresek az 1j
kornyezetben, mindig mas lehetdségek utan nézeldédnek, ami lehet, hogy tobb
jutalomra, fejlodésre kihivasra ad lehet6séget (The Next Generation Working
Life - A Survival Guide 2013).

A roviden bemutatott tanulmanyok egy, a mainal joval rugalmasabb munkaerépiaci
kdmyezetet prognosztizalnak, ahol varhatéan a munkéval kapcsolatos nézetek, elvarasok
is jelentds atalakulast fognak mutatni. Nem véletlen, hogy mindezek fényében az ,,Eurdpa
2020 Stratégia” harom prioritasa az intelligens - tudason és innovacion alapul6 - noveke-
dés, a fenntarthatosag €s a tarsadalmi kohézio (Bernath 2016). A célok elérésének egyik
legfontosabb eszkoze az eurdpai lakossag képzettségi szintjének folyamatos novelése, ez-
altal a tudasintenziv iparagakban vald versenyben vezetd szerep elérése (Adler 2011). Ez
viszont a jové munkavallaloitol uj készségek és kompetenciak elsajatitasat varja el.

Ertékpreferencidk és a hazai fiatalok

A jové munkaerépiacanak alakuldsat nagyban meghatarozza, hogy mit gondolunk
arrdl a jelenben, milyen elvarasaink, elképzeléseink vannak a jové munkahelyér6l (Mor-
gan 2014). Egy nemzetkdzi kutatds adatainak bemutatasaval betekintést nyerhetiink a
felsGoktatasban tanulo fiatalok jovobeli (elsd) munkahely iranti eszméir6l.

A Trendence Graduate Barometer 2015% kutatasbol széles skalan informalédhatunk:
tobbek kozott az eurdpai €s Magyarorszagon €16 fiatalok fels6oktatasbeli tanulmanyok
melletti munkatapasztalatarol, nyelvismereti kompetenciakkal valo ellatottsagarol, kar-
rierprioritasair6l, amely a majdani els6 munkahelyhez kapcsolodik. Megismerhetjiik to-
vabba a fiatalok mobilitasi hajlandosagat, jovedelem elvarasait, véleményét arrol, hogy
véleménylik szerint mennyiben illeszkedik a felsdoktatas a munkaerépiac elvarasaihoz.

A fiatalok els6 munkahely iranti elvarasaira vonatkoz6 adatokbodl kideriil, hogy
tobbségében nem az altalanos készségek fejlesztését, hanem a specializalodast varjak
a munkahelyt6l, direkt munkaba éllassal, azaz tdbbnyire nem gyakornoki programban
valo részvétel utan. A hatarozatlan ideji, allandd munkavégzés €s inkabb a nagyvallalati
légkor, tovabba a specidlis pozicio all fiataljaink elképzeléseihez kozel a kutatas ada-
tai alapjan. Nyelvtudas vonatkozasaban a kérdezettek kozel 50 szazaléka magyar nyel-
ven kiviil nem besz¢él mas nyelvet, ez komoly akadaly lehet a jové munkaerépiacan (1d.
Morgan 2014). A 6. abra a tanulmanyok melletti munkavégzés tanulmanyokhoz valo
kapcsolodasat mutatja, amely alapjan elmondhato, hogy felsdoktatasban tanulé fiatalja-

65

http://www.trendence.com/en/solutions/research/graduate-barometer.html A kutatas 24 eurdpai or-
szag 952 fels6oktatasi intézményében, atlagosan 281.000 f6s mintan valosult, online survey forma-
jaban; magyarorszagi mintaja 11.800 f6 volt a 2014. okt - 2015. februari éves mintaban.
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ink az europai atlagtol gyakrabban kapnak esélyt olyan munkat végezni mar egyetemi
tanulmanyok alatt, amely kapcsolodik szakjukhoz®. Hasonldan el6bbihez, gyakoribb az
onkéntes munkavégzés is hazankban, azonban az egyéb tarsadalmi, illetve politikai akti-
vitas terén alulreprezentaltak a magyarorszagi fiatalok:

6. abra: Hallgat6i munkatapasztalat és aktivitasok (%)

m Magyarorszag mEU

Tanulmanyokhoz kapcsolédé
munkatapasztalat
Tanulmanyokhoz nem kapcsolodo
munkatapasztalat

7

(7]
(=)}
=)
W (%2}

8 6.

Tarsadalmi aktivitas 43 46

Munka, tanulas, 6nkéntes
aktivitas kalfoldén

Forras: Trendence Graduate Barometer 2015 kutatas, sajat szerkesztés

Figyelemre méltd az is, hogy bar jelentds a foldrajzi mobilitasi hajlandosag (7.
abra), az els6 munkahelyet a hallgatok egydtode egyetemi varosaban, vagy otthonanak
régidjaban, de ugyanennyien kiilf6ldon képzelik el. Feliilreprezentaltak azok a fiata-
lok, akik hazajukban terveznek elhelyezkedni.

7. abra: Foldrajzi mobilitas - koltozési hajlandosag (%)
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Forras: Trendence Graduate Barometer 2015 kutatas, sajat szerkesztés

%  Egyetemi tanulmanyok mellett végzett munka vizsgalata kapcsan Magyarorszagi regionalis mintan

Szdcs (2013b, 2014b) a hallgatok szakjahoz kapcsolodo diakmunka el6fordulasat alacsony mértéki-
nek talalta.
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A jovedelemelvarasok orszagonkénti eltérései kapcsan a kutatds feltarja, hogy az
eurdpai felsoktatasban tanulo fiatalok tobbnyire birtokaban vannak a sajat orszaguk-
ban jellemz6 és elvarhatod béreknek. Az eurdpai orszagok bruttd bérei kozotti kiilonb-
ségek soraban a kozép-kelet eurdpai orszagok évenkénti 10.000 eurd vagy az alatti
jovedelemmutatoi jelentik az alsohatart (Magyarorszag, Romania, Bulgaria, Horvat-
orszag, Malta), heti 40-42 ora tervezett munkavégzés mellett. A fels6 jovedelemelva-
ras-hatart 45.000 - 65.000 kozotti euroban hataroztdk meg Svajc, Dania, Norvégia,
Németorszag fiataljai, heti 43-45 munkadra vallalasaval.

A fiatalok véleménye szerint a csaladra szant id6 kevésbé van negativ hatassal a
karrierre, bar figyelemremélté a kérdésre ,,igen”-nel valaszolok aranya is, ami az ISS
Vision (2013) jelentésben bemutatott dnmagaba zark6zo6 individuum képét rajzolja
elénk: a magyarorszagi fiatalok korében magasabb a csalad - karrier negativ karrierha-
tas mutatd (magyarorszagi adat 27,6%, eurdpai atlag 18,6%). A hazai felsdoktatasban
tanul6 fiatalok az eurdpai atlagtdl magasabb aranyban vélik azt, hogy tanulmanyaik
biztositjak a sziikséges munkaerdpiaci készségeket (8. abra), de az eurdpai atlagtol
magasabb aranyban latjak ugy, hogy nehéz lesz munkat talalni (hazai adat 54,1%, EU
49,2).

8. abra: Hallgatok véleménye a tanulmanyok altal biztositott készségekrol (%)

Tanulmanyaim biztositjak szamomra a munkaerdpiachoz szikseges
keszségeket
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Forras: Trendence Graduate Barometer 2015 kutatas, sajat szerkesztés

Jelentds azok szama is, akik kapcsolati halojukat aktivan hasznaljak a potencialis
munkaltatokhoz valo eljutas érdekében (55% koriil mindkét vizsgalt egység). Az in-
ternetes oldalak segitségével a kérdezettek tobbsége szintén aktivan keresi a potenci-
alis munkaadokat, ami segiti a gyors munkaerdpiaci elhelyezkedést. Sokan ugy vélik
ugyanakkor, hogy fontosabb a munkahelyen torténd kivalo teljesités, mint sok pénzt
keresni, ahogy ezt Morgan-nal (2014) is lattuk. A valaszadok értheté modon fontosnak
tartjak a fizetés mennyiségét, azonban, ha elvarasaiknak / elképzeléseiknek megfeleld
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munkaltatora bukkannak, képesek kevesebb pénzért is elvallalni a ,,kedvenc” munkat.
E kérdés tekintetében szignifikans eltérés all fenn az eurdpai atlag és a hazai fiatalok
valaszai kdzott, a magyar fiatalok pénzorientaltabbak az eurdpai atlagnal, erre azonban
nem biztos, hogy problémaként kell tekinteniink, jovobeli elképzelésrdl is arulkodhat-
nak az adatok. Bizonyos ugyanakkor Altorjai és Robert (2006) korabbi longitudinalis
kutatasa alapjan, hogy az instrumentalis (pénzorientalt) munkavallalas nem feltétlen
parosul béreldnnyel. A jové munkahelyeire iranyulo kutatdsok eredményei az allaske-
resOk folyamatos tokeberuhazasainak fontossagara hivjak fel a figyelmet, minthogy az
egyre gyorsulo vilagban mar nem jelent biztonsagot a munkaerdpiacon még egy nép-
szerl iskolai végzettség birtoklasa sem. Az Ericsson Networked Society Lab kutatoi
altal sziikségesnek itélt hozzaallas a jobb munka megtaldlasara: tudas, alkalmassag,
onmenedzselés €s motivacio (The Next Generation Working Life - A Survival Guide
2013). A Trendence Graduate Barometer 2015 kutatas bemutatott eredményei alapjan
a magyar fiataloknak még sziikséges fejlodniiik ezekben a mutatokban.

A tanulas melletti munka altal mindhdrom bourdieu-i toke fejleszthetd: a megszer-
zett fizetéssel novekszik a gazdasagi toke, a munkahelyi tapasztalatok, a kiilonb6z6
probléma- ¢és konfliktusszitudciok, élethelyzetek megismerése fontos tudds megszer-
z€sét jelenti egy munkahelyre valo beilleszkedéshez, a kapcsolati toke ndvekedése
- a vallalat és a dontéshozok ismerete - pedig akar konkrét allasajanlatot is jelenthet
a fiatalok szamara. Oromteli, hogy az eurépai 4tlagtol magasabb aranyban tudnak a
magyar fiatalok képzésiikh6z kapcsolodd munkat végezni, és szakjuk biztositja a mun-
kaerdpiacra sziikséges készségeket. A munkahelyért vallalt teriileti mobilitasi készség
mutatdjaban felzarkoztunk az eurdpai atlaghoz, mégis nehéz az onmenedzselés sike-
res elsajatitasarol beszélniink, amig alacsony fizetési igényekkel talalkozunk. Mivel a
jov6 munkahelye konvertalhato tudast, és rugalmas egyedet feltételez (Morgan 2014),
az ehhez torténd sikeres felkésziiléshez érdemes lehet minél tobb alternativat biztosi-
tani fiataljaink szamara.

2.5.2 A magyarorszagi ifjasagkutatasok elézmeényei

Az 1989-es rendszervaltast megel6zden az ifjusagi korosztaly jellemzoinek vizs-
galatara el0szor a kadari konszolidacié évtizedében, az 1970-es években keriilt sor
- kdszonhetden a tdrsadalomtudomanyok érzékenységének - amelyet a gazdasagi no-
vekedés, illetve ezzel egyiddben a szegénység megjelenésének problémai, az életmod-
valtozasok, a kozéposztalyosodas folyamata, a polgarosodas, a modernizacio, és még
jo6 néhany tarsadalmi valtozas tett indokoltta. Annak ellenére, hogy az 1970-es és az
1980-as években folytak statisztikai adatgytijtések a fiatalok helyzetére és problémaira
vonatkozdan, mégis a politika ez iranyu “érzéketlensége” miatt nem keriilhetett sor
atfogo ifjusagi kutatasra, amibdl az is kovetkezik, hogy a megvalosult kutatasok ered-
ményei nem juthattak el a szélesebb nyilvanossag elé, részben pedig nem érhetdek el
ma sem (Ifjisag 2000). A kilencvenes évek elején a hazai ifjusagkutatok arra voltak ki-
vancsiak hogy miként valtozik, és alakul at a tarsadalom, milyen folyamatok érvénye-
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stilnek (Elster 1991), és hogyan alakul at az ifjusag helyzete az 0j tarsadalmi rendszer-
ben, amikor két tendencia érvényesiil Kozép-Kelet Eurépaban, igy Magyarorszagon is: a
demokracia és a piac kiéptilése (Gabor 1995). Az 1990-es évek elejétdl a demokracia és a
piac kiépiilésével parhuzamosan, illetve a nemzetkozi hatasok szerepének feler6sodésé-
vel - azaz a fiatalok aktiv piaci szerepléve valasanak, az iskolai tudas felértékelodésének
kovetkeztében - felgyorsult a hazai ifjusagi korszakvaltas®” (Gabor 1995; Kozma 1994;
Kozma 1995). Az évtized alulrdl jovo, de jelentds eredményekkel bird hazai intézményi/
regionalis ifjusagkutatasai soksziniien reagaltak a rendszervaltozas kdvetkeztében kiala-
kul6 0j tarsadalmi rend ifjusagot is érinté eldnyeire®®, veszélyeire, azonban orszagos,
regionalis és megyei szintll reprezentativ informaciokat elészor a 2000-ben, széles 0sz-
szefogassal lezajlott elsd orszagos ifjlisagkutatas hozott. Ezt kdvetden a négyévenkénti
ciklusokban megvalosuld kutatasok mindegyike érintette az ifjusagi munkavallalast, és
a tanulds mellett végzett munkat is, igy az “Ifjusag 2004”, “Ifjusag 2008”, az “Ifjusag
20127 és a “Magyar Ifjusag Kutatas 2016 elnevezésii kutatas is.*”

Az orszagos mintan megvalosul6 ifjusagkutatasi eredmények azt mutatjak, hogy egy-
re jelentdsebbé valik a dolgozo6 hallgatok aranya (Bauer-Szabd 2009), ami varhatéan
hozzéjarul a késobbi elhelyezkedésiik hatékonysagahoz is azaltal, hogy olyan tobblet-
kompetenciakat szerezhetnek, amelyek varhatdan kiilonbozé elonyoket generalnak a
munkaerdpiacon. Medgyesi-Robert (1998) az ifjusagi korcsoport felsdoktatasban tanu-
16 fiataljaira vonatkozoan szintén kifejti, hogy intézményi keretek kozott tanulmanyok
folytatasa mellett el6fordul, hogy a hallgatok talalkoznak a munka vilagaval, akar alkal-
mi munka, vagy szakmai gyakorlat keretein beliil, de el6fordulhat kdzottiik rész- €s teljes
munkaidds foglalkoztatas is. Az egyetemi allasborzék is a munka vilaga felé orientaljak
Oket, mintegy elérejelzve a diplomaszerzést kovetd életszakaszt, ugyanakkor gyakori
eset, hogy a munka vilagaba egy-egy tanszéki kutatasban valo részvétellel keriilnek be-
vezetésre. Felhivjak a figyelmet a hallgatok munkahoz kapcsolodo attitiidjeinek vizsga-
latara is, amit Osszefiiggésbe hoznak a fiatalok késobbi munkaerdpiaci viselkedésével.

A hallgat6i munkavallalas elterjedésének legjelentdsebb terepe az egyetem. Az ame-
rikai és nyugat-europai tendenciakhoz hasonloan a fiatalok elsésorban egyetemi tanul-
manyaik soran ismerkedtek meg a tanulds melletti munka eldnyeivel (Sz6cs 2013b;
2014a; 2014b; 2017), masok a nem fizetett, onkéntes munka (Fényes - Kiss 2011a; Fé-
nyes - Kiss 2011b; Fényes ¢és tarsai 2012; Pusztai - Fényes 2014; Fényes 2015; Fényes
- Markos 2018; Markos 2018;) pozitiv hozadékaival. Az ifjusagi korosztaly (15-29 év)
munkaerdpiaci aktivitdsarol, és részben a tanulmanyok melletti munkavallalas eléfordu-

67 Gabor Kalman (1995) megfogalmazasa szerint Nyugat-Eurdpaban az 1960-as évektdl az 1980-as

évekre ifjusagi korszakvaltas ment végbe, aminek 1ényegét a tarsadalmi reprodukcié megvaltozasa-
ban és az iskolai tudas felértékelddésében latja. A korszakvaltas jellemzdjeként tobb tényezot emlit:
meghosszabbodo ifjukor, autondmia és 6nalloség novekedése, fokozodd nemzedeki szervezddések.
Lasd példaul a Gabor Kalman, vagy Robert Péter altal vezetett egyetemi kutatasokat a kilencvenes
években.

Az orszagos ifjusagkutatasok k6z6s modszertani jellemzdje, hogy a 15 - 29 éves korosztalyt terii-
letileg, nemek és korcsoportok szerint reprezentald koriilbeliil 8000 f&s orszagos mintan valdosultak
meg. A kutatasok hallgatoi munkavallalasra vonatkozo6 eredményei a kovetkezd fejezetben keriilnek
bemutatasra.
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lasarol, a fiatalok munkaval kapcsolatos attitlidjeirdl jelentds mértékben szdmolnak az
orszagos (Laki és tarsai 2001; Bauer-Szabo 2005; Bauer-Szabo 2009; Medgyesi-Robert
1998; 2000; 2008; Kozma 2004; Altorjai-Robert 2006, Gazs6 2013; Bene ¢€s tarsai 2016,
Sz¢&11-Nagy 2016, Gazsod), és regionalis felsdoktatas-kutatasok™ (Kozma-Pusztai 2005;
Korodi 2006; Korodi 2007; Fényes 2010; Szabo 2012; Szdcs 2013b, 2016; 2017). Ugy
vélem, hogy a hallgat6i munkavallalas mar a kilencvenes években megjelent a hazai fel-
s6oktatasi intézményekben, errél azonban figyelemreméltoan eldszor az “Ifjusag 2000”
kutatas szamolt be, mintegy 5 szazalékos hallgatoéi munkavallalasi aranyt tarva fel. A
hallgat6éi munkavallalas mértéke néhany év elteltével jelentds emekedést mutatott, az
“Ifjisag 2008” kutatas adatai mar 10 szazalékot elérd rendszeres jellegli hallgatdi mun-
kavallalasrol szamol be. Az “Ifjusag 2012” kutatas szamottevo visszaesésrol szamol be,
ugyanis mindossze a hallgatok 5 szazalékat jellemezte a tanulas melletti keres6tevékeny-
ség. Ez nagy valoszintiséggel a 2008-ban kirobbant gazdasagi vilagvalsag kovetkezmé-
nye volt. A 2016-os orszagos ifjusagkutatas elemzéseibdl kivilaglik, hogy a hallgatok
kozel 10 szazaléka vallal rendszeresen fizetett munkat. Ugyanakkor Sz¢ll-Nagy (2016)
szerint az elmult kdzel hisz évben a tanulas mellett rendszeresen munkat vallalo hall-
gatok aranya vélhetden 10-15 szazalék kdzott mozgott, a nem rendszeres munkavégzok
aranya pedig vélhetden joval magasabb.

Az altalam vizsgalt fobb regionalis kutatasok, igy a “Campus-1ét” és a “HERD” ada-
taibol egy Ujszerli eredmény valt lathatova: a hallgatokat jellemzo fizetett munka aranya
(10-13%) nem marad el az orszagos adatoktol, annak ellenére, hogy az Eszak-alfoldi
régio foglalkoztatasi mutatoi hosszl ideje alacsonyabbak tobbnyire minden régiohoz vi-
szonyitva, azaz, gy tiinik, a munkaerdpiac lehetdségeinek sziikiilése nem volt hatassal a
hallgatoi munkavallalas el6fordulasara (Szocs 2013b; 2014a, 2014b; 2016).

2.5.3 Az ifjusagi korcsoport munkaerdpiaci szabalyozasa
Magyarorszagon

A munkavallalok felvételére és elbocsatasara vonatkozo rendeletek, és kozottitk
a 2006. évi foglalkoztatasvédelmi jogszabalyok (EPL) a munkaerdpiaci politika
egyik legvitatottabb teriilete. Ugyanakkor fontos a munkaer6piacba torténd torveé-
nyi - politikai beavatkozas, hiszen ezek az intézkedések altalaban érintenek minden
alkalmazottat és vallalkozast. Fontos azért is, mert befolyasoljak a munkahelyi biz-
tonsagot a munkavallalok szamara (munkalehetdségek esélye, elbocsatasok kocka-
zata) és lehetOséget biztositanak a vallalkozdsoknak arra, hogy gyorsan reagaljanak
a valtozo igényekre és az innovativ technologidkra. A munka szamtalan ember és
kozottiik a dolgozo fiatalok, felsdoktatasban tanuld hallgatok életében is kulcssze-
repet jatszik, ezért a munka védelmérdl szo16 rendelkezések a jolét kulcsfontossagt
tényez6i kozé tartoznak az OECD szerint. A szervezet a legfrissebb jelentésében

7 Lasd bévebben a Debreceni Egyetem FelsGoktatas-Kutato és Fejlesztd Kozpontjanak (CHERD-H)
kutatasait, REVACERN, TERD, HERD hataron atnytl6 regionalis kutatasok (www.cherd.unideb.hu)
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(OECD 2020) bemutatja, hogy a korébe tartozé orszagok folyamatosan adaptaljak
az e teriiletre vonatkoz6 szabalyozasokat, igy példaul 2013 és 2019 kozott a 37
OECD tagorszagbol 21 orszag egy vagy tobb reformot hajtott végre a foglalkozta-
tas védelme teriiletén.

Magyarorszagon az Alaptdrvényen tul a munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIII.
torvény, tovabba a 2000. évi LXXV. térvény hatarozza meg alapvetéen a munkavé-
delem feladatait, a félreértések elkeriilése érdekében azonban fontos megjegyez-
nilink, hogy ezek a térvények nem a munkahely torvényi biztonsagarol, hanem a
munkavédelmi biztonsagrol szolnak (lasd Munkavédelem Nemzeti Politikaja 2016-
2020 dokumentumban, www.ommf.gov.hu), ugyanakkor megfogalmazasra kertil
benniik a nemzetk6zi munkavédelmi szervezetekkel, a munkahelyi biztonsaggal és
egészségvédelemmel foglalkozo szervezetekkel (ILO, WHO, OECD) valo egyiitt-
miikodés fejlesztésének sziikségessége is. Azonban az OECD munkahelyvédelmi
mutatdi nyilvantartasaban (Indicators of Employment Protection) 24 mutatd men-
tén megtalalhatok a Magyarorszagra vonatkozo ebbéli jellemzok is (OECD 2019).

A munka torvényi szabalyozasat Magyarorszagon a 2012. évi I. torvény a Munka
Torvénykonyverdl adja. A torvény egyértelmii célként fogalmazza meg annak legfonto-
sabb céljat: “a tisztességes foglalkoztatas alapvetd szabalyait dllapitja meg a vallalkozds
és a munkavallalas szabadsaganak elve szerint, tekintettel a munkaltato és a munkaval-
lal6 gazdasagi, valamint szocidlis érdekeire” (Mtv. 1. fejezet 1. pont 1. paragrafus). Er-
dekességképpen megvizsgaltam néhany munkavallalashoz kapcsolodé fontos fogalom
emlitett torvényben valo eléfordulasat, ami elsGsorban szemléltetési céllal tortént, de
utalhat arra is, hogy milyen mértékii a torvénykezési fokusz a munka térvényi biztonsa-
ga, megfelelése kapcsan. A "munkavallalo” sz6 593 alkalommal, a “munkadltato” szo6
452 esetben, a “foglalkoztatas ” kifejezés 52 alkalommal, a “védelem”” mondatelem 15
alkalommal, a ‘‘felmondas” sz6 pedig 103 esetben fordul eld. Ebben a térvényben a
“munkavallalds” kifejezéssel 2 alkalommal talalkozunk, az egyik a fentebb hivatkozott
torvényi szovegkornyezetben, a masik a fiatal munkavallalok munkavallalasi és foglal-
koztatasi feltételei kapcsan keriil emlitésre. A “fiatal munkavallalo” kifejezés 12 alka-
lommal fordul el6 a Munka Torvénykonyvben. A torvény értelmében a tizennyolcadik
¢letéviiket be nem toltott személyekre vonatkozik, akik csak torvényes képviselé hozza-
jérulasaval Iéphetnek munkaszerzddésre barmely munkaltatoval.

A Munka Torvénykonyvében foglaltak alapjan Magyarorszagon munkaviszonyt
az a személy létesithet, aki 16. életévét betoltotte, ugyanakkor kivételes esetben
vallalhat munkat a 15. életévét betoltott személy is iskolai sziinet ideje alatt, felté-
ve, hogy nappali tagozatos oktatasi intézménnyel all tanuldi jogviszonyban. Ugyan-
akkor a torvény 114. paragrafusa négy kiillonboz6 bekezdésben sorolja fel a fiatal
munkavallalok munkavégzéshez kapcsolodo tovabbi kritériumait:

»  ¢jszakai munka és rendkiviili munkaid6é nem alkalmazhato esetiikben

* anapi munkaid6 legfeljebb nyolc ora lehet, tobbes munkaviszony esetén 0sz-

szeadodnak a munkadrak

o legfeljebb egy heti munkaiddkeretet lehet alkalmazni, négy és féloranként

harminc perc sziinet, hat érat meghaladd6 munkavégzeés esetén negyvendtperc
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munkakozi sziinetet kell biztositani, tovabba legalabb napi tizenkét ora pihend-
1dot kell biztositani

* nem lehet egyenl6tlen a heti pihendnap és a heti pihendidd beosztasa

A fizetett tavollét / szabadsag alkalmazasa kapcsan az aranyos rendes szabadsag
mellett évenként 6t munkanap potszabadsag illeti meg a fiatal munkavallalot tizen-
nyolcadik ¢életéve betdltésének évével bezardlag. Az egyenld banasmod kovetelmé-
nyét a 219. paragrafus fogalmazza meg a fiatal munkavallalok vonatkozasaban, ezen
beliil kiemelt védelmet biztosit a térvény tobbek kozott a fiatal munkavallalokra nézve.

Azonban a munka biztonsagat, az egyén védelmét, nem ez a tdrvény biztositja, hanem
a 2013. évi V. térvény a Polgari Torvénykonyvrdl, amelyben a “munkavallalo” sz6 64
alkalommal, a “munkaltato” sz6 6 alkalommal, a “védelem ” kifejezés 40 alkalommal, a
“felmondds” mondatelem 115 alkalommal szerepel. A Polgari Torvénykonyv a ‘fiatal”
szOt nem hasznalja, helyette a “gyermek” kifejezést talaljuk meg benne 538 alkalommal.
A “munkavallalds” sz6 minddssze 1 (egy) alkalommal keriil emlitésre ebben a torvény-
ben, de ez fontos munkavédelmi tartalommal bir: “a gyermek huzamos idon dt (ideértve
a tanulmanyok folytatasat és a munkavallalast, de egyéb hasonlo célokat is), onalloan
vagy egyik sziilojével, cask mindkét sziilo beleegyezésével tartozkodhat kiilfoldon” (PTK
2. fejezet 4. paragrafus 5. bekezdés). Végiil, olyan szavakat (diakmunka, fiatal feln6tt stb.),
amelyek az ifjusagi korcsoport (15-29 év kozottiek) 18 év 6l6tti, formalis oktatasban részt
vevl csoportra vonatkozna, nem talaltunk sem a Munka Torvénykonyvben sem a Polgari
Torvénykonyvben, ami arra enged kovetkeztetni, hogy a hazai munkapiaci szabalyozasok
a 18. életéviiket betdltott fiatal felndtteket ugyanazon tdrvényi keretben kezelve, ugyan-
azon jogokkal és kotelezettségekkel illeti, mint a tdbbi életkorhoz tartozokat.

2.5.4 Az ifjusagi korcsoport MUNKAVALLALASI mutatéi magyarorszagon

Mindenekel6tt a négy évenkénti ciklusokban ismétlodo ifjusagkutatasok (Ifjusag
2000, 2004, 2008, 2012, 2016) munkavallalasra vonatkozo adatait mutatom be rovi-
den, mint olyan kiindulasi alapot, amely jol alatamasztja a hazai felsGoktatasban tanulo
hallgatok munkavallalasanak fokozatosan novekvo tendenciajanak relevanciajat. Ezt
kovetden a 2009-es Eszak-alfoldi Regionalis Ifjisagi Stratégia és a 2010-es Nemzeti
Ifjusagstratégia fobb iranyvonalai is bemutatasra keriilnek, mivel ezek jelentik jelen
kiadvany empirikus vizsgalatanak el6zményeit, hatterét.

Magyar Ifjusag 2000

Az els6 atfogd orszagos ifjusagkutatasi jelentés szerint az ifjusagi korcsoport (15-
29 éves korosztaly) 45%-a foglalkoztatott, 34%-a tanul, 14%-a inaktiv’!, 6%-a mun-
kanélkiili. Nemek szerinti megoszlasban a férfiak 60%-a volt foglalkoztatott, a ndk
alacsonyabb aranya a gyermeknevelési ellatasokkal hozhat6 kapcsolatba, az inaktivak
legnagyobb részét (70%) pedig a didkok tették ki.

' Az EUROSTAT meghatarozasa alapjan az inaktiv emberek nem munkavallalok vagy munkanélkii-

liek. Az inaktiv népességhez tartozhatnak az iskolaskor eldtti gyermekek, tanuldok, diakok, nyugdi-
jasok és a haztartasbeliek. Ide tartoznak Magyarorszagon a TGYS, GYED, GYES, GYED-en 1évo
sziilok is. http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/index.php/Glossary:Inactive
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Foglalkozasi csoport szerint az ifjusagi korcsoport hozzavetdlegesen 65%-a fizikai
munkat végez, 30%-a szellemi munkakorben foglalkoztatott, és koriilbeli 5%-a csala-
di vallalkozasban dolgozik, illetve egyéni, vagy tarsas vallalkozo (9. abra). Az aranyok
nagymértékben eltérnek telepiiléstipus mentén a fizikai és a szellemi munka mentén.

9. abra: Fiatalok foglalkozasi szerkezetben elfoglalt helye telepiiléstipusonként (%)

80 74
60
40
20
0
Budapest megyeszékhely egyéb varos kozség
W egyénivallakozo ® szellemi fizikai

Forras: Ifjusag 2000 adatai alapjan, sajat szerkesztés

A foglalkozasi szerkezet rendszervaltas altal felgyorsult valtozasainak legfonto-
sabb jellemzoi: 40% szakmunkas, 13% betanitott munkas, 6% segédmunkas, 2% me-
z6gazdasagi fizikai, 1% vezetd, 10% értelmiségi, 18% egyéeb szellemi, azaz erdsen
csokkenni latszik az alacsonyabb presztizsit munkat végzo fiatalok aranya.

A tarsadalmi valtozasok hatasara - elhelyezkedési nehézségek, munkanélkiiliség
- a munkaba allas ideje is jelentds kitolodast mutat a fiatalok korében, elsésorban a
szakmunkasokra jellemzden, akik korabban 17 éves korban, a vizsgalat idépontjaban
egyharmaduk 18 évesen, egyharmaduk 19 évesen, vagy id6sebb korban lépett a mun-
kaer6piacra. A munkaba allas idejét ugyanakkor nem kis mértékben befolyasolta az
oktatasi expanzio, a felsdoktatasba tomegesen “bevonuld” ifjusag. Munkanélkiiliség
tekintetében az iskolai végzettség sz¢lsdséges allapotokrol szamol be: a munkanélkiili-
ségben valo érintettség diplomasok korében 17%-os, szakmunkasok esetében 51%-o0s,
az altalanos iskolai végzettségliek kdrében 60%-os. Az “Ifjusag 2000 kutatas a tanu-
las mellett végzett munkara vonatkozodan arrél szamol be, hogy az keveseket érintett
ebben az id6szakban.

Magyar Ifjusag 2004

Az “Ifjasag 2004” ifjusagi korcsoportra vonatkozoan a fiatalok gazdasagi aktivi-
tasa/inaktivitasa kategoriakba sorolasanak nehézségérdl szamol be. Ennek oka abban
rejlik, hogy a fiatalok egy nem jelentéktelen része kiillonbozo tevékenységeket folytat,
tanulas mellett dolgozik, vagy munka mellett tanul, igy a fotevékenység meghataro-
zasa soran Ot kategoriat kiilonboztet meg a dokumentum: foglalkoztatott (39%), tanul
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(38%), aktiv ¢és tanul (5%), munkanélkiili (7%), gazdasagilag inaktiv (10%). A foglal-
koztatottak kétharmada a 25-29 éves korcsoportbol, kozel egyharmada 20-24 évesek
koziil, két szazaléka a 15-19 évesek kozott talalhato.

A kutatasi jelentésbdl jol kirajzolodik a korcsoportbeli férfiak és nok eltérd foglal-
koztatasi szerkezete: a n6i diplomasok aranya messze meghaladja a férfiak ebbéli ara-
nyat, tovabba a férfiak donto része fizikai munkasként dolgozott ebben az idészakban,
ezzel szemben a nok fele szellemi munkakdrben, elsdsorban irodai alkalmazottként.

A foglalkozasi csoportok munkanélkiiliségben vald érintettségének megoszlasat
tekintve az adatok arrdl szamolnak be, hogy a segédmunkésok (69%) és a betanitott
munkasok (59%) voltak a legnagyobb aranyban elbocsatassal és ezaltal munkanél-
kiiliségben érintettek, az irodai munkasok (44%) és a diplomasok (37%) ennél joval
alacsonyabb mértékben kellett megéljék az atmeneti munkanélkiiliséget. Ilyen hely-
zetbe a tobbség (70%) egyszer kertilt, kisebb része azonban kétszer vagy tobbszor is
atélte fiatalként a munkahely elvesztés tapasztalatat. A fiatalok munka nélkiil eltoltott
idejének hossza tekintetében 10%-a egy év utan, 20%-a 7-12 honapon beliil, 40%-a
3-6 honapon beliil, 30 %-a 3 honapon beliil talalt Gjra munkat.

Az “Ifjusag 2004 orszagos kutatas adatai a korabbi adatokhoz képest rohamo-
san emelkedd iskolai végzettségi szintrdl és atalakulod foglalkoztatasi szerkezet-
r6l, illetve egy atalakul6 ifjusagrol szamol be, ahol mar kimutathatéan megjelenik
a tanulas mellett végzett rendszeres munkaban (5%) érintettek tabora, azonban a
foallasban dolgozok korében a munkanélkiiliség aranyainak novekedése (7%) is,
sugallva a munkaerdpiac atalakulé mivoltat (Ifjusag 2004). Fontosnak tartjuk
itt emliteni a KSH 2006 6szén megvalositott ,, Fiatalok munkaerdpiaci helyzete”
munkaeréfelmérését, amely az ifjusagi korcsoport gazdasagi aktivitasat vizsgalta,
ideértve a tanulas melletti munkavégzés jellemzdit is vizsgalta. Az orszdgos minta
valaszadoinak (nemcsak egyetemistak) 9,1%-a vallotta, hogy rendszeresen dolgozik
tanulmanyai mellett. Ez is arra enged kovetkeztetni, hogy a kétezres évek elejétol
egyre inkabb elterjedd tanulas melletti munkavégzésben érintettek aranya fokozatos
novekedést mutat (KSH 2007).

Magyar Ifjusag 2008

A kutatasi jelentés (Bauer-Szab6 2009) adatai alapjan elmondhato, hogy a fiatalok
tobbsége kozel azonos aranyban tanul (44,5%) és dolgozik (44%, de 39% fétevékeny-
ségben), kismértékben fordul elé6 munkanélkiiliség (7%), és kozel egytizediik (9,3%)
inaktiv. Munkaerdpiaci aktivitdsuk kapcsan kimutathat6 az apa iskolai végzettségének
hatasa: az alacsony, altalanos iskolai végzettségii apak gyermekei jelentés mértékben
maradnak tavol az iskolatdl (75%), az iskolatdl és a munkaerdpiactol (40%), a fel-
s6foku végzettségli apak gyermekeinek tobb mint fele kizarolag tanul (53%), és alig
taldlunk inaktivat (5%) kozottiik.

A fels6oktatasban tanul6d fiatalok Osszetételében a felsdfoku iskolai végzettségii
sziilok gyermekei szamaranyukhoz képest kétszeresen feliilreprezentaltak az egyetemi
hallgatok kozott, azaz az otthonrdl hozott anyagi és kulturalis toke nagymértékben
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befolyasolja a fiatal nemzedék iskolazasi esélyeit. A kutatds masik fontos megalla-
pitasa, hogy a nappali tagozatos hallgatok korében egyre inkabb elterjedni latszik a
tanulas melletti munkavégzés. A nem fotevékenységként dolgozo fiatalok elsdsorban
felsdoktatasban tanuld hallgatok, akiket két csoportra bontva érdemes latnunk: egyik
része jellemzden betanitott vagy szakmunkasként dolgozik tanulmanyai mellett, egy
masik része tobbnyire irodai munkat lat el. A fiatalok 11%-a végez tanulmanyai mellett
rendszeresen munkat, 21%-a kisebb gyakorisaggal.

A tanulmanyok befejezése és a munkaba allas kozott eltelt ido szoros dsszefiiggés-
ben all az iskolai végzettség szintjével: érthetd modon a diplomasok korében kevesebb
iddre (3,3 honap), az alacsony iskolai végzettségliek korében joval tobb idore (12,6%)
van sziikség a sikeres elhelyezkedéshez.

Az elhelyezkedésben szignifikans hatasa van a tanulas mellett végzett munkanak,
kiilonodsen a rendszeres munkanak, amely els6sorban idében konnyiti meg az elhelyez-
kedést:

10. abra: Fizetett munka és munkaerdpiaci elhelyezkedéshez sziikséges 1d6

H honap
6,2
4.8
soha sem dolgozott iskola mellett ritkan dolgozott rendszeresen dolgozott

Forras: Ifjusag 2008 adatai alapjan, sajat szerkesztés

Az elhelyezkedést leginkabb (72%) a fiatalok személyes kapcsolatai segitették
(sziilo, csaladtag, ismerds), legkevésbé (6-8%) a tanaraik és az elhelyezkedést segitd
intézmények (munkatigyi kozpontok, palyavalasztasi irodak, ifjasagi irodak), tovabba
egy jelentos része (17%) semmilyen kiilsé segitséget nem kapott.

Az Ifjusag 2008 kutatas adatai alapjan a dolgozo fiatalok koriilbeliil fele (52%)
szakmunkas, de sokan végeznek szellemi vagy irodai munkat (37%). Ez utobbiak je-
lentds része ,,foallast” tanuld. A feketemunka és zsebbe fizetés jelensége is kimutat-
hato, az alkalmazottak 69%-a, az alkalmi munkasok 37%-a kapta fizetését legalisan,
ebben a vonatkozasban szintén kiilonbség fedezhetd fel az alacsony iskolai végzett-
ségtliek és a diplomasok kozott, ez utdobbiak kényszeriilnek a legkevésbé fekete- vagy
szlirkemunkara.

A kutatas kvalitativ adatai kitérnek a munkaattitidokre is, a munkahelyvalasztas,
munkahellyel valé elégedettség, idealis munkahely témakordkre is. Ilyen megfogal-
mazodott igények a valaszadok részérdl:

e nagy résziik tanult ,,szakmajaban” szeretne elhelyezkedni hossza tdvon

» fontos elvarasként az elfogadhaté kereset és idobeosztas allnak, ezek utan a

megfelelé munkakoriilmények, és a munkakdr 6rommel torténd ellatdsanak
igénye/lehetosége kovetkezik
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* utolso helyen a tulzott feleldsségtol vald 6dzkodas all

» iskolai végzettségtol fiiggetleniil kimutathato, hogy a fiatalok a munkavégzést
nem csak pénzkeresésnek, de az onmegvalositds terepének is tekintik (Bauer-
Szabd 2009).

Osszefoglaloan, az ,,Ifjusag 2008 kutatas ifjusdg és munkaerdpiac kapcsolatara
vonatkoz¢ adatai egyrészt stagnalast mutatnak, ami a munkanélkiiliség (7%) valto-
zatlan mutatdjaban fedezhetd fel, pozitiv irdnyd, 5%-os elmozdulast talaltunk az ok-
tatasban, kiilonb6zo képzésekben valo részvétel (44,5%), illetve a foglalkoztatottak
aranyanak (44%) vonatkozasaban.

Fontosnak tartom kiemelni a tanulmanyaik mellett munkat végzo felsdoktatasban
tanul6 fiatalok aranyanak a korabbi 5%-r06l koriilbelill 10%-ra torténd emelkedését ami
a munkaer6piaci valtozasokra, ujonnan megjelené munkaltatoi elvarasokra valo rea-
galast, és egy a jovoben életképes, egzisztenciat teremteni akaro ifjusagrol ad szamot
annak ellenére, hogy sok esetben nemcsak irodai/szellemi munkat, hanem betanitott
¢s szakmunkat kell ellatniuk a didkmunka soran, vagy ha pontosan nem is ismerjiik a
fiatalok pontos munkamotivacioit.

Magyar Ifjusag 2012

Az orszagos adatfelvétel munkavallalasra vonatkoz6 adatai hanyatlast mutatnak:
a megkérdezett fiatalok 39%-a végez fotevékenységben munkat, és 42%-a, azaz vala-
mivel kevesebben tanulnak fétevékenységben, mint négy évvel korabban. A munka-
nélkiili fiatalok aranya 9%-ot mutat orszagosan, ami szintén negativ iranyt mutat, az
inaktivak ardnya 8%, ami kismértékii csokkenést mutat.

Az elhelyezkedést segitdk kore atalakulni latszik mara, a korabban magasan feliil-
reprezentalt tarsadalmi/kapcsolati toke ereje most eldszor megtorni latszik, a fiatalok
minddssze 29%-a kap segitséget az elhelyezkedésnél a négy évvel kordbbi 79%-os
arany helyett, ugyanakkor megkétszerez6dott a kiilso segitség nélkiili munkakeresék
szadma is (37%).

A tanulmanyaik mellett munkat végzok ebben az idoszakban is foként foiskolara,
egyetemre jar¢ fiatalok, aranyuk drasztikusan csokkent (5%) vélhetden a gazdasagi
vilagvalsag miatt. Kétségtelen, hogy a vilaggazdasagi valsag hatasara tovabb romlot-
tak a fiatalok munkakeresési esélyei, amit leginkdbb a munkakereséssel eltoltott id6
novekedése igazol (2008-ban a fiatalok 61%-a, 2012-ben 56%-a helyezkedett el 3 ho-
napon beliil). Tovabbra is jelentds elhelyezkedési idobeli kiillonbséget jelent az iskolai
végzettség szintje, és bar korantsem megnyugtatd, tovabbra is a diplomasok vannak
a legjobb helyzetben a munkaerdpiacon, koriikben a legalacsonyabb a munkanélkii-
liséget megtapasztalok ardnya. Az atalakulo és sziikiild6 munkaerépiac munkahelyek
megsziinését és ezaltal munkavallalasi lehetdségek besziikiilését hozta. A feketemunka
terén szignifikdnsan elvalnak egymastdl a foglalkozasi csoportok, az alkalmi munka-
sok ¢és Ostermeldk kozel 50%-a kapja teljes egészében zsebbe fizetését, ami a korab-
bi 36%-16l jelentés mértekli emelkedés. Iskolai végzettség tekintetében tovabbra is
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szignifikansan nagyobb az alacsony iskolai végzettségliek korében a feketén dolgozok
aranya, mint a felséfoku végzettségiick kdrében.

Az adatok azt mutatjak, hogy a nemzetk6zi migracio lehetdsége vélhetéen nem okoz
nagyméretl elvandorlast, ha a tervezett (49%) és a tényleges (6%) elvandorlasi tenden-
ciak kozotti aranyokat szemiigyre vessziik, vagy azt is, hogy a nemzetkdzi munkaerd-
piacnak is meg vannak befogadasi hatarai. A végleges nemzetkdzi migracio szandéka
az adatok alapjan a kérdezettek 12%-ara jellemzd, amit ugy is felfoghatunk, mint ami
konnyebb elhelyezkedést fog jelenteni az itthon marado fiatal allaskeres6k szamara. A
pénz-, tapasztalatszerzés és nyelvtanulas szandékaval kiilfoldon ideiglenesen munkat
vallalo fiatalok k6zép és hosszutavon a hazai gazdasagra fognak jo hatassal lenni az 1j
kompetencidk megszerzése révén, amennyiben visszatérnek (Székely 2012).

Magyar Ifjusag 2016

A kutatasi eredmények egyik ide vonatkoz6 fontos lizenete, hogy mig az oktatasi
részvétel alakulasa csokkenést mutat, addig a fiatalok korében dolgozok aranya emel-
kedik. 2012-ben az ifjusagi korcsoport 40%-a, 2016-ban 54%-a dolgozik, ideértve a
foallasban, vagy melléktevékenységben dolgozokat, ¢s a tanulas melletti munkavég-
z¢st is. Az ifjusagi korcsoport 50%-a szamara a munka jelenti a fotevékenységet, ke-
vesen tanulnak munka mellett, a munkatapasztalattal rendelkezok aranya ugyanakkor
a négy évvel korabbi adatfelvételhez képest valamelyest novekedett (Magyar Ifjiisag
Kutatas 2016). Megjegyzem, hogy ez kvazi azonos a 2000-ben tapasztalt szinttel, azaz
husz év alatt az ifjisagi korcsoporton beliil a munkat végzok ardnya Osszességében
nem valtozott.

A kutatasi jelentés arrdl is beszdmol, hogy a munkaerépiacra [épést a korabbi mun-
katapasztalatok nagyban befolyasoljak, a tanulas melletti munkavégzés aranya tovabb
emelkedett elsdsorban a sziinidei munkavégzés tekintetében: a megkérdezettek 52%-a
dolgozott valamilyen rendszerességgel iskolai sziiniddben. A legalabb 3 honapig tarto
munkat vallalok aranya a négy évvel korabbi 47%-1r6l 53%-ra emelkedett. Bene ¢€s
tarsai (2016) elemzésiikben arr6l szamolnak be, hogy a teljes mintara nézve az isko-
la melletti tanulas 16% koriil mozog, ideértve a gyakran és ritkdn dolgozokat is. A
2000-2016 idoszakot (0sszességeében) tekintve Széll-Nagy (2016) is hasonlo elemzési
eredményekre jutott: a tanuld fiatalok 10-15%-a végez keresotevékenységet, vagy ta-
nul munka mellett, ami al6l csak a 2012-es év adatai térnek el. Megjegyezem, hogy a
hazai ifjasagkutatasok jelentéseiben, elemzéseiben kevés adatot talaltunk kimondottan
a fels6oktatasban tanul6 hallgatok munkavallalasi adataira vonatkozoan. Ugyanakkor
az altalanossagban vett tanulas mellett ndvekvo munkavallalasi tendencia jol kirajzo-
l6dik a kutatasokbol.

A kutatas kitért a munkaértékekre is, azaltal, hogy rakérdezett a j6 munkahely
sajatossagaira is. A ,,j0 munka” kérdés azonban csupan a megkérdezettek 53%-at
késztette valaszadasra. Bene és tarsai (2016) azt talaltak, hogy akik sem a tanulds-
ban sem a munka vilagaban nem érintettek, koriikben alacsony volt a kérdésre adott
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valaszok aranya, amibdl arra kovetkeztettek, hogy ennek a csoportnak vélhetéen
barmilyen munkalehetdség segitséget jelentene. Akik az ifjusagi korcsoporton be-
lil tanuldi statuszban voltak, a tobbi valtozohoz képest joval magasabb aranyban
valasztottak a jo fizetés, érdekes munka, biztonsagos munkahely, kellemes tarsasag,
jo eldrejutasi lehetdség, rugalmas munkaidé munkaértékeket. Akik aktiv kereso-
nek tartottak magukat tobb elobb felsorolt munkaértéket is a ,,tanulokhoz” hasonlo
aranyban valasztottak, azonban a munka érdekes mivolta, a j6 elérejutasi lehetdség
¢s a biztonsagos munkahely esetiikben joval alacsonyabb aranyt mutat, vélhetden a
munkaerdpiaci tapasztalataik révén. Végiil érdemesnek tartom megemliteni, hogy a
Htarsadalom szamara hasznos munka” munkaérték-valtozo a kérdezettek valamivel
kevesebb, mint egyharmada szamara fontos, ett]l valamivel magasabb aranyt mutat
a maganélet és a munka egyensulya, és a munka 6nallosaga, illetve a kevés stressz
igénye (lasd bovebben Bene és tarsai 2016).

2.5.5 A Nemzeti ¢és a regionalis ifjisagi stratégia
egyes jellemzoi

A Nemzeti Ifjusagi Stratégia (NIS 2009) a 2009-2024 kozotti idoszakra hataroz-
za meg azokat az iranyokat, amelyeket a magyar tarsadalomban az ifjusagiigy kapcsan
megvalositasi célul tiztek ki a dokumentum létrehozoi. Tobbnyire az “Ifjisag 2008”
orszagos kutatas adataibdl kiindulva részletezi a dokumentum az ifjusagpolitika hosszi
tavu tarsadalmi céljait, kitérve az ifjusag demografiai, oktatasi, foglalkoztatasi helyzeté-
re, de a fiatalok fogyasztasi szokasai €s egészségi allapota is helyet kapott, ahogy a bii-
ndzés, a deviancia témaja is, a kozéleti és kozosségi jellemzok, a mobilitas és a migracid
témaja mellett.”> A Nemzeti Ifjasagi Stratégia (2009) leirasa alapjan Magyarorszagon
az EU-s atlaghoz viszonyitva alacsonynak szamit az ifjusagi korosztaly munkaerdpiaci
aktivitasa: mig hazankban ez az arany a 15-24 év kozotti korosztalyra™ nézve nem éri el
a 27%-ot, addig az EU-s atlag eléri a 45%-ot. Ugyanakkor fontos megjegyeznem, hogy
hazankban az ifjisagi munkanélkiiliség aranya 2005-ig hasonlo volt az EU-s atlaghoz.
Ez az arany 2009-re negativ irdnyban valtozott, miutan a vilaggazdasagi valsag/valtozas
erdteljes hatassal volt a hazai nyitott gazdasagra, igy a 15-24 éves korosztaly munkanél-
kiiliségi rataja 19,1%-ra emelkedett, az unios atlag 17,3%-ahoz képest.

A Nemzeti Ifjasagi Stratégia (2009) tovabbi megallapitasai:

» a fiatal korosztaly feliilreprezentalt a be nem jelentett munkavégzés tekinteté-

ben a tobbi korcsoporthoz képest

» az aktiv fiatalok korében nétt a szellemi munkat végzok aranya, a foglalkoztatott

fiatalok atlagos képzettségi szintje, csokkent a fizikai munkat végzok aranya

22011 év végén jelent meg az ,,Uj Nemzedék Jov6jéért Program”, amint 0j ifjusagpolitikai keretprog-
ram, ugyanakkor ez nem vette at a Nemzeti Ifjiisagi Stratégia cselekvési terv helyét. http:/www.
ujnemzedek.com/hu/uj-nemzedek-jovojeert-program

Egyes nemzetkozi kutatasokban a 15-24 éves korosztalyt tekintik az ifjusagi korcsoporthoz tartozo-

nak, vélhetéen ezt kovette a NIS.

73

106



2. Elméleti hatter

+ azatipikus foglalkoztatasi formak™ (Magyarorszag: 5%, EU: 15,5%) és a fiatal
vallalkozok aranya jelentdsen elmarad az EU atlagatol

* apopulacion beliil a ndk iskolai végzettsége magasabb a férfiakétol, ugyanak-
kor magasabb aranyu a ndk korében a szellemi munka ¢€s a diplomas foglalkoz-
tatas is a férfiakhoz képest

* barmagasabb aranyl a munkanélkiiliség a férfiak korében, a n6k munkaerdpiaci
helyzete 6sszességében még mindig kedvezotlenebb, amelyet tovabb erdsithet
a gyermekvallalas

* adiplomasok elhelyezekedési esélyei joval elonydsebb képet mutatnak az ala-
csonyabb iskolai végzettségliekhez képest, ugyanakkor egyre tobben kénysze-
rillnek képzettségiikhoz képest alacsonyabb szintli munkakdor betoltésére

» az alacsony iskolai végzettségliek (8. osztaly) és a roma fiatalok korében a
legkedvzétlenebbek az elhelyezkedési esélyek

* a palyakezd6 diplomas munkanélkiiliek aranya tobbszordsére nott a kétezres
évek ota (ez vélhetoen Osszefiiggott az oktatas expanzidjanak csucsosodasaval
¢s a gazdasagi valsaggal), els6sorban a vidéki, elsdgeneracios értelmiségi fiata-
loknak okoz nehézséget az elhelyezkedés

e az ifjisagi munkanélkiiliség strukturalis munkanélkiiliséggé valt, ami a
munkaerdpiaci kereslet és kinalat kedvezotlen illeszkedésébodl adodik

* amunkaerdpiac elvarasai megvaltoztak: az iskolai végzettség és szakképesités
mellett elétérbe kertiltek a személyes kompetencidk, a szakmai és gyakorlati
tudas, amelyet erdsen befolyasol a fiatalok csaladi és szociokulturalis hattere

e f0ldrajzi/ teriileti szinten eltér a munkaerd kereslete ¢és kinalata, de a bérek
atlagos nagysaga is (NIS 2009).

Az Eszak- alfoldi Regiondlis Ifjiisdgi Stratégia (RIS 2010) az Eszak-alfoldi régio
ifjisadgara vonatkozo adatokrol szamol be. Szabo Ildiko-Marian Béla (2010) a doku-
mentum relevancidjat elsésorban a régio ifjusagi helyzetének feltarasaban, javaslatok
megfogalmazasaban lattak. Helyet kapott benne a fiatalok tarsadalmi helyzete, meg-
hatarozasra kertiltek az ifjusagiigy regionalis hianyteriiletei, fejlesztési lehetoségek €s
ifjusagiigyi sziikségletek, és jovobeli fejlesztési javaslatokat fogalmaztak meg a NIS-
hez kapcsolodva.

A dokumentum empirikus részét elsésorban az ,,Ifjusag 2008 kutatas - részben az
HIfjusag 20007, . Ifjusag 2004 - adatbazisanak elemzése adja, melynek keretében az
Eszak-alfoldi régioban 1.327 fiatal keriilt lekérdezésre survey modszerrel. Ez a teljes
minta 16 %-at jelenti, amibdl arra kdvetkeztethetiink, hogy a 15-29 éves korosztaly
valamivel kevesebb, mint egyhatoda a régioé harom megyé¢jében ¢l (a korosztaly 6-6
%-a Hajdu-Bihar és Szabolcs-Szatmar-Bereg megyékben, 4%-a Jasz-Nagykun-Szol-
nok megyében ¢l). Mar az ,,Ifjasadg 2000 kutatas gyorsjelentése (Ifjusag 2000 Gyors-
jelentés, 2001) megjegyzi, hogy az egyes régiok kozott Iényeges eltérések vannak. A

™ A munkavégzésnek azon formait tekintjiik atipikusnak, amelyek eltérnek a szokéasostol, azaz a teljes

munkaidds, hatarozatlan idére sz616 munkaviszonyban torténé alkalmazastol: nem teljes munkaidds,
hatarozott ideji, alkalmi tivmunka - munkaerdé-kdlesonzés - bedolgozas (Hars 2012).
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kutatas egyik legfontosabb ide vonatkozo megallapitasa, hogy a magyarorszagi régi-
6kon beliil szamottevd eltérések vannak: néhany régioban (példaul az Eszak-alfoldi
régioban) jelentds az alacsony iskolai végzettségii fiatalok aranya, ugyanakkor a fels6-
oktatasban tanulok aranya kifejezetten jonak szamit, jol illeszkedik a régiok atlagahoz.

Munkaerdpiaci adatok a Regionalis Ifjusagi Stratégia tikkrében:

A régid fiatal korosztalyanak 38%-a dolgozik , akdr bejelentve, akar nem, akar
alkalmazottként, akar vallalkozoként” (Ifjusag 2008), orszagszerte a korosztaly 44%-a
pénzkeresd. A munkanélkiiliek, segélyezettek szama 6% koriil mozog. A fiatalok 18%-
a keresett munkat az adatfelvétel idépontjaban,” orszagosan 14% ez az arany. Munka-
tapasztalatok tekintetében pozitivabb aranyokrol szdmol be a dokumentum: a fiatalok
63%-a végzett mar pénzért munkat, ennek 36%-a mar 18 éves kora el6tt is keresett
pénzt, 21%-a 18 éves koraban, 43%-a viszont csak késébbi idépontban. E tekintetben
hasonloak az aranyok orszagos viszonylatban is.

A tanulmanyok mellett rendszeresen munkat végzok aranya 8%-ot, a ritkdn munkat
vallalok aranya 20%-ot mutat a régioban, ami szintén hasonld aranyu az orszag tobbi
kis része sajat vallalkozasban (5%), toredéke 6stermeldként (1%), fennmarado része
egyéb formaban. Az orszagos aranyoknal tobbeke érint a ,,zsebbe” fizetés, illetve ke-
vesebben jutnak munkaltatoi természetbeni juttatashoz (orszagosan 27% - regionali-
san 21%-0s a mutato).

A lakohelyen ¢és kornyéekén torténd elhelyezkedési lehetdségek tekintetében nega-
tiv képet mutat az empiria: értheté modon a 15-18 éves kohorsz optimistabb, mint
az iddsebb ifjusagi korcsoport, atlagban azonban 100 foku skalan 22 pontot mutat a
régio ifjusaganak optimizmusa, az orszag tobbi részére jellemz6 29 ponthoz képest.
Az elhelyezkedési esélyek tekintetében a régiot a kérdezettek 5%-a tartja kedvezonek,
41%-a kedvezétlennek. Ez utobbi adat 10%-kal magasabb eltérést mutat az orszagos
atlaghoz képest.

Kiilf6ldon torténé munkavégzés tekintetében az orszagos adatokhoz hasonlo ara-
nyokat mutat az Eszak-alfoldi régi6 is, a fiatalok 4%-a dolgozott mar valaha kiilfol-
don (orszagos atlag 5%, Dél-Dunantul 7%). A kiilfoldi munkavallalast tervezo fiatalok
ardnya magas az Eszak-alfoldi régioban (25%), azonban elmarad a tobbi régiotél (30-
40%); meglepd modon a fovarosiak a legkevésbé nyitottak a kiilfoldi munkavallalasra
(20%) (Szabo-Marian 2009).

A magyarorszagi orszagos, nagymintas ifjusagkutatasok munkaerdpiaci és tanulés
melletti munkavégzésre vonatkozo adatait attekintve tobb kovetkeztetés is levonhato:

» afiatalok munkavallalasi aranyat (is) jelentds mértékben befolyasoljak a gaz-

dasagi tendenciak

* gy tinik, az oktatds expanzidja hanyatlasnak indult az ifjasagi korcsoport

zsugorodasaval (csokkend Iélekszam a fiatalok korében) parhuzamosan

7S Fontosnak tartom kozolni Ignits Gyorgyi - Nagy Agnes (2012) kimutatasat, miszerint a nyilvantartott

allaskeresok szama 2008 - 2011 kozott megndvekedett. Az NFSZ regiszter adatai szerint 2011-ben
a 15-29 éves korosztaly 29%-a nyilvantartott allaskeresd. Hasonl6 aranyt talalunk Eszak-Magyaror-
szag esetében is
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» a fiatalok - alkalmazkodva a munkaerdpiac valtozo elvardsaihoz - egyre na-
gyobb aranyban valnak aktiv munkaer6ve, ideértve a tanulas melletti munka-
végzést is, mint az atipikus foglalkoztatas egyik formajat.

Ebben a fejezeteben az ifjusagi korcsoportra (ideértve a felsdoktatasban tanuld
fiatalokat is) vonatkozoan targyaltam a fizetett munkavallalas nemzetk6zi és hazai
kutatasi tapasztalatait és azok sokrétliségét mutattam be. Amint lathattuk, a hallgatoi
munkavallalasra tekinthetiink ugy is, mint a késobbi tarsadalmi mobilitas egyik lehet-
séges eldcsarnoka, ami szamos készséggel vértezi fel a hallgatot. A hallgatéi munka-
vallalas mogott felfedezhetjiik a szarmazasi hattér és szocializacids szinterek segitsé-
gével kialakult az attitidoket, munkaattitiidoket, amelyek tovabbfejlédnek, alakulnak
a munkatapasztalat szerzése soran. Ugyanakkor a tarsadalmit6ke-szerzés lehetséges
szinterének is tekinthetjiik a tanulas melletti munkavallalast, aminek ereje talmutat
a gazdasagi toke jol behatarolhatd funkcidin, a materialis ismérvek korlatain. A leirt
megkozelitésekkel dsszhangban keriil bemutatasra a hallgatéi munkavallalas 0sszes
lehetséges ismérve, figyelembe véve a kutatasi mintak és kérddivek korlatait és lehe-
toségeit.

A téma kutatasa nemzetkozi szinten mar jelentdsnek szamit, hazai szinten tobbnyi-
re részterlileteinek vizsgalatara vannak tapasztalatok, de a hallgatoi munkavallalasra
vonatkoz6 folyamatosan novekvo tendencia nagy valoszintiséggel a jelenlegitdl elter-
jedtebbé teszi majd a kutatasi teriiletet. Ugy vélem, mivel a fiatalok jelentik a mun-
kaer6piac jovajét, ezért fontos lehet a megfeleld egyensuly kialakitasa mellett egyre
inkdbb szorgalmazni az iskolabol a munka vilagaba torténd atmenet hatékonysagat
noveld tanulas melletti munka elterjedését.
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3. Kutatasi eredmények

A fejezet két 16 részEt a kvantitativ és kvalitativ adatok elemzése adja. Eldszor a kvan-
titativ adatok bemutatdasa valosul meg. Ez a rész a “HERD” kutatads (N=1118) Debreceni
Egyetem hallgatdinak tanulas melletti munkavallalasra vonatkozo, eddig még fel nem tart
bemutatasat tartalmazza az elméleti részben bemutatott megkozelitésekre épitve, elsésorban
egy olyan id0szakra vonatkoztatva eredményeit, ami a legutobbi gazdasagi vilagvalsagbol
vald kilabalas iddszakat jelentette Kozép-Kelet Europaban, igy Magyarorszagon is. A fejezet
masik {0 részét a kvalitativ adatok elemzése adja, melynek soran a fokuszcsoportos interjik
elemzésével mélyebb mintazatokat tarok fel a hallgatoi munkavallalas jellemzdirdl.

3.1 Kutatasi el6zmények

Az elmult 10 év soran a tanulas melletti munkavallalas témaban tobb lokalis és regio-
nalis kutatasban vettem részt. A lokalis és regionalis kutatdsok mintavételi sajatossagai (a
nagymintas és kismintas kutatasok markansan eltérdé elemszamai, alappopulaciobeli kii-
16nbségei, tobb esetben eltérdek, a munka vilagara vonatkozo kérdései stb.), illetve a kapott
adatok kutatasi ttmamat érint6 primer, SPSS-ben megvalosult 6sszehasonlito elemzési ki-
sérletei utan arra a kovetkeztetésre jutottam, hogy ezek eredményeinek bemutatasa csak
néhany alapvetés tekintetében valosuljon meg.

Elséként a “Campus-lét a Debreceni Egyetemen” (2010-2013) kutatasba (N=2384)
kapcsolodtam be, ami elsésorban annak igényét ébresztette fel bennem, hogy a survey
modszer mellett kvalitativ adatokat is gytjtsek. A survey minta adatainak elemzése soran
azt talaltam, hogy a tanulas mellett rendszeresen dolgozo hallgatok aranya (10,3%) figye-
lemreméltd. Ugyanakkor jelentds aranyban volt jellemz6 az alkalomszer(i hallgatoi fizetett
munka is (20%). Munkaértékek vonatkozasaban azt talaltam, hogy elsésorban a “ne legyen
meger6ltetd” preferencia volt uralkod6 a hallgatok kérében. Emellett megjelent az 6nallo-
sag és a csapatban dolgozas igénye, illetve a csaladra fordithato id6 fontossaga is, amelyek
instrumentalis (anyagi) munkaattitiid-jegyekkel szemben. Faktoranalizis soran négy eltérd
(élmény-, a kényelem-, a fliggetlenség- és a kdzosségorientalt) hallgatdi tipust azonosi-
tottam. Figyelemremélto, hogy a kutatas 2010-ben valosult meg, a gazdasagi vilagvalsag
kellés kozepén, amikor a munkalehetéségek korlatozottan alltak rendelkezésre az Eszak-
alfoldi régio egyetemistai korében is. Ennek ellenére az orszagos ifjusagkutatasi adatokhoz
képest (5%) jelentdsen magasabb aranyban volt jelen a fizetett munka.

Ezt kovetden két orszagos ,,Aktiv Fiatalok Magyarorszagon, 2012 (N=1700) és
, Aktiv Fiatalok Magyarorszagon, 2013 (N=1300), egyetemistakat érinté online survey
modszerrel megvalosult kvantitativ kutatas eredményeinek elemzésébe kapcsolodtam be
a hallgatoi tanulas melletti munkavallalasra vonatkozoan. Az eredmények azt mutattak,
hogy a hallgatok atlagosan 20%-a volt érintett a rendszeres munkavallalasban mindkét év
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tekintetében, alkalomszertien 23%-uk vallalt munkat a tanulméanyok mellett, de az adatfel-
vétel idopontjaban is hasonl6 aranyban voltak érintettek abban.

A nagymintas kutatasok tapasztalatai nagyban hozzéjarultak ahhoz, hogy 2012 6szén
megvalositsam elsé 6nalld kutatisomat ,,Eszak-alfoldi Régio Ifjiisdgdnak munkaerdpiaci
elvardsai, 2012 cimmel. A survey kutatas Debrecen varos néhany kozépiskolajanak vég-
z6s didkjaira terjedt ki, 7 (hét) kozépiskola bevonasaval (N=166), szakértéi mintavétellel
(ahol fogadtak, oda mentiink). Azt talaltam, hogy a kdzépiskolas tanulok kozel egyharma-
da (30,4%) nyari sziinetben végzett fizetett munkat, egy kisebb, de az egyetemistakhoz
viszonyitva mértékado aranya (15%) azonban hetente egy-két alkalommal, a kérdezettek
egy masik jelentdsnek szamito aranya (10%) pedig naponta vagy havonta dolgozott pén-
zért. Rakérdeztem a munkavallalasi okokra is (t6bb vélaszt is megjelolhettek), amely soran
a jovedelemszerzést (68,1%) jelolték meg a legmagasabb aranyban. Ugyanakkor sokan
munkatapasztalatszerzésben is érdekeltséget mutattak (45%), €s a kapcsolati halo épitésé-
nek célja (19,5%) is megjelent valaszaikban. Osszességében kijelenthetd, hogy a fiatalok
fizetettmunka jellemz6i tilmutatnak a ,,csak” jovedelemszerzo aspektuson.

3.2 Elméleti modell — dimenzidk — hipotézisek

Az elméleti rész megirasa sordn kirajzo-
Inter- és intzgg;ggggs mobilités lodott, hogy a felsdoktatdsban tanul6d hall-

Diplomaszerzés gatdk tanulas melletti munkavallalasat nem-
csak a gazdasagi t6ke hianya / bovitése, de
tovabbi tényezdk is befolyasolhatjak. Erre
vonatkozdan nincs a szakirodalomban egy
egységes elméleti modell, és elmondhato,
hogy nemzetkdzi szinten nagyon empiria-

centrikus a kutatasi teriilet (hazankban pe-

Beruhazas a jovébe

Tudatossag
S L dig még kevéssé vizsgalt). Szakirodalmi is-
ompetenciaszerzés h ., . 3 ,

Pénzszerzés mereteim alapjan kirajzolodott bennem egy

Kivancsisag
Onmegval6sitasi vagy

lehetséges tobbdimenzios elméleti modell
(11. abra). Az egyénben (hallgatd) a szar-
mazasi hattér altal biztositott szocializacids
szintereken (inputok) keresztiil alakulnak
ki a viszonyulasi-attitiid rendszerek, majd
gyermek- és serdiildkorban tapasztalhatja
meg tudatosan a munka (alkotd) élményét.
Tobbek kozott ez a szempont is hozzajarul
az egyén dnmegvalositasi €s onallova valasi
igényének kibontakozasahoz. Ugy vélem, a
munkahoz valé viszonyuléds 1j szintje (jo-
vedelemszerzés) tobbnyire a kdzépiskolai

[1. dbra: Hallgatdi munkavillalishoz .\ jmanyok soran kezdddik el. A kivancsi-

vezetd lehetséges ut-modell
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sag, a kompetenciaszerzés igénye, a tudatossag ¢€s a jovobe torténd beruhazas ido-
szaka ezzel veszi igazan kezdetét.

Az egyetemi szintér uj dimenziot jelent, az intézményi hatasok szocializacios funkcioi
mellett az egyén kornyezetéhez vald hozzaallasan és reakcioin (attitiidjein) at, az emberi
kapcsolatain keresztiil jut el tobbnyire a tanulas melletti munkavallalas “els6 élményéhez”.
A szarmazasi hattér és az egyes szocializacios szinterek altal biztositott attitidok hatasai
mindvégig érvényesiilnek. A tarsadalmitoke-hatasok mar egyetemi évek alatt kimutatha-
tok, de az egyén inter-és intrageneracios mobilitasahoz is alapot képez ez az id6szak. Az
egyetemi évek utolsé éveit munkaerdpiacra torténd elokésziileti szakasznak neveztem el.
A hallgat6éi munkavallalas el6fordulasa, okai, modellem szerint tobbdimenzios. E kdtet
empirikus részében a tobbdimenzids okok mérhetd aspektusait tartom fokuszban.

Modellem alapjat a tarsadalmi mobilitas intrageneracios szakirodalma képezi, erre éptil
az attitid-munkaattitiid elméleti téma, majd a tarsadalmi t6kére és végiil a hallgat6i mun-
kavallalasra vonatkozo elméleti-empirikus megkdzelitések, végiil ezen szempontoknak a
sajat kvantitativ és kvalitativ kutatdsokon keresztiil torténd feltaro elemzése.

Alapvetd célom az egyetemi tanulmanyok mellett, tanév kdzben, rendszeresen munkat
vallalo, nappali tagozatos hallgatok fentebb emlitett, és mérhet6 jellemzdinek feltarasa, il-
letve a munkavallalasra hato tényezok megismerése. Nyolc dimenzié mentén valositottam
meg empirikus elemzésemet, a hipotéziseket pedig a dimenziok mentén fogalmaztam meg.

Dimenziok — Hipotézisek

Mind a kvantitativ, mind a kvalitativ elemzés soran allitottam fel hipotéziseket. Az
elemzési modszertan szakirodalmi javaslatait figyelembe véve az eredményeket kiilon
targyalom.

A kvantitativ elemzés dimenzioi

Eredményeim az elméleti rész felépitésének logikajara épiilve, négy dimenzid
mentén keriilnek bemutatasra:

» a tanulds melletti rendszeres hallgatoi munkavallalas altalanos jellemzoi, és a
tarsadalmi mobilitassal valo Gsszefliggése

* atanulas melletti munkavallalas, mint attit(id és munkaattitid alakit6 tényezo

* atanulas melletti munkavallalas, mint tarsadalmitéke-noveld tényezd

» atanulas melletti hallgatoi munkavallalasra hato tényezok feltarasa tobbvalto-
z0s regresszios modell keretében

Hipotézisek

H1: Kimutathat6 a hallgatéi rendszeres és nem rendszeres munkavallalas nem-
zetkozi szinten novekvd tendencidja (Pascarella 1994; Curtis & Williams 2002;
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Riggert ¢és tarsai 2006; Twenge 2017; CHERI 2009; HERI 2012; NCES 2020; OECD
2012, 2017, 2020 kutatasok; Magyar Ifjusag-kutatasok 2002, 2006, 2010, 2016) és
ez a tendencia jelen van a Debreceni Egyetem hallgatoi korében is, valamint a mun-
kavallalas jelent6sége né mind az egyén, mind az inter-és intrageneracios mobilitas
szempontjabol (Wolbers 2003; Pryor és tarsai 2012; FAL jelentés 2013; Quintini
2015; Sanaullah 2018; Neyt és tarsai 2018; Pastore-Zimmermann 2019).

H2: A tanév kozben rendszeresen munkat vallalo hallgatok korében fellelhetd
egy nem anyagi értékek altal és egy instrumentalisan (pénz altal) motivalt hallgatoi
csoport (Altorjai & Robert 2006; Hajdu & Sik 2015; 2019), akiknek mindennapi sza-
badidd-eltoltési és egyéb aktivitasi szokasai sokszintiek (Fényes 2010; Szabo 2012;
Kovacs 2012; Muranyi & Marton 2012; Bocsi 2013; 2015), igy feltételezhetd, hogy
a munkaértékek mentén is kiillonbségek allnak fenn (Medgyesi & Robert 2008; Pryor
¢s tarsai 2012) a tanév kozben rendszeresen munkat vallalo és nem vallalo hallgatok
korében.

H3: A tanulds mellett munkat vallalo hallgatok kozosségi / tarsadalmi aktivitasa
alacsonyabb, mint a tobbi hallgatoé (Astin 1993; Tinto 1993; Teichler 2009; Eichorst
2014), ugyanakkor az egyes intézményi tarsadalmitéke-ismérvek (barati, hallgatoi,
oktatoi kapesolatok, bizalom, intézményen beliili aktivitds) magasabb aranyban jel-
lemzik a tanév kozben, rendszeres fizetett munkaban érintett hallgatokat, mint az
alkalomszertien, vagy fizetett munkat nem végzo hallgatokat, mivel a kozosségi ko-
tések erdsitik a tarsadalmi tékét (Coleman 1994; 1998; Pusztai 2004; 2009; 2013).

H4: A hallgatéi tanulas melletti munkavallalas folyamataban az Osszetartd
(bonding) kapcsolatok (kortarscsoport: baratok, hallgatotarsak) pozitiv hatasa mel-
lett (Gittell & Vidal 1998; Putnam 2000; Woolcock 2001; Kozma 2001) a hallgatoéi
szarmazasi hattér egyes adottsagainak hatdsai is kimutathatok, azaz minél rosszabb
a hallgato anyagi hattere (Lukas & Ralston 1997; Wolbers 2003) ¢és minél kevésbé
szoros a szil6-gyermek kapcsolat (Granovetter 1988; Coleman 1998), annal gyak-
rabban fordul eld a fizetett munkavallalas a hallgatok korében.

A kvalitativ elemzés dimenzioi

» atanulds melletti hallgatoi munkavallalds motivacidi és okai
» atanulas melletti hallgatoi munkavallalas megtériilési formai
* atanulas melletti hallgatéi munkavallalas helye az egyén értékpreferenciajaban
* atanulas melletti hallgat6i munkavallalds, mint egyfajta szabadidds tevékenység

Hipotézisek

HS. A fizetett munkat vallal6 hallgatok munkamotivacidjaban a tarsadalmi (kap-
csolati) tokeszerzés fontos szerepet tolt be a gazdasagi tékeszerzés mellett (Smith-
Taylor 1999; Fényes-Pusztai 2004; Fényes 2010; Pusztai 2013; Jensen-Jetten 2015;
Twenge 2017).
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Heé. A fizetett munkat vallalo hallgatok esetében a munka nemcsak materialis
jelleglh megtériilése mutathato ki, de egyéb tipusti megtériilési formak is kimutat-
hatoak, mint példaul tudas és munkatapasztalat-szerzés (Barke 2000; Curtis-Shani
2002; Bocsi 2015; Neyt és tarsai 2018).

H7. A fizetett munkat végzo hallgatok értékpreferencidiban a tanulas és a munka
hasonloan fontos helyet foglal el, egymas mellett jol megférd valosagként van jelen
(Sz6es 2013b; 2014b; Quintini 2015; Sanaullah 2018).

H8. A fizetett munkat vallalo hallgatok szdmara a munka egyfajta szabadidds
tevékenységként is megjelenik, mint a kikapcsolodas, szorakozas egyik formaja
(Veroszta 2010; Gati - Robert 2011;Bocsi 2013; Twenge 2017; OECD 2017).

3.3 A kutatas mintai — mintavételi jellemzok
¢s elemzési modszerek

Az empirikus elemzés keretét két kutatdsi minta adja: a kvantitativ modszerrel
megvalosult ,,HERD 2012”7 (Higher Education for Social Cohesion - Cooperative
Research and Development in a Cross-border area) kutatas Debreceni Egyetemre vo-
natkoz¢ almintaja (N=1118), illetve kvalitativ mddszerrel megvaldsult fokuszesopor-
tos interjuk, amelyek soran a hallgatéi mintat a Debreceni Egyetem nappali tagoza-
tos, tanulmanyok mellett munkat végzo hallgatok jelentik (N=52). Az eredmények
bemutatasa altal képet kivanok nyujtani a felsdoktatasi expanzidt kovetd évek és a
2008-2012-es gazdasagi vilagvalsag idején jellemzd hallgatoi fizetett munkavallalas
tendenciairol.

Kvantitativ kutatas — mintavétel és elemzési modszerek

A ,,HERD 2012 (Higher Education for Social Cohesion - Cooperative Research
and Development in a Cross-border Area) hatarokon atnyulo / regionalis kutatds a
Debreceni Egyetem, a Nyiregyhazi Fdiskola, a Debreceni Reforméatus Hittudomanyi
Egyetem, a II. Rékoczi Ferenc Karpataljai Magyar Foiskola, az Ungvari Nemzeti
Egyetem, a Babes-Bolyai Tudomanyegyetem Szatmarnémeti Kihelyezett Tagozata,
a Nagyvaradi Egyetem, az Emmanuel Egyetem, illetve a Partiumi Keresztény Egye-
tem nappali tagozatos hallgatoi korében valosult meg. A survey modszerrel, onki-
toltds formaban megvalosult kutatas célcsoportjat allami és koltségtéritéses nappali
tagozatos hallgatok képezték, évfolyamok tekintetében a BA/BSc képzések 1. és
3. évfolyamai, MA/MSc képzések 1. évfolyamai, valamint az osztatlan képzések
1. és 4. évfolyamai. A mintavétel rétegzetten valdsult meg, karokra reprezentativ
volt: az egyes karokon beliil képzési szintenként és évfolyamonként valosult meg
a rétegezés, a hallgatok az adott kar adott rétegén belill véletlenszerlien keriiltek
kivalasztasra.

6 Akutatasrol 1asd bévebben: http://unideb.mskszmsz.hu/en/final-products
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A kutatas legnagyobb almintajat a Debreceni Egyetem adlta, ez képezi kvantitativ
elemzésem targyat (N= 1118). A hipotézisek ellendrzése kapcsan tobb modszer alkal-
mazasara keriilt sor (mind kvalitativ, mind pedig kvantitativ modszerek). A kvantita-
tiv adatokkal az SPSS adatelemz6 program segitségével nemcsak gyakorisagokat €s
kereszttablakat, de varianciaanalizist, faktoranalizist €s regresszidelemzést is készi-
tettem, hogy minél kozelebb keriilhessen az olvaso a tanulas mellett végzett munka
jellemzoihez, és informaciot kaphasson a kiilonb6zo fliggetlen hattérvaltozok és tokék
hatésairdl, hallgatoi tipusokrol, munkaattittidokrol.

Kvalitativ kutatdas — mintavétel és elemzési modszerek

Altaldnos nézet a tarsadalomtudomanyi kutatasmodszertanban, hogy egy modszer
nem képes megfelelden feltarni egy vizsgalt problémat. Erre a nézetre épitve és rész-
ben a trianguladcié modszerének azon kritériumat teljesitve, miszerint fontos id6rol
idére visszatérni a kutatasi kozegbe a kutatas érvényességét erdsitve, tobb 1épcsében
valositottam meg a kvalitativ adatfelvételeket, amelyek a kvantitativ adatok alapjat s
egyben kiegészitését is szolgaljak.

A kvalitativ kutatas fokuszcsoportos interjuk megvaldsitasaval valosult meg 2010
¢€s 2019 kozott (N=52). A mintaba kertilt hallgatokat részben didkmunkakozvetitok se-
gitségével, részben pedig résztvevo megfigyeléssel valasztottam ki egyetemi kozosségi
rendezvényeken, tovabba ajanlaskéréssel, és holabda modszerrel. Tobbségilik nemcsak
alkalmanként, hanem rendszeresen végzett tanulds mellett fizetett munkat a vizsgalt
idészakban. Az elokésziileti, idopont 0sszehangolo/egyeztetd szervezési munka soran
torekedtem a heterogenitas megvaldsitasara, egy-egy interjuba az esetek tobbségében
kiilonb6z6 ismérvek mentén eltérd (nem, kar, szak és évfolyam szerint) hallgatok ke-
riltek be. Célom megvaldsitasa soran hosszu id6t igényelt az idopontok egyeztetése,
0sszehangolasa, a hallgatok eltérd idobeosztasa és mindennapi szokdsai miatt. Fel-
tételeztem, hogy a tanulmanyi teriilet (szak) altal valamelyest eltérd érdeklddési kor
mélyebb informécidkhoz juttat a hallgatéi munkavallalas jellemzdinek feltarasaban.

Strukturaltsdg szempontjabol az altalam felépitett interju tehat félig strukturalt,
célzott interju a hallgatoi munkavallalas témarol, ezaltal kotottebb a beszélgetés me-
nete. Célzottsag szerint nem mély-, hanem célzott interju, ugyanis a konkrét témaval
kapcsolatos véleményekre voltam kivancsi. Az interjuk altalaban egy-egy 6rat vettek
igénybe.

Interjus elemzés annak minden korlatja ellenére az ifjisagi korcsoport felsdoktatas-
ban tanul¢6 hallgatéinak munka vilagarol alkotott képét, tapasztalatait hivatott bemutat-
ni feltaro jelleggel, néhany esetben azokra a kérdésekre keresve a valaszt, amelyeket a
kvantitativ vizsgalatok kérdései nem, vagy nem eléggé tudtak feltarni. Fentiek alapjan
abban latom adatfelvételeim relevancijat, hogy egyrészt mélyebb informécidokhoz
juttat, masrészt tobbnyire megerositi, néhol racafol a kvantitativ eredményeimre.

A kutatasi témaban torténd kezdeti elmélyiilést biztositotta az az 6t (5), 2011-ben
megvalosult félig strukturalt fokuszcsoportos interju, amelyek adatai tovabbi vizsga-
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lodasra késztettek. Ezek az interjuk a ,, Campus-lét a Debreceni Egyetemen” kuta-
tashoz kapcsolodoan valosultak meg. Ezt kdvetden 2013-2019 kozott tovabbi kilenc
(9) interjura kertiilt sor a ,,HERD ” kutatas kvantitativ adatainak elsddleges elemzésén
felbuzdulva. A két kutatas ebben a témakorben szinte azonos kérdésekkel mérte a hall-
gatok munkapiaci jellemzdit. A fokuszcsoportos interjuk (félig strukturalt kiscsoportos
beszélgetések) a Debreceni Egyetem nappali tagozatos hallgatéinak bevonasaval jot-
tek létre tobbnyire holabda maodszerrel, illetve civil szervezet és didkmunkakozvetitd
ajanlasaval.

Fontosnak tartom megjegyezni, hogy kvalitativ kutatdsom eredményeiben a mod-
szer kozkeletlien elfogadott elényei mellett annak lehetséges korlatai is megjelennek:
eredményeim csak kelld kutatdi dvatossaggal vonatkoztathatoak a teljes hallgatoi po-
pulécidra, annal inkabb a kutatasi minta hallgatoinak fizetett munkavallalasi jellemzoit
mutatjadk meg. Bar altalanossagban véve a kvantitativ modszerek alkalmazasa nép-
szerlibb ¢s elfogadottabb, mégis a kvalitativ modszerek alkalmazasa is szamos elonyt
biztosit, ahogy arra mar utaltam. Az alabbiakban réviden szolok a kvalitativ kutatasok
fobb dilemmairdl is, megjegyezve, hogy a modszert torekedtem a a modszertani el6-
irasoknak megfelelden alkalmazni.

A kvalitativ kutatasok fobb dilemmadi a tarsadalomtudomdnyokban

A kvalitativ kutatasok népszerlisége és elterjedtsége ellenére folyamatos kon-
szenzuskeresés all fenn az objektivitas, a megbizhatosag és az érvényesség, mint
kutatdsmodszertani elvarasi szempont kapcsan. Igaz, mar Babbie (1997) megjegyzi,
hogy nehéz ezt teljesiteni tekintettel arra, hogy a kutato és a kutatés targya is szubjek-
tiv 1étez6. Brameld és Sullivan (1961) emliti, de Kuckartz (2012) is megerdsiti, hogy
az 1960-as évektol kezdddden elterjedt egy Uj kutatasi felfogas, a kvalitativ paradig-
ma. Eszerint a szamitasokon alapul6 kutatasi modszerek - minden eldnyiik ellenére - a
pedagogiai kutatisokban egyre inkdbb nem bizonyulnak elégségesnek. Eppen ezért
olyan kutatasi eljarasokat probaltak ki, amelyeket korabban mar a pszichologidban
€s a szociologiaban is hasznaltak, amelyek nem valtozok mérését vizsgaltak, hanem
az emberi viselkedést a résztvevd megfigyelésen keresztiil (Tesch 1995). Kozben az
interju, mint kvalitativ kutatdsi modszer is igen elterjedtté valt, Seidman (1991) szerint
az egyéni interju olyan kapcsolat, amely soran a résztvevok személyisége is tiikrozod-
ni tud. Tobben kiemelik, hogy az interjis elemzés nem elére meghatarozott szabalyok
alapjan, hanem kreativ-, a témat relevansan bemutatdé modon kell megvaldsuljon, ép-
pen ezért elemzés kdzben az adatok, informaciok kezelésére nincs egyetlen helyes
modszer, annal inkabb szisztematikus ¢és atfogd, de nem merev elemzési folyamatot
kell tiikrozzon. Ily modon jelentést kell keresni az interjualanyok elmondésaiban, s
értelmezni sziikséges azokat mindenféle prekoncepciok nélkiil (Hitchcock-Hughes
1995; Tesch 1995).

Egy kvalitativ adatokon nyugvo kutatds Solt (1998) és Heltai-Tarjanyi (1999)
szerint mélyebb, gazdagabb adatokhoz juttat, illetve nagyobb kutatasi érvényességet
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biztosit azaltal, hogy a mért alanyokon azt lehet mérni, amit ténylegesen akarunk,
egyes fogalmak esetleges félreérthetdségeit lehetdség van javitani, lehetdségiink van
vélemeényeket litkoztetni, €s azok mélységeit feltarni, igymond ,kicsalogatni” fontos
valaszokat. Szabolcs (1999) szerint metodologiai pluralizmusrol beszélhetiink a kvali-
tativ kutatasi modszerek vonatkozasaban, ahol a résztvevo megfigyelés €s a kvalitativ
interji mellett komplexebb elemzési modszereket is fellelhetiink (példaul élettorté-
net kutatasok). A kvalitativ kutatasok mas tudomanyos jellegzetességek feltarasara
alkalmasak, eltérden a kvantitativ empirikus elemzésektol, ugyanakkor a kétfajta tu-
domanyos paradigma jol megfér egymas mellett. Steinke (2002) ugy véli, a kvantita-
tiv kritériumok nem hasznalhatok a kvalitativ kutatasoknal, mivel eltéré modszertani
koncepciohoz fejlesztették ki azokat, és masfajta tudomanyos alapokon allnak. Eppen
ezért a klasszikus objektivitas, az érvényesség és a megbizhatosag kritériumok nem ér-
telmezhetoek azonos modon a kvantitativ és kvalitativ kutatasok soran. Santha (2007)
tanulmanyaban kisérletet tesz a kvantitativ és kvalitativ kutatasi paradigmak kozotti
ellentét feloldasara. Azt talalta Mayring (2001) nyoman, hogy az objektivitds helyett
a hermeneutikus kor fogalmat érdemes hasznalni a kvalitativ kutatasok soran, mint
érzékeld és értelmezd szempontot. Santha (2006) szerint a kvalitativ kutatas soran az
elemz0 korabbi tapasztalatai, tudasa €s személyisége is megnyilvanul, igy nem be-
sz¢lhetlink teljes objektivitasrol. A megbizhatosagot Flick (2002) szerint a dokumen-
talas ¢és a reflektiv kutatoi szemlélet tudja biztositani a kvalitativ kutatasok soran. Az
érvényesség tekintetében leggyakrabban a triangulacio modszerét emliti a kvalitativ
kutatasmodszertan, amely kiilonb6z6 modszerek egylittes hasznalatat jelenti (Miles-
Huberman 1994; Flick 2005; Sands-Roer-Stier 2006), és legjelentdsebb iizenete talan
abban rejlik, hogy ugyanazt a jelenséget indokoltnak tartja tobb kutato altal megfigyel-
tetni, illetve célszertinek tartja idordl idore visszatérni a vizsgalati kozegbe.

A fokuszcsoportos interju, mint kvalitativ kutatasi modszer alkalmazasa tobb elonyt
hordoz magaban. Az elnevezése elérebocsatja, hogy egy, maximum néhany kdzponti téma
megvitatasat jelenti egy adott kiscsoporton beliil. Alapvetden olyan kutatdsi modszer,
amelynek keretében a kutatasba bevont személyek csoportosan kommunikalnak valamely
témarol, akar személyesen, telefonon vagy online, mikdzben a beszélgetést egy felkésziilt
moderator irdnyitja. Leggyakoribb célja valamely vizsgalt jelenség vagy kutatasi dimenzio
még nem (eléggé) ismert jellemzoinek feltarasa oly modon, hogy informaciokat szerziink
a résztvevok nézeteirdl, véleményérdl. Semmiképpen nem a moderator részérdl torténd
informacidatadasrol szol, kimondottan annak bevont személyektdl torténd beszerzésérol.
Megvalosulasa szempontjabol harom-négy személytdl a nyolc-tiz személlyel megvaldsu-
16, bizonyos szempontbol hasonlé résztvevok bevonasa szamit optimalisnak. A modszer
nagy erdssége, hogy egy-egy téma kapcsan csoportnormakrol, interakciokrol is informa-
ciokhoz jutunk, és mivel egyszerre tobb emberrel zajlo vizsgalati modszerrdl beszEliink,
ezért feldolgozéasa gyorsabb, mint példaul egy mélyinterju elemzése. Ugyanakkor a mod-
szer korlatait is szem el6tt kell tartani, elsésorban a csoporthatas okozhat olyan eltéré meg-
nyilvanulast egyesek részeérdl, akik egyéni interjiban mashogy nyilatkoztak volna. Adott
esetben az eltérd vélemények iitkdzhetnek, illetve a dominans személyiségek visszafogot-
tabba tehetik a kevésbé dominans habitusu résztvevoket (Vicsek 2006).
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3.4 A tanulas melletti fizetett munkavallalas jellemzo61
a Debreceni Egyetemen

3.4.1 A ,HERD”7” kutatas kvantitativ eredményei —
hipotézisek ellendrzése

Empirikus eredményeim bemutatasa strukturajat tekintve igazodik a konyv elején
megfogalmazott elméleti koncepcidhoz €s a teoretikus rész felépitéséhez. A kvantitativ
eredmények elemzése soran ezt a felépitést kovetve négy dimenzidban négy hipotézist
vizsgalok.

3.4.1.1 A hallgat6i munkavallalés jellemzdinek vizsgalata

Els6é dimenzid: a tanulds melletti rendszeres hallgat6i munkavallalds altalanos jel-
lemz06i, és a tarsadalmi mobilitassal vald Osszefiiggése

Ebben a kutatasi dimenziéban elemzem a tarsadalmi mobilitas késébbi megvalo-
sulasat elosegité munkavallalasi jellemzoket. Az elsé dimenzidhoz kapcsolddo 6 hi-
potézisem:

H1: Kimutathato a hallgatoi rendszeres és nem rendszeres munkavdallalas nemzet-
kozi szinten novekvo tendencidja (Pascarella 1994; Curtis & Williams 2002; Riggert
és tarsai 2006, Twenge 2017, CHERI 2009; HERI 2012; NCES 2020; OECD 2012,
2017, 2020 kutatasok, Magyar Ifjusag-kutatasok 2002, 2006, 2010, 2016) és ez a ten-
dencia jelen van a Debreceni Egyetem hallgatoi korében is, valamint a munkavalla-
las jelentosége n6 mind az egyén, mind az inter-és intragenerdacios mobilitds szem-
pontjabol (Wolbers 2003, Pryor és tarsai 2012; FAL jelentés 2013; Quintini 2015,
Sanaullah 2018; Neyt és tarsai 2018, Pastore-Zimmermann 2019).

A fiatalok tanulas melletti munkavallaldsa egy folyamatosan névekvo tendencia a
fejlett orszagokban a huszadik szdzad masodik felétdl kezdodden (Pascarella 1994;
Curtis-Williams 2002; Twenge 2017; OECD 2017; 2020), ami az elmult két évtized-
ben Magyarorszagon is novekvo tendenciat mutat (Magyar Ifjusag-kutatasok 2000-
2016). Ez Quintini (2015) szerint azért fontos tendencia, mert az iskolabol a munka
vilagaba torténd atmenet ezaltal egyre rovidebb és zokkendmentesebb lehet a fiata-
lok korében, ami az egyén mobilizalodasanak folyamatara is igaz lehet. Ugyanakkor
az europai €s hazai kutatasi jelentések 2008 utolsé negyedévétdl kezddédden 2011-ig
drasztikus munkaerdpiaci recessziorol szamolnak be (OECD; Eurostat; KSH), ami a

77 Akutatas teljes neve: Higher Education for Social Cohesion Cooperative Research and Development

in a Cross-border Area, (HURO/0901/253/2.2.2.)
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hallgatoi munkavallalasra is kihatott hazai, orszagos szinten is (Ifjusag 2008 és Ifjiisag
2012 kutatasok; Regionalis Ifjusagi Stratégia: RIS, 2009), kutatasunk id6szakaban. Az
Eszak-alfoldi régio fiataljainak munkavallalasi aranya ugyanakkor az orszigos ada-
tokhoz képest jobb képet mutatott, annak ellenére, hogy egyike azon régioknak, ahol
hosszu ideje a legtobb hazai régiotol alacsonyabb a foglalkoztatasi rata. Ebbdl arra
kovetkeztethetiink, hogy a régi6 fiataljainak, igy egyetemistainak munkavallalési haj-
landdsaga a munkaerdpiaci hatranyok ellenére figyelemremélto.

A hallgat6éi munkavallalés jelentdségének folyamatos ndvekedését igazoljak a
nemzetkozi kutatasi eredmények (NCES; OECD), amelyek arr6l szamolnak be,
hogy az egyén szintjén, a jovedelemszerzésen tilmutatva kdvetkeztethetiink on-
kiteljesedési és karrierépitési motivacids igények meglétére is a dolgozo hallga-
tok korében. Tobben ramutatnak arra, hogy egy ujfajta sziilok iranti empatia alapt
hallgatoi (munkavallaloi) attitiid kezd kirajzolédni, amely soran a fiatalok figyelembe
veszik a szililokre harulo ,terheket”, amely alol valamelyest mentesiteni akarjak oket
(Pryor ¢és tarsai 2012). Elébbiek alapjan ugy vélem, a tanulds melletti rendszeres
munkavégzésben érintett hallgatok tudatosabban késziilnek a munkaerdpiacra tor-
téné atlépésre, mint munkat nem, vagy csak alkalmanként vallalo tarsaik. gy a fi-
zetett munka egy eszkoz lehet szamukra az intra- és intergeneracios mobilitasban,
féleg, ha megfeleld az egyensuly. A részbeni, vagy teljes anyagi dnallosag hoz-
zdjarulhat az intra- és intergeneracios mobilitas korai megvaldsulasahoz (esetleg
ezaltal meg is valosulhat egyes esetekben).

Az adatbazis fobb valtozoinak bemutatasara gyakorisagi eloszlasokat és kereszt-
tablas elemzéseket végeztem, amely soran szignifikanciaszintet is mértem. Vizsgaltam
a képzési ¢s a finanszirozasi formak, a nemek kozotti alapveto eltéréseket a hallgatoi
munkavallalas Osszefliggésein keresztiil, emellett a szarmazasi hattér (sziilok iskolai
veégzettsége ¢s anyagi helyzet), lakhatés, felekezeti hovatartozas és vallasossag eltéré-
seit. Felfedtem a tanév kdzbeni munkavallalasra vonatkozo6 altalanos hallgatoi jellem-
zoket, kitérve a kozépiskolai fizetett munka el6forduldsara is. A hallgatok havonkénti
bevétele kapcsan megvizsgaltam és kategorizaltam az 6nallo tevékenységbdl szarma-
z6 bevételeiket (didkmunka), a fizetett munka tanulmanyokhoz valo kapcsolodasat,
a kiilfoldi munkatapasztalat meglétének mértékét, és a munkaértékek altalanos jel-
lemz6it. Az dsszehasonlito, alapvetden egyetemi €lethez és szocio-demografiai illetve
hallgatoi munkavallalas dimenzidjahoz kapcsolddo elemzést a hallgatok munkaerdpi-
acon torténd elhelyezkedés iranti terveivel zarom. Kutatdsom témajahoz igazodva a
szocio-demografiai jellemzok feltarasat csak a hallgatéi munkavallalas kontextusaban
vizsgalom.

A tanulas melletti munkavallalas dltalanos jellemzoi
A Debreceni Egyetem nappali tagozatos hallgatdi korében altalanossagban véve

magas aranyunak mondhaté a fizetett munka eléfordulasa. Osszességében a hallgatok
tobb, mint felét érinti a tendencia. Kutatasi mintdmban a tanévkdzben napi/heti rend-
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szerességgel dolgozo hallgatok mellett megtalaljuk a tanévkozben nem rendszeresen
(havonta néhany alkalommalr) dolgoz6 hallgatokat is, s6t, a nyari sziinetben rend-
szeresen (naponta/hetente) és nem rendszeresen (havonta néhanyszor) munkat vallalo
hallgatokat egyarant. Fontosnak tartom ujra deklaralni az elemzés elején, hogy mit
értek a rendszeres hallgatoi fizetett munkavallalés alatt: azt tekintem rendszeresnek,
amit a hallgatok tanévkozben naponta / hetenkénti ismétlédéssel, mintegy integralt
szokasként végeznek részmunkaidoben. Kutatdsom fokuszaban tehat a rendszeresen
dolgozo hallgatok allnak, akiknél a munka és tanulds Osszehangolasa mar kihivast
jelentd feladat és lehetdség egyben. A rendszeresen dolgozé hallgatok mindennapjai,
szokasai, id6beosztasa eltér a tobbi hallgatotol. A témabeli nemzetkodzi kutatasokhoz
igazodva ¢én is kiilonvalasztottam a rendszeresen dolgozokat a tobbiektdl, és ezen
szempont mentén valdsitottam meg elemzésemet.

Bevezetésként elmondhatd, hogy a vizsgalt idészakban a Debreceni Egyetem nap-
pali tagozatos hallgatdinak mintegy 22%-a vallalt alkalomszertien/nem rendszeresen
tanévkozben fizetett munkat, ezen feliil rendszeresen (hetente) a hallgatok 15%-a.
Osszességében a hallgatok 37%-at jellemzi a tanévkdzbeni fizetett munkavallalas,
ami nagyban hasonlit a nemzetkozi tendencidkhoz. Az eredmények azt mutatjak,
hogy a két évvel korabbi ,, Campus-lét a Debreceni Egyetemen” (2010) kutatas ide-
jén a hallgatok 10%-a dolgozott tanévkozben rendszeresen. Két év leforgasa alatt ez
az arany jelent6sen emelkedett (15,1%). Ugyanakkor, az adatok joval meghaladjak
a 2012-es orszagos ifjusagkutatas adataiban szerepld tanulas mellett dolgozo 20-24
¢éves fiatalokra vonatkozo szamitott adatokat (5%, Magyar Ifjusag 2012), de a legutob-
bi 2016-0s orszagos ifjusagkutatas adatai alapjan szadmitott 10% koriili (Sz¢ll-Nagy
2016) kiiszobértéket is. Vélelmeztem, hogy kutatasi mintimban nagyobb a gazdasagi
tokesziikséglet mértéke, ebben a régidban ugyanis az elmult husz évhez hasonléan
tovabbra is alacsonyabb az atlagjévedelem a tobbi magyarorszagi régidhoz képest”™. A
magas aranyu hallgatoi munkavallalds egyik lehetséges magyarazata, hogy az amugy
is magasabb munkanélkiiliségi rataji térséget erdteljesebben sujtotta a gazdasagi val-
sag, aminek hatdsara ugyanakkor tobben kényszeriilhettek, vagy érezhették kotelessé-
giiknek fizetett munkat végezni. Vélhetden a tarsadalmitdke-gyiijtés igénye is maga-
sabb régionkban, mint az orszagos atlag, de ha nem igy lenne, akkor is kijelenthetd,
hogy a Debreceni Egyetem fizetett munkaban érintett hallgatéi a magasabb aranyu
munkavallalas kdvetkeztében tobblet tarsadalmi tokére tudtak szert tenni.

Mindenekeldtt azt vizsgaltam meg (2. tablazat), hogy milyen fizetett munkéra vo-
natkozd eltérések rajzolodnak ki kari bontasban (nem dolgozé / csak nyari sziinetben
— tanévkozben alkalomszeriien és rendszeresen dolgozoé hallgatok):

8 Széll1-Nagy (2016) a 15-29 éves korosztalyt harom kategoriara bontva mutatja be, 15-19 évesek (3%-
a tanul és dolgozik), 20-24 évesek (8%-a tanul és dolgozik) és 25-29 évesek (5%-a tanul és dolgozik).
Kiilonvalasztottak ugyanakkor a tanulas mellett dolgoz6 és munka mellett tanulo fiatalokat. Az 6sz-
szehasonlitasi alapot szamunkra a 20-24 éves korosztaly ,,tanul és dolgozik™ alkategéria adatai adjak,
ami kiilon kezelendd a munka mellett tanuloktol.

7 Lasd bévebben a KSH 6sszes haztartas adatai, régiok és telepiilések tipusa szerinti adatbazisaban:
https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_zhc014d.html?down=2183#
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2. tablazat: Kari bontas: fizetett munkat nem végzo és végzo hallgatok

Egyetemi Kar nem dolgozik | dolgozik | dsszesen
. . 73 45 118
Allam- és Jogtudomanyi Kar
61,9% 38,1% 100,0%
. . 37 17 54
Altalanos Orvostudomanyi kar
68,5% 31,5% 100,0%
. 54 43 97
Bolcsészettudomanyi kar
55,7% 44,3% 100,0%
Eoésyséaiioni K 46 28 74
észségiigyi Kar
g ey 62,2% 37,8% 100,0%
. 27 2 29
Fogorvostudomanyi Kar
93,1% 6,9% 100,0%
104 74 178
Gazdasagtudomanyi Kar
58,4% 41,6% 100,0%
G . 1681 68 G daobeial K 26 12 38
ermeknevelési és Gyogypedagogiai Kar
Y yogypedagog 68,4% 31,6% 100,0%
. 21 4 25
Gyogyszerészettudomanyi Kar
84,0% 16,0% 100,0%
o 27 24 51
Informatikai Kar
52,9% 47,1% 100,0%
. 10 12 22
Kornyezettudomanyi Kar
45,5% 54,5% 100,0%
, . . 28 18 46
Mezdgazdasag- ¢s Elelmiszertudomanyi Kar
60,9% 39,1% 100,0%
. 72 51 123
Miiszaki Kar
58,5% 41,5% 100,0%
Népeoészséaiiovi K 28 12 40
épegészségligyi Kar
peg suey 70,0% 30,0% 100,0%
. 74 29 103
Természettudomanyi Kar
71,8% 28,2% 100,0%
. 14 8 22
Zenemiivészeti Kar
63,6% 36,4% 100,0%
. 641 379 1020
Osszesen
62,8% 37,2% 100,0%

Forras: HERD adatbazis; sajat szerkesztés

Az adatok azt mutatjak, hogy néhany karon (KTK, IK, BTK, GTK, MK) joval at-
lag fol6tti a tanévkodzbeni fizetett munkavallalds aranya, aminek okait egy céliranyos
kutatdssal lehetne hitelt érdemléen feltarni, feltételezve tobbek kozott, hogy a kép-
zések sajatossagai minden bizonnyal kulcsszerepet jatszanak benne. Tovabbi 1épésként
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azt vizsgaltam, hogy a rendszeresen végzett fizetett munka (3. tablazat) aranyai hogyan
oszlanak meg a kiilonb6z6 karok hallgatoi kozott. Az adatok hasonldsagot mutatnak az
elébbivel: tipikusan ugyanazon karok hallgatoi dolgoznak tanévkozben, heti rendszeres-
séggel magasabb aranyban, mint azt mar lattuk az els6 elemzési 1épés eredményében:

3. tablazat: Kari bontas: fizetett munkat nem / alkalomszeriien és rendszeresen végzo hallgatok

Egyetemi Kar nem dolgozik | dolgozik | dsszesen
] . 102 16 118
Allam- és Jogtudomanyi Kar
86,4% 13,6% 100,0%
i . 50 4 54
Altalanos Orvostudomanyi kar
92,6% 7,4% 100,0%
. 81 16 97
Bolcsészettudomanyi kar
83,5% 16,5% 100,0%
Eoészséoiiovi K 60 14 74
¢észségligyi Kar
g suey 81,1% 18,9% 100,0%
. 28 1 29
Fogorvostudomanyi Kar
96,6% 3,4% 100,0%
. 146 32 178
Gazdasagtudomanyi Kar
82,0% 18,0% 100,0%
G knevelési és Gy dagogiai K 32 6 3%
ermeknevelési és Gyogypedagdgiai Kar
Y yogypecagog 84,2% 15,8% 100,0%
. 24 1 25
Gyogyszerészettudomanyi Kar
96,0% 4,0% 100,0%
35 16 51
Informatikai Kar
68,6% 31,4% 100,0%
. 18 4 22
Kérnyezettudomanyi Kar
81,8% 18,2% 100,0%
, . ) 42 4 46
Mezogazdasag- és Elelmiszertudomanyi Kar
91,3% 8,7% 100,0%
103 20 123
Muszaki Kar
83,7% 16,3% 100,0%
Népeaészséoiiovi K. 33 7 40
épegészsé i Kar
peg sy 82,5% 17,5% 100,0%
. 94 9 103
Természettudomanyi Kar
91,3% 8,7% 100,0%
18 4 22
Zenemiivészeti Kar
81,8% 18,2% 100,0%
- 866 154 1020
Osszesen
84,9% 151% 100,0%

Forras: HERD adatbazis; sajat szerkesztés
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A folytatasban (4. tablazat) megvizsgaltuk a képzési forma szerinti adatokat. Az
alapmegoszlds a kovetkez0, 5. tablazat adataihoz nyu;jt tobblet-informaciot, annyi mar
az alapmegoszlasban lathato, hogy az alapképzéses hallgatok feliilreprezentaltan van-
nak jelen a mintaban:

4. tablazat: Képzési forma alapmegoszlasa (N / %)

alap 725 64,8
mester 227 20,3
osztatlan 166 14,8
Osszesen 1118 100

Forras: HERD adatbazis; sajat szerkesztés

Vizsgalati aspektusbol azonban ennél fontosabb szempont (5. tablazat), hogy szem-
iigyre vegyiik a rendszeresen dolgozok képzési formak szerinti aranyat:

5. tablazat: Képzési forma és munkavallalas (N / %)

alap mester | osztatlan Osszesen
560 173 133 866
doleozik 64,7 20,0 15,4 100,0
nem dolgozl 6 2,8 2,5 Adj. rezid.
. 96 46 12 154
dolgozik 14,6 21,0 83 15,1
-6 2.8 -2,5 Adj. rezid.
656 219 145 1020
Osszesen 100 100 100 100
Forras: HERD adatbazis; sajat szerkesztés Khi négyzet 0,003

A kutatdasom fokuszaban allo intézmény (Debreceni Egyetem) mesterképzésben
résztvevo hallgatdinak szignifikansan magasabb munkavallalasi aranyat az alapkép-
zésben résztvevokhoz képest a nagyobb mértéki tarsadalmitoke-ellatottsagban latom,
ugyanakkor kozelebb allnak a munkaerdpiacra torténd tényleges belépéshez, ami szin-
tén sarkallhatja Oket fizetett munka vallalasara. Vélhetéen néhany év leforgasa alatt
jol kiépiilt kapcsolati halora tesznek szert a ,,mesteris” hallgatok, ugyanakkor Pryor és
tarsai (2012) nyoman vélelmezem, hogy 6ket jobban jellemzi az dnkiteljesedés és on-
allova valas igénye, a lemorzsolodas veszélye pedig nem annyira érintheti ket harom
sikeresen lezart tanulmanyi évet kdvetéen. Az osztatlan képzésben résztvevo rendsze-
resen dolgozo hallgatok alacsony aranya miatt csak 6vatos megjegyzést teszek, tobb-
nyire magas presztizsii szakon tanulva a hallgatoi tanrend és leterheltség okozhatja az
alacsony munkavallalasi aranyt esetiikben.

A finanszirozasi forma (allami/koltségtéritéses) alapmegoszlasanak szemléltetése
(6. tablazat) szintén a rendszeres fizetett munka ¢€s finanszirozasi forma 6sszehasonli-
tasat megjelenitd (7. tablazat) adatokhoz nytjt eligazodasi pontot.
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6. tablazat: Tanulmanyok finanszirozasi formainak megoszlasa (N / %)

allami 945 87,9
koltségtéritéses 130 12,1
Osszesen 1075 100

Forras: HERD adatbazis; sajat szerkesztés

A kovetkezo kereszttabla (7. tablazat) azt mutatja, hogy szignifikdnsan magasabb
aranyban dolgoznak a koltségtéritéses hallgatok, mint az allamilag finanszirozottak.
Ennek elsddleges oka meglatasunk szerint a tobbletkiadasokbol eredé gazdasagitoke-

potlas lehet.

7. tablazat: Tanulmanyok finanszirozasi formaja és a munkavallalas (N / %)

allami koltségteritéses osszesen
716 149 865
nem dolgozik 85,4% 81,7% 8.3’50/‘{
3,0 -3,0 Adj. rezid.
121 36 157
doleozik 12,2% 18,1% 15,1%
& 3,0 3,0 Adj. rezid.
839 183 1022
Osszesen 100% 100% 100%
Forras: HERD adatbazis; sajat szerkesztés Khi négyzet 0,003

Ha figyelembe vessziik, hogy az allamilag tdmogatottak 14,6%-a is dolgozik rend-
szeres jelleggel, ugy szoba johet az a feltevés is, hogy nem csak a jovedelemszerzés
kényszere all a jelenség mogott. A kvalitativ kutatas eredményei és a szakirodalom alap-
jan ugy véljik, az onkiteljesedési (motivacids) / onmegvaldsitasi ok, a kapcsolati hald
onallova valast elésegité mivoltat is érdemes lehet szamba venniink lehetséges okként.

Ugyanakkor, az egyetemi évek alatti munkavallalas egy korabbi szokas / attitiid
kovetkezményeként is tetten érhetd. Az adatok azt mutatjak, hogy joval alacsonyabb
aranyban, de mar kozépiskolai tanulmanyok alatt is végeztek fizetett munkat egyes
hallgatok (8. tablazat). Azért tartottam fontosnak ezt szemléltetni, hogy némileg 6ssze
tudjuk hasonlitani (9. tablazat) a két formalis oktatasi szakaszra jellemzd, fizetett mun-

ka el6fordulasara vonatkozo eltéréseket:

8. tablazat: Tanév kozbeni fizetett munka gyakorisaga a kozépiskolaban

soha 882 83,5
alkalomszertien 129 12,2
rendszeresen 45 4,3
Osszesen 1056 100

Forras: HERD adatbazis; sajat szerkesztés
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A kozépiskolai tanulmanyok alatt &sszességében a hallgatok mintegy 16,5%-at
érintette az alkalmankénti (12,2%), vagy rendszeres (4,3%) munkavallalas. A sziinidei
munkavallalas is hasonl6 aranyt, 16,3%-ot mutat. Alabb lathatjuk, hogy az 1j intéz-
ményi kozeg és élethelyzet milyen mértékben 4talakitotta a hallgatok fizetett munka
mintazatait (9. tablazat)

9. tabldzat: Tanév kdzbeni fizetett munka gyakorisaga az egyetemen (N / %)

soha 641 62,8
alkalomszeriien 225 22,1
rendszeresen 154 15,1
Osszesen 1020 100

Forras: HERD adatbazis; sajat szerkesztés

A Debreceni Egyetem hallgatoi korében a tanulas melletti rendszeres fizetett mun-
ka eléfordulasa szignifikdnsan magasabb aranyt az egyetemi évek alatt (15,1%), mint
a kozépiskolai években volt (4,3%). Az eddigiek alapjan ugy vélem, ha a kozépiskolai
munkavégzéshez képest az egyetemi évek alatti munkavallalas jelentdsen ndvekedett,
igy ennek megfelelden a mobilitdsuk is nagyobb eséllyel tud majd megvaldsulni a
kiilonb6z0 szintereken.

A két tablazatot 6sszehasonlitva lathatjuk, hogy a Debreceni Egyetemen tanu-
16 nappali tagozatos hallgatok korében a tanév kozben, rendszeresen végzett fizetett
munka ardnya 15% koriil mozog. A tanév kozben alkalomszertlien végzett fizetett mun-
ka ardnya valamelyest magasabb, 22% koriili értéket mutat, igy 0sszességében a tanév
kozbeni fizetett munka a hallgatok kozel 37,2%-at jellemzi.

A sziinidei munka 6nmagéaban nem tlinik relevans szempontnak, azonban, ha
figyelembe vessziik azt a szempontot, hogy példaul egy nyari sziinetben végig-
dolgozott két honap alatt mennyi pénzt lehet keresni, akkor - egyes esetekben - a
nyari, sziinidei munkavégzésbol szarmazo jovedelem elérheti a tanév kdzben, al-
kalomszertien végzett fizetett munkabol szarmazo bevétel mértékét. A hipotézis
ellendrzése tehat indokoltta teszi, hogy az egyetemi tanulmanyok mellett végzett
fizetett munka el6fordulasat teljeskoriien vizsgaljuk. A szilinidei alkalmankénti mun-
kavallalas tekintetében 32,6%-os ardnyban valosult meg fizetett munka a vélaszadok
korében, sziinidei rendszeres formaban pedig 23,6%-ban, ami nem kiugré ndvekedés
a tanévkozbeni rendszeres aranyhoz képest. A hallgatok valaszai alapjan a sziinidei
alkalmankénti és rendszeres munkavallalasrol 6sszességében azt mondhatjuk, hogy
koriilbeliil a hallgatok 56,2%-at érintette.

Osszefoglalva, a tanév kdzbeni (37,2%) és sziinidei hallgatéi munkavallalas
(56,2%) eléfordulésa jelentds aranyu a nemzetkozi adatokhoz hasonlitva. A Deb-
receni Egyetemen a hallgatéi munkavallalas mértéke igazodik a nemzetkozi ada-
tokhoz. Ezen beliil a tanév kdzbeni munkavallalas aranya is figyelemremélto, hi-
szen 10-bdl 4 hallgatot érint atlagosan. A szakirodalom és méréseim alapjan azt
mondhatjuk, hogy a Debreceni Egyetem hallgat6i korében is megvalosulni latszik
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a nemzetkdzi tendencia, ami azt jelenti, hogy megjelent egy ujfajta, nem-tradici-
onalis hallgatoi csoport, akiknek tobbé-kevésbé, de mar egyetemi tanulmanyaik
alatt résziik és tapasztalatuk van a munkaerdpiacon torténd részidés megjelenés-
ben.

Hallgatoi bevételek tekintetében a kérdoiv rakérdezett a sziilok altali tdmogatés
mértékére, a tanulmanyi 6sztondij 0sszegére, didkhitelre, szocialis 0sztondijra és szo-
cialis jellegli tdmogatasokra, illetve az 6nallo tevékenységbdl szarmazo bevételre is.
Ez utébbi szempontot (hallgatéi munkavallalasbol szarmazo bevétel) vizsgaltam meg.
A havi 6nall6 munkabol szarmazo bevételre vonatkozo lenti tablazat egyik legfonto-
sabb lizenete (10. tablazat), hogy a hallgatok tobb, mint 60%-a a sziilok timogatasabol
finanszirozza kiilonb6z6 kiadasait, illetve nagy eséllyel mar a tanév kdzben alkalman-
ként vallalt fizetett munka is jo kiegészitést képezhet egy visszafogott hallgatoi €let-
mod esetén. A munkavallalasbol a rendszeresen dolgozo hallgatok koriilbeliil havi
atlag 85.000 forint bevételre tudnak szert tenni.** Ef6lotti bevételt csupan néhany
szazalékuk képez meg havi szinten, néhany esetben magas bevétel is eléfordul.

10. tablazat: Onalld tevékenységbél szarmazé hallgatoi bevételek havonta

Fizetett munka eléfordulasa Havi bevétel (N /%)

soha - 641 62,5

alkalmanként 10.000-45.000ft-ig 225 22,1
45.001-70.000 ft-ig 133 13,3

rendsseresen 70.001-100.000 ft-ig 15 1,5
100.001-150.000 ft-ig 4 0,4
150.001 ft - 345.000 ft-ig 2 0,2

0sszesen 1020 100

Forras: HERD adatbazis; sajat szerkesztés

Osszességében elmondhat6, hogy a rendszeres munkéaban érintett hallgatok a
szerzett gazdasagi toke valamilyen szintl birtoklasa altal a részleges, vagy akar
teljes anyagi Onallosag sajatos formajat élik meg. Ahogy azt Neyt (2018) is felfed-
te, a fizetett munka altal a fiatalok megtanuljak a pénzkoltés felelosségét, a min-
dennapi pénziigyi gazdalkodas mibenlétét, munkatapasztalatot szereznek, készsé-
geket fejlesztenek, kapcsolati t6két bovitenek. Igy a részbeni, vagy teljes anyagi
onalloésag hozzajarulhat az intra- és intergeneracios mobilitas korai megvaldsu-
lasahoz (esetleg ezaltal meg is valosulhat egyes esetekben). Ezek a szempontok
azért is fontosak, mert Sanaullah (2018) szerint a jové munkaerdpiaca tobb fontos
készség meglétét feltételezi a fiataloknal.

8 Ez az érték koriilbeliili érték, a 45.000 ft és a 70.000 ft (a rendszeresen dolgozok aranya kb. igy jon

ki) Osszeadott értékének atlagat vettiikk szamitasi alapul, a nagyobb szamok alacsony aranyokkal
parosulnak. Egy fiktiv példan szamolva, atlagosan heti 15 munkaora atlag netto 1.400 forinttal sza-
molva havi 84.000 ft-ot kapunk.
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A fizetett munka tanulmdnyokhoz valo kapcsolodasanak vizsgalata kapcsan (11.
tablazat) azt talaltam, hogy a rendszeresen dolgozo hallgatok kortilbeliil 20%-a ese-
tében kapcsolodik ,,tobbnyire” a végzett munka az egyetemi szakhoz. A Debreceni
Egyetem fizetett munkaban (nem rendszeressel egylitt) €rintett hallgatdi korében
31,1%-o0s aranyban fordul eld az, hogy tobbnyire, vagy mindig kapcsolodik a végzett
munka egyetemi szakjukhoz. A kdvetkezo tablazatban a rendszeres fizetett munka ta-
nulmanyokhoz val6 kapcsolodasat szemléltetem:

11. tablazat: Rendszeres fizetett munka kapcsolddasa tanulmanyokhoz (N / %)

53

mindig 6.3

148

tobbnyire 17,5

202

ritkan 23.9

442

soha 523

845
100

0sszesen

Forras: HERD adatbazis; sajat szerkesztés

Az adatokbol lathato, hogy a hallgatok tobb mint fele esetében egyaltalan nem
kapcsolodik a végzett munka az egyetemi szakhoz. Ez azt is jelentheti, hogy barmi-
lyen munkat elvallalnak a hallgatok a pénzhez val6 jutas érdekében, ahogy azt is,
hogy a munkaerdpiac és a karrierirodak/egyéb kapcsolataik adottsdgai nem teszik
kelléen lehetévé a munka tanulmanyokhoz vald kapcsolodasat. Optimizmusra ad
okot azonban, hogy 23,8%-ban (tobbnyire és mindig) a Debreceni Egyetemen is
megvalosul a munka jelentds / teljes mértékili kapcsolodasa az aktualis tanulmanyok-
hoz. Ugyanakkor az adatok alapjan ugy tiinik, a Debreceni Egyetem hallgatoinak
késobbi foglalkozasi mobilitasahoz kevésbé tud hozzajarulni a munka tanulmanyok-
hoz valo kapcsolodasa.

A kiilfoldi munkatapasztalat megléte (12. tablazat) elsdsorban az elhelyezkedés
soran sok esetben elvart nyelvtudas szempontjabdl elényds, de kiillonb6z6 kompeten-
cidkat is segit fejleszteni, a kulturalis tokén kiviil a tarsadalmi toke bovitésére is ki-
valdan alkalmas. Teichler-Jahr (2001), Richters - Teichler (2006) és Rivza - Teichler
(2007) eldkészito fazisnak nevezi ezt a fiatalok jovobeni munkaerdpiaci léte kapcsan,
ami egyfajta beruhazasként is értelmezhetd. A hallgatok elsésorban tanulmanyi céllal
jarnak kiilfoldre az Erasmus nemzetkdzi csereprogram keretében, de némelyek 1d6-
kdzben munkatapasztalatot is szereznek. A Debreceni Egyetem hallgatdi korében ez a
szempont kevesek mobilitasat tudja eldsegiteni a vizsgalt idészakban:
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12. tablazat: Kilfoldi munkatapasztalat (N / %)

van 87 8
nincs 999 92
0sszesen 1086 100

Forras: HERD adatbazis; sajat szerkesztés

Munkaértékek tekintetében (13. tablazat) az allas biztonsaga és hivatalos mivol-
ta (bejelentett), a magas jovedelmi szint, az elérejutas, a csaladra fordithato id6 és a
j6 hangulati munkahely kritérium mutatja a legmagasabb értékeket. Ezek tobbnyire
instrumentalis, azaz anyagi jellegli preferencidk. Ugyanilyen mértékben magas aranyti
azonban a munka emberi kvalitdsa, értéke iranti elvarasuk: a munka érdekes mivolta,
a jo hangulat, a sikerélmény, a baratsagos, segitokész kozosség és a csaladra fordithato
1d6 fontossaga is. Ha a munkaértékek vizsgalata kapcsan csak ezeket a mutatokat ven-
nénk figyelembe, Uigy azt mondhatnank, hogy két hasonléan fontos munkaérték tipus
jellemzi a hallgatokat, az anyagi és emberi értékek iranti elvarasok.

Nem mondhatjuk azt, hogy tipikusan anyagiasak, vagy tipikusan emberi értékek
irant orientaltak a hallgatok, annal inkabb a ketté egyenstlyat, hasonld mértékben tor-
ténd megjelenését véltiik felfedezni. Ez nagyban hasonlit az Altorjai-Robert (2006)
altal feltart eredményekhez, akik 1989-2005 kozotti idészakra vonatkoztatva egy lon-
gitudinalis vizsgalatban instrumentalis (pénzorientalt) és elkotelezett (emberiérték-
orientalt) munkaattitidoket fedtek fel. Latni fogjuk a kés6ébbiekben, hogy ha magas
mérési szintli elemzést végziink a valtozok atalakitasaval, gy tobb hallgatdi csoport-
tipusra is bukkanhatunk.

Kiilon kiemeltem azokat a szempontokat, amelyek esetében magas aranyu volt a
,,hem fontos” valasz is:

13. tablazat: Hallgatok munkaerépiaci elvarasai (%)

Munkaérték-preferenciak nem fontos | fontos Osszesen
magas legyen az elérhets kereset 7,8 92,2 100
egy allas legyen biztos 3,8 96,2 100
elérejutasra jo lehetdségek legyenek 8,7 91,3 100
rugalmas munkaidé 44,1 55,9 100
a munka legyen érdekes 6,6 93,4 100
a munkahely jo hangulata legyen 4,1 95,9 100
a munka nyujtson sikerélményt 4,9 95,1 100
emberekkel lehessen talalkozni 12,8 87,2 100
a munka legyen hasznos a tarsadalomnak 17,9 82,1 100
a munka jarjon felelsséggel 25,4 74,6 100
a munka ne legyen megerdltetd 40,6 594 100
6ndllé dontések meghozatala 24,4 75,6 100
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a munka lehetdséget adjon a masokon vald segitésre 19,7 80,3 100
baratsagosak segitékész kollégak 6,3 93,7 100
a munka legyen teljesitménykozpontt 33,1 66,9 100
a csaladra is jusson id6 43 95,7 100
a munka mozgalmas és valtozatos legyen 11 89,0 100
egy csapat tagjaként dolgozhass 26,1 73,9 100
a munkahely kozel legyen a lakohelyhez 20,6 79,4 100
szakmai kihivast jelentsen a munka 19,3 80,7 100
a tovabbképzés legyen biztositott 17,1 82,9 100
a cég legyen hires 53,9 46,1 100
bejelentett allas legyen 33 96,7 100

Forras: HERD adatbazis; sajat szerkesztés

Néhany munkaérték vonatkozasaban a tobbihez képest alacsony mértékiinek te-
kinthetd a hallgatok preferenciaja: ilyen a rugalmas munkaidd iranti elvaras, munka
komfortossaga (ne legyen megerdltetd) és a teljesitményorientaltsag, illetve a cég mar-
kaértéke. A hallgatoi munkaértékek azt sugalljak, hogy egyre fontosabba valnak az
anyagi és biztonsagi szempontok mellett a munkahelyi ,,interperszonalis-komfort”-ot
nyujté szempontok. Ez egy Gjszer( jellemvonas.

A szocio-demogrdfiai hattér és a munkavallalds osszefiiggései

A nemek szerinti alapmegoszias tekintetében (14. tablazat) a lanyok feliilreprezen-
taltsagarol tudok beszamolni, ami nem 0jszerii tendencia, hiszen a KSH és az Eurostat
adatai alapjan® 2001 o6ta a lanyok aranya 54,8 - 58,5% ko6zo6tt mozog a felsGoktatas-
ban, akkor is, ha az 0sszes képzési teriiletet figyelembe vessziik, ideszamitva azokat a
teriileteket is, ahol a ndk aranya csak 30% koriil mozog (példaul matematikai, infor-
matikai és egyéb természettudomanyos teriiletek). Lathatd, hogy a Debreceni Egyete-
men feliilreprezentaltak a nok.

14. tablazat: Hallgatok nemek szerinti alapmegoszlasa (N / %)

férfi 345 32,2
né 725 67,8
0sszesen 1070 100

Forras: HERD adatbazis; sajat szerkesztés

A munkavdllalas nemek szerinti aranya ugyanakkor azt mutatja, hogy a Debreceni
Egyetemen a munkat vallalo lanyok ardnya szignifikdns médon magasabb a fitukétol

81 Lasd bdvebben a KSH és az Eurostat adatai alapjan: https://www.ksh.hu/docs/hun/eurostat_tablak/

tabl/tps00063.html és https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Learning_
mobility statistics

130



3. Kutatasi eredmények

(15. tablazat), ami némileg megerdsiti a Fényes (2010) altal emlitett férfi-hatrany hi-
potézist, miszerint a fiuk tarsadalmi mobilitasa kisebb a lanyokétol azaltal, hogy tobb-
nyire jobb anyagi és kulturalis hattérrel érkeznek a felsGoktatasba:

15. tablazat: Nemek és hallgatéi munkavallalas (N / %)

ferfi né Osszesen
289 579 868
. 79,7% 83,9% 82,3%
nem dolgozik
2,0 2,0 Adj. rezid.
41 113 154
dolgozik 12,5% 16,4% 17,7%
2,0 -2,0 Adj. rezid.
. 330 692 1022
osszesen
100% 100% 100%
Forras: HERD adatbazis; sajat szerkesztés Khi négyzet 0,044

Szdrmazdsi hattér tekintetében a sziilok iskolai végzettségét vizsgalva®* azt talal-
tam, hogy az édesapak kozel 30%-a diplomas (16. tablazat). Ez alatamasztja a hall-
gatdk diplomaszerzés altali intrageneracids mobilitasi igényét, aminek kovetkeztében
szamukra is valosagga valhat a diplomasok munkaerdpiacon elérhetd jovedelmi el6-
nye a nem diplomasokhoz képest (Mincer 1974; Becker 1975; Polonyi-Timar 2004;
Lisko 2008; KSH 2011; 2019).

16. tabldzat: Edesapa iskolai végzettsége (N / %)

nem diplomas 741 71,3
diplomas 298 28,7
Osszesen 1039 100

Forras: HERD adatbazis; sajat szerkesztés

A kovetkez6 tablazat (17. tablazat) szerint az egyetemi mintaban az édesanyak dip-
lomas aranya jelentésen magasabb, mint az édesapaké, eléri a 40%-ot.

17. tabldzat: Edesanya iskolai végzettsége (N / %)

nem diplomas 624 59,7
diplomas 422 40,3
0sszesen 1046 100

Forras: HERD adatbazis; sajat szerkesztés

8 Akérdbivben szerepld 9 iskolai végzettségre vonatkozd kategoriat elemzésiinkben diplomas és nem

diplomas kategoriakra bontva mutatjuk be.
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Ennek lehetséges oka, hogy Magyarorszagon a diplomas (¢és érettségizett) nok ara-
nya az ezredfordulora kiegyenlit6dott a férfiak szintjére, majd az elmilt husz évben
egy fokozatosan ndvekvo tendencia kdvetkezményeként meghaladta a férfiak aranyat
(Fényes 2010; KSH 2017). A4 sziilok iskolai végzettsége és a tanév kozbeni hallgatoi
munkavdllalds tekintetében nem talaltam szignifikans 6sszefiiggésre,®® ami arra enged
kovetkeztetni, hogy a hallgatok motivacioja talmutat a szarmazasi hattér egyes di-
menzidin. Ez Treiman (1970) iparosodasi elméletében elhangz¢ allitasat erdsiti meg,
miszerint a teljesitmény képes megvaltoztatni a szarmazasi hattér egyes hatasait.

Sziilok munkaerdpiaci aktivitisa és a hallgatéi fizetett munka kapcsan a Deb-
receni Egyetem mintdjan azt talaltam (18. tablazat), hogy az édesanyak munkapiaci
aktivitasa szignifikans hatast gyakorol a fiukra:

18. tablazat: Edesanya munkapiaci aktivitasa és fizetett munka nemek szerint

Fizetett munka Edesanya dolgozik (N / %)
Nem " , 0dsszesen
el6fordulasa igen nem
159 34 193
nem dolgozik
66,0% 50,7% 62,7%
82 33 115
Férfi dolgozik
34,0% 49,3 37,3%
241 67 308
Osszesen
100% 100% 100%
319 85 404
nem dolgozik
63.2% 59,4% 62,3%
186 58 244
No6 dolgozik
36,8% 40,6% 37,7%
505 143 648
Osszesen
100% 100% 100%
478 119 597
nem dolgozik
64,1% 56,7% 62,4%
268 91 359
Osszesen dolgozik
35,9% 43,3% 37,6%
746 210 956
Osszesen
100% 100% 100%
Forras: HERD adatbazis, sajat szerkesztés Khi négyzet 0,032

8 Csupan a sziinidei hallgatoi munkavallalast vizsgalva talaltam szignifikans Osszefiiggést az édes-
apak alacsony iskolai végzettsége (8. osztaly) és a hallgatoi munkavallalas kozott: az emlitett iskolai
végzettségli édesapak gyermekeinek 37,5% dolgozik sziinidében rendszeres jelleggel (Khi négyzet
0,020, Adj,. rezid. 2,0).
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Tehat a fiuk az édesanyak munkapiaci inaktivitasa esetén szignifikdnsan nagyobb
aranyban végeznek fizetett munkat, mint forditott esetben. A lanyok esetén is maga-
sabb a munkavallalasi hajland6sag, ha az édesanya munkanélkiili, de nem szignifikan-
san magasabb.

Megvizsgaltam a szarmazasi hattér / csalad anyagi helyzetét is, amely soran négy
csoportot képeztem: szegény, atlag alatti, dtlagos és jomoda. Atlag alatti és szegény
anyagi helyzetiinek azokat tekintettem, akik éppen kijonnek-, vagy nem jonnek ki a
havi bevételeikbdl, atlagosnak és kifejezetten jomodunak pedig azokat, akik kijonnek
a havi bevételeikbdl, illetve kisebb-nagyobb kiadasokat, illetve jelentds kiadasokat is
megengedhetnek maguknak. A hallgatok 80% fo6lotti aranyban atlagosnak és jomodua
anyagi helyzetlinek vallottak magukat, ami tekintettel annak szubjektiv megitélésére,
nem biztos, hogy azonos a tényleges anyagi helyzetiikkel, vélhetden kedvezdbbnek
latjak helyzetiiket, mint ami a szdrmazasi hatteriikbdl ¢és a sziilok munkapiaci aktivi-
tasabol kovetkezne. Mindenesetre, az adatokbdl arra kovetkeztethetiink, hogy a felso-
oktatasba tovabbra is tobbnyire atlag feletti bevétellel rendelkezd csaladbol szarma-
z6 fiatalok keriilnek be, akiknek egy észrevehetd hanyada (21,9) kifejezetten jomodu
csaladbol szarmazik. Megjegyzem tovabba, hogy az atlag alatti, vagy szegény anyagi
kortilményekbdl érkezd hallgatok aranya is figyelemreméltd 10-15% kozotti aranyt
mutat. Berlinger-Megyeri (2015) ugy véli, hogy hidba all rendelkezésre a tomeges
igényeket kiszolgalo didkhitelrendszer, a rossz anyagi korliilményekben €16 fiatalok
tobbnyire tavol maradnak a felsdoktatastol, mivel ok tipikusan félnek (tobbek kdzott)
az eladosodastol. A tobbiekhez képest nehezebb anyagi helyzetii csaladbol szarmazo
hallgatoi kohorsz ugyanakkor reményre is okot adhat: Barr (2012) szerint a szegény
csaladbodl szarmazo hallgatok tovabbtanulasanak egyik oka, hogy belsd indittatas,
vagy kiils6 motivaci6 hatdsara eljutnak a felvételi vizsgaig, ami, ha jol sikertil, gy
kimutathatéan hasonlova valik a tovabbtanulas valdszinlisége koriikben, mint az atlag-
folotti €s jomodu hallgatok esetében.

A csalad anyagi helyzetét dsszevetettem a hallgatéi munkavallaldssal, (19. tab-
lazat) amely soran azt talaltam, hogy bar részben kovetkeztethetiink a Pryor és tarsai
(2012) altal emlitett empatia alapu munkavallalas jelenlétére a kifejezetten jomodu és
atlagos anyagi hatterti hallgatok figyelemremélté rendszeres munkavallalasi aranya-
bol, ugyanakkor az atlag alatti anyagi helyzetliek szignifikansan magas aranya arra
enged kovetkeztetni, hogy esetiikben az anyagi kényszer dominalt a fizetett munka-
vallalas soran.

19. tablazat: Fizetett munka — szarmazasi hattér anyagi helyzete (N / %)

Fizetett munka Anyagi helyzet
clfordulisa kifejezetten atlagos atlag alatti ¢ Osszesen
jomodu & & szegeny
142 418 49 11 620
soha
66,0% 65,1% 48,0% 64,7% 63,5%
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48 134 24 5 211
alkalomszeriien
22,3% 20,9% 23,5% 29,4% 21,6%
25 90 29 1 145
rendszeresen
11,6% 14,0% 28,4% 5,9% 14,9%
215 642 102 17 976
0sszesen
100% 100% 100% 100% 100%
Forras: HERD adatbazis; sajat szerkesztés Khi négyzet 0,002, Adj, rezid. 4,1

Ehhez hasonl6 adatokat taldltam a sziinidei munkavégzés kapcsan is. Az ada-
tokbodl elsOsorban a Daftuar (1982) biztonsagi sziikségletnek (security needs)
nevezett hallgatoi-tipusa rajzolodik ki, azonban felhivja a figyelmet, hogy kel-
16 belsé motivacio mellett el lehet jutni az 6nmegvaldsitas sziikségletének (self-
actualization) kibontakoztatdsahoz. Utobbibol kiindulva ugy vélem, igazolhatd
egy empatia alapu hallgat6i attitlid a munkavallalas tekintetében, az anyak esetén
a hallgatok kompenzaljak a rossz hatteret munkaval, ez egyfajta empatia lehet.
Ugyanigy feltételezhetd a kifejezetten jomoduak és atlagos anyagi helyzetliek
rendszeres munkavallalasi mutatoi alapjan is. Ugyanakkor kovetkeztethetiink a
hallgatok onkiteljesedési (motivacios) igényének egyfajta kibontakoztatdsara is.

A bemutatott rendszeres hallgatoi fizetett munkavallalas jellemzdi alapjan ugy
vélem - az altal, hogy a hallgatdk (anyagi) életkoriilményeit komfortosabba tudja
tenni, a sokrétli tapasztalatszerzés altal az egyes, foként munkaerdpiacon haszno-
sithatdo kompetencidk fejlodését eld tudja segiteni, ugyanakkor az 6nallova valas
részleges, esetleg teljes megvaldsulasat is elosegiti - helytalld azt allitani, hogy
az intra- és intergenerdcids mobilitas egyfajta lehetséges el6csarnoka, ami a tar-
sadalmi mobilitds, és azon beliil a foglalkozasi mobilitas egyik fontos eldsegitd
tényezoje.

Adataim a gazdasagi t6kehiany miatti - Gati-Roébert (2011) altal ,,kényszer”
alapunak nevezett - hallgatéi munkavallalasra vonatkozo 4ltalanos vélekedést erd-
teljesen cafoljak, és erdsitik az empatia alapt hallgatéi fizetett munkat (Pryor és
tarsai 2011). Nem mondhatjuk ugyanakkor, hogy a gazdasagi t6kétdl fiiggetlen a
hallgat6i munkavallalas, hisz a munka altaldban véve mindenképpen pénzszerzés-
re irdnyul elsdsorban. Lucas-Ralston (1997) a hallgatéi munkavallaldst példaul
egy pozitiv hatasokkal jar6 belekényszeriilésnek nevezi, ami alatt olyan beruha-
zast ért, amit a munkaerdpiac el is var egyre inkabb.

A lakhatasi jellemzdoket vizsgalva azt talaltam (20. tablazat), hogy a hallga-
tok 40% koriili aranya csaladjaval egy haztartdsban ¢l mindkét mintdban hasonlo
aranyban, tobb mint egynegyediik kollégiumban lakik, ugyanakkor szamottevd
azok aranya is, akik albérletben, vagy sajat lakasban laknak. Az 6nallova valast és
vélhetden a tanulds melletti munkavallalashoz vezetd thoz is hozzajarul, hogy a
hallgatok tobb, mint fele nem otthon ¢él sziileivel. A lakhatési jellemzdk ugyanak-
kor nem hatnak szignifikdnsan a tanulas melletti munkavallalésra.
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20. tablazat: Lakhatasi jellemzok (N / %)

csaladjaval 401 37,7
kollégiumban 287 27,4
albérletben 304 28,7
sajat lakasban 66 6,2
Osszesen 1058 100

Forras: HERD adatbazis; sajat szerkesztés

A hallgatok felekezeti hovatartozdsdnak és vallasossaganak éaltalanos jellemzdire
vonatkozé adatok (21. tablazat) bemutatasa fontos, mivel a vallas/vallasi felekezethez
val6 tartozas 6nmagéban is tarsadalmi (kapcsolati) toketermeld tényezo (Pusztai 2004,
2009; Orban-Szant6 2016). Ugyanakkor a felekezetiség ¢és a vallasossag sem hat szig-
nifikansan a tanulas melletti rendszeres fizetett munkavallalasra.

21. tablazat: Felekezeti hovatartozas megoszlasai (%)

katolikus (rémai - 6rmény katolikus) 23,9
gorog katolikus 11,6
reformatus 37,6
evangélikus 3,2
zsido, izraelita 0,3
ortodox 0,8
unitarius 0,7
baptista 1,7
egyéb felekezet 2,4
egyik sem 17,8
Osszesen 100

Forras: sajat szerkesztés HERD adatbazis

A hallgatok zomében a hazankban két legnagyobb torténelmi egyhdzhoz tartozik,
tobbségiik reformatus, jelentds résziik katolikus. Az is szembet(ing, de inkabb elgon-
dolkodtato, hogy a Debreceni Egyetem vizsgalt hallgatoinak kozel egyotode vallas
nélkiilinek vallotta magat. Ez azért lehet fontos iizenet, mert a vallas kultirakzvetitd
funkcidval is bir (Tomka 2005), ez pedig a jov6 szempontjabol relevans lehet.

Milyen okok huzéddhatnak a szekularizacios tendenciakban? Magyarorszagon is
jellemzd, hogy az egyhazak hiveinek szama atlagosan 30%-kal csokkent 2001-2011
kozott a KSH adatai alapjan, ugyanakkor a keresztény kisegyhazak aranya masfélsze-
resére nott. Jelentdsen emelkedett a vallasukat nem gyakorlok-, de a valaszolni nem
kivanok ardnya is. Az id6sek aranya az egyhazakban orszagos atlagukat meghalado
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meértéki, a 30 év alattiak 42%-a semmilyen vallasi k6zosséghez nem tartozik (KSH
2014). Bar folyamatosan novekszik a vallasossag elfogadottsaga, mégis gyengiilni lat-
szik az egyhazi szocializacio, terjed az ateizmus, erdsodik az individualis vallasossag,
a kozosségi vallasgyakorlas pedig visszaszoruldban van. Ennek ellenére az egyhazak-
ba vetett bizalom er6sodik (Tomka 2009).

Kovetkezd szempontként a valldsossag dénbesoroldsi (22. tablazat) adatait mutatom be:

22. tablazat: Vallasossag dnbesorolasi megoszlasa (N / %)

vallasos, egyhdza tanitasat koveti 133 12,8
vallasos a maga modjan 436 41,8
bizonytalan 94 9,0
nem vallasos 287 27,5
mas meggy6z6désii 93 8,9
Osszesen 1043 100

Forras: HERD adatbazis; sajat szerkesztés

Fentiek alapjan jobban érthetévé valik, hogy a valladsossag tekintetében is alacsony
aranyt talaltunk a Debreceni Egyetemen. A maguk mddjan vallasos hallgatok aranya
hasonl6é mindkét mintaban, ugyanakkor roluk még feltételezhetd, hogy istenhivok, at-
tol eltekintve, hogy kisebb aranyban vesznek részt felekezeti aktivitdsokban (isten-
tisztelet, szentmise). A bizonytalanok, a nem vallasosak és a mas meggy6zddésiiek
kapcsan tigy vélem, a tobbiekhez képest nagyobb eséllyel csatlakoznak adott esetben
az 1j vallasi mozgalmakhoz. Tomka (1996) mar utalt arra, hogy a keresztény vallas- és
egyhazkép nagymértékben megvaltozott, a jovore nézve pedig varhatd az 11j vallasi
mozgalmak térnyerése és terjedése. Ugy véli, az oda csatlakozok olyan 1j lehetdségek-
re, onmaguk olyan Ujfajta kibontakoztatasara szamitanak, amit sem a profan vilag, sem
a hagyomanyos vallasok és egyhazak nem kinalnak. Ezt Havasi (2018) megvalosult-
nak latja, de hozzateszi, hogy nemcsak az 0 vallasi mozgalmak, hanem a vallasi bels6
megujulasi mozgalmak is elterjedtek egyidejiileg, azaltal, hogy a torténelmi egyhazak
berkein beliil is szdmtalan kisebb, erds kotésii kozosségi mozgalom jott 1étre.

A vallasossag manifeszt mutatoja a templomba jaras. E tekintetben - amellett, hogy
a hallgat6éi munkavallalas és templomba jaras gyakorisdga kozott mintdmban nincs
szignifikans 0sszefliggés - azt talaltam, hogy a hat fokozatu skalan mért vallasgyakor-
lasi mutatd hasonlo a templomba nem jar6 €s hetente tobbszor jarok kozotti skalael-
oszlasban (14,3-18,3% kozotti megoszlasban).

Végiil arra kerestem a valaszt, hogy (elsésorban a dolgozo hallgatok) hol tervez-
nek munkaba allni. A tervezett munkdba dllas helye (23. tablazat) azért fontos kérdés
allaspontom szerint, mert els6sorban (régi6 iranti) bizalmat jelez elére. Ezaltal pedig
értelmezheto tarsadalmitoke-mutatoként is, mivel alapvetden a munkaerépiacon torté-
no elhelyezkedés kapcsan a jelen iranti elégedettséget és a jovo iranti bizalmat tiikrozi
vissza.
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23. tablazat: Késébbi elhelyezkedés helye egyetem megyéjében (N / %)

tervezem 557 51,1
nem tervezem, de nem zarom ki 308 28,2
egyaltalan nem tervezem 92 8,4
nem tudom 134 12,3
Osszesen 1091 100
Forras: HERD adatbazis; sajat szerkesztés Khi négyzet 0,042

Az adatok azt jelzik eldre, hogy a Debreceni Egyetem hallgatoinak tobb, mint fele
a lakohely szerinti megyében tervez elhelyezkedni, ugyanakkor a hallgatok tovabbi
kozel 30%-a bizonytalan. A tablazatbol azt is lathatjuk, hogy kategorikusan kevés fi-
atal zarkozik el az egyetem megyéjében torténd késébbi elhelyezkedéstol. Emellett a
hallgatok lakohely szerinti megyé¢jiikben torténd elhelyezkedési szandéka is kiemelten
magas, mindkét mintaban 50% kozeli aranyu. Sajnos a kiilfoldi, elsésorban Europai
Uniod valamely tagorszagaban torténé munkaerdpiaci elhelyezkedés valoszintisége is
jelentésebb (30% koriili), mint valamely mas megyében, orszagon beliil torténd elhe-
lyezkedés szandéka (14%-27%).

A késobbi munkaerdpiaci elhelyezkedés helye és a vizsgalt idoszakra vonatko-
20 tanév kozbeni hallgatoi munkavdallalds kapcsan azt talaltam, hogy a legnagyobb
aranyban (15,5% ko6zott) a rendszeresen dolgozo fiatalok tervezik az egyetem és / vagy
a lakohely megyéjében tortéend elhelyezkedést, illetve koriikben a legalacsonyabb az
elvandorlasi szandék is (13,8%). A tervezett munkaerépiaci elhelyezkedés foldrajzi
helye kapcsan 0sszességében az lathatd, hogy a tanév kdzbeni, rendszeres hallgatoi
munkavallalas, de 6nmagaban a fizetett munka kozott szignifikans Osszefiiggés all
fenn, amibdl feltételezhetd, hogy a tanulds melletti munka pozitivan hat erre a szem-
pontra. Ezek az 0sszefliggések tudatos hallgatdi tervezést is sugallnak, ami kozel all
Neyt (2018) allasfoglalasahoz is: a tanulas melletti rendszeres munkavégzésben érin-
tett hallgatok tudatosan tervezik munkaerdpiaci jovojiiket.

3.4.1.2 A munkahoz kapcsolodo attitlidok vizsgalata

Masodik dimenzid: a tanulas melletti munkavallalas, mint attitiid és munkaattitiid
alakito tényezo.

H2: A tanév kozben rendszeresen munkat vallalo hallgatok korében fellelhetd egy
nem anyagi értékek altal és egy instrumentalisan (pénz altal) motivalt hallgatoi csoport
(Altorjai & Roébert 2006; Hajdu & Sik 2015; 2019), akiknek mindennapi szabadid6-
eltoltési és egyéb aktivitasi szokasai sokszintiek (Fényes 2010; Szabo 2012; Kovacs
2012; Muranyi & Marton 2012; Bocsi 2013; 2015), igy feltételezhetd, hogy a munka-
értekek mentén is kiilonbségek allnak fenn (Medgyesi & Robert 2008; Pryor és tarsai
2012) a tanév kozben rendszeresen munkat vallalo és nem vallalo hallgatok kdrében.
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Altorjai és Robert az emberitdke-beruhdzas hazai valtozasait vizsgalva két elté-
r6 munkaattitidot kategorizaltak: egy instrumentalis, vagy anyagiak altal vezérelt —
pénzorientalt attitiidot, illetve egy elkotelezett, és inkabb egyéb értékek altal orientalt
attitidot. Elobbiek szamara a munka csak jovedelemszerzési célt szolgalt, az utobbi
kategoriaba tartozo egyének azonban a munka tarsadalmilag hasznos mivoltanak és a
masokon vald segitésnek is tulajdonitottak jelentdséget. Wolbers szerint a fiatalokra
jellemz6 értek a munkavallalas soran a biztonsagra torekvés, munkamotivacidos mo-
delljében Daftuar pedig kiemeli a személyes ndvekedést és az onkiteljesedési igényt
(self actualization), végiil Pryor és tarsai bemutatnak egy ujfajta empatia alapt hall-
gatdi szempontot, amely szerint a hallgatok szamara egyre inkabb fontossa valik a
tanulmanyokkal kapcsolatos koltségekhez valo hozzéjarulas igénye, ami meglatasunk
szerint tarsadalmi megtériilésnek is tekinthetd.

A munkaértékvizsgalatok hozzajarulhatnak a munkaerdpiaci adottsagok fejleszté-
séhez, azaltal, hogy megismerjiik a ,,jov0 munkaerdpiaci szerepldinek™ orientacioit és
elvarasait (Sanaullah). Ugyanakkor fontos megjegyeznem, hogy a hallgatoi-1ét alatt
szerzett munkatapasztalatok tobbségében még csak elképzeléseket, tapasztalat nélkiili
elvarasokat tikkroznek, kivéve a hallgatok azon csoportjat, akik tanév kdzben rendsze-
resen végeznek fizetett munkat (Bocsi). Mindezek miatt a munkaértékekben eltérések
lehetnek a munkavallalasban érintett és nem érintett hallgatoéi csoportokban. Hajdu
— Sik eredményei ugyanakkor azt sugalljak, hogy az életkori csoportok kozott nincs
jelentOs eltérés a belsé (intrinsic. feladatbol szarmazo motivacio, onallosag, stimu-
lacio) és kiilso (extrinsic) motivacio: status, kényelem, rugalmassag, javadalmazas)
munkaértékek tekintetében. Hasonld eredményre jutottak mas kutatok is (Kowske et
al.; Constanza et al.), miszerint a mai europai nemzedékek nem kiilonboznek egymas-
tol szignifikansan munkaértékeik tekintetében.

A kereszttablas szignifikanciaszintet is méré adatok mellett varianciaanalizist,
illetve faktoranalizist végeztem. A HERD kutatas munkaérték-valtozoéi (23 db) kozott
megtalaljuk a Super modelljében (1963; 1990) megfogalmazott értékvizsgalo valtozok
legfontosabbjait, azok jelentds része adaptalva lett. A munkaértékek (job value) alap-
vetden érdeklddési iranyt, munkaerdpiaci elvarast takarnak, ezek mérése elsdsorban
a hallgatok elvarasainak differencialtsagat tudjak feltarni. A munkaértékvizsgalatok
hozzéjarulhatnak a munkaerdépiaci adottsagok fejlesztéséhez, azaltal, hogy megismer-
jik a,,jovo munkaerdpiaci szerepldinek” orientdcioit és elvarasait. Ugyanakkor fontos
megjegyeznem Bocsi-val (2015) egyetértve, hogy a hallgatoi-1ét alatt szerzett mun-
katapasztalatok tobbségében még csak elképzeléseket, tapasztalat nélkiili elvarasokat
tilkkroznek, kivéve a hallgatok azon csoportjat, akik tanév kozben rendszeresen végez-
nek fizetett munkat.

Munkaértékek tekintetében mindenekel6tt azt vizsgaltam meg, hogy talalunk-e
eltérést a tanulas mellett fizetett munkat vallalo és tanulas mellett munkat nem vallalo
hallgatok kozott. A 23 munkaértékmérd valtozo kozott azonban szinte minden esetben
azt talaltam, hogy nem all fenn statisztikailag szignifikans kiilonbség a dolgozo és nem
dolgozo hallgatok eloszlasaiban. Kivételt csupan a munkahely kozelségének igénye
képezi, amit az alabbiakban (24. tablazat) szemléltetek:
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24. tablazat: Munkahely lakohelyhez valo kozelségének fontossaga
a munkavégzés eléfordulasa szerint:

nem dolgozik dolgozik Osszesen
114 88 202
nem fontos 18,8% 25,3% 21,2%
-2,4 2,4 Adj. rezid.
493 260 753
fontos 81,2 74,7 78,8%
2,4 -2,4 Adj. rezid.
Ssszesen 607 348 955
100% 100% 100%
Forras: HERD adatbazis; sajat szerkesztés Khi négyzet 0,018

A lakohely kozelsége feliilreprezentaltan azok szdmara fontos szempont, akik
nem végeznek tanulas mellett munkat, a rendszeresen dolgozok szignifikansan kisebb
aranyban kezelik fontos szempontként azt.

Munkaértékek és nemek viszonya tekintetében azonban tobb eltérést talaltam. Fon-
tosnak tartom emliteni, hogy tobb munkaérték tekintetében nem talaltam nemek ko-
zOtti szignifikans kiilonbséget, ezért csak a statisztikailag szignifikans (5% alatti) és
erdsen szignifikans (1%) alatti adatokat szemléltetem kereszttablak segitségével.

A hallgatok szamara 6t szempont a legfontosabb a munkaértékek kapcsan:

— az dllas hivatalos, bejelentett mivolta (97%, nemek kdzott szignifikans eltérést

talaltunk)

— az dllas stabilitasa, biztonsaga (96%, nemek kozott nincs szignifikans eltérés)

— acsaladra fordithato idé megléte (96%, nemek kozott nincs szignifikans eltérés)

—  jo hangulati munkahely (96%, nemek kozott szignifikans eltérést talaltunk)

—  sikerélményt nyujto munkahely (95%, nemek kozott nincs szignifikans eltérés).

A bejelentett, hivatalos formaban torténd foglalkoztatasi igény a legmagasabb
aranyban fordult el (25. tablazat), ugyanakkor ez a szempont a lanyok szamara fonto-
sabb. Erdsen szignifikans a két nem kozotti kiillonbség, amit megerdsitett az R-négyzet
(beallitott maradék) proba is.

25. tablazat: Bejelentett munka fontossaga nemek szerint:

forfi py osszesen
19 12 31
nem fontos 6,0% 1,7% 3,1%
3,6 -3,6 Adj. rezid.
299 674 973
fontos 94,0% 98,3% 96,9%
-3,6 3,6 Adj. rezid.
Ssszesen 318 686 1004
100% 100% 100%
Forras: HERD adatbazis; sajat szerkesztés Khi négyzet 0,000
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Hasonldan elobbi munkaértékhez, a johangulati munkahelyi légkor (26. tablazat)
kiemelten fontos elvaras a hallgatok korében, nemek tekintetében szignifikans eltérést
talaltam, ami a lanyok magasabb aranyu elvarasat tiikr6zi.

26. tablazat: J6 hangulatot biztosité munkahely fontossaga nemek szerint:

férfi né Osszesen
21 19 40
nem fontos 6,6% 2,8% 4,0%
29 -2,9 Adj. rezid.
298 665 963
fontos 93,4% 97,2% 96,0%
-2,9 2,9 Adj. rezid.
Ssszesen 319 684 1003
100% 100% 100%
Forras: HERD adatbazis; sajat szerkesztés Khi négyzet 0,004

A munkahelyi kozeg egyik masik aspektusa (baratsagosak és segitékészek legye-
nek a kollégak) bar nem mutat eltérést a nemek kozott, mégis, elébbiekhez hasonloan
kiemelten magas elvarasként jelenik meg a hallgatok korében (94%). A munka érdekes
mivolta (27. tablazat) azonban szintén szignifikans kiillonbséget mutat nemek tekinte-
tében, amint ezt az alabbi tablazatban is lathatjuk.

27. tablazat: Munka érdekes mivoltanak fontossaga nemek szerint:

ferfi né Osszesen
26 35 61
nem fontos 8,2% 5.2% 6,1%
2,1 -2,1 Adj. rezid.
292 644 936
fontos 91,8% 94,8% 93,9%
-2,1 2,1 Adj. rezid.
Ssszesen 318 679 997
100% 100% 100%
Forras: HERD adatbazis; sajat szerkesztés Khi négyzet 0,049

Hasonloan, a magas kereseti lehetdség, mint munkaerdpiaci elvaras relevans szem-
pontként jelenik meg (92%), mind a férfiak, mind a n6k korében ugyanolyan fontos el-
varas, ugyanakkor a karriermobilitasi igény / elvaras (91%) is magas aranyu hallgatoi
igényt tiikroz, nemek kozotti szignifikans eltérés nélkiil.

A munka mozgalmas €s valtozatos mivolta is magas aranyban reprezentalja a hall-
gatokat (89%). Az emberekkel valo talalkozas (28. tablazat), az interperszonalis kap-
csolatok is magas aranyu iranyultsagot mutatnak a hallgatok munkaértékrendjében, itt
is megtalaljuk a lanyok magasabb aranyt elvarasat a fiikhoz képest.
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28. tablazat: Emberekkel valo talalkozas fontossaga nemek szerint:

ferfi né Osszesen
58 71 129
nem fontos 18.2% 10,4% 12,9%
3,5 -3,5 Adj. rezid.
260 613 873
fontos 81,8% 89,6% 87,1%
-3,5 3,5 Adj. rezid.
Ssszesen 318 684 1002
100% 100% 100%
Forras HERD adatbazis; sajat szerkesztés Khi négyzet 0,001

Napjainkban a folyamatos kompetenciabdvités és a transzformalhat6 tudas fontos
sziikséglet a sikeres munkaerdpiaci érvényesiiléshez. A Debreceni Egyetem nappali
tagozatos hallgatoit a folyamatos tovabbképzés (29. tablazat) belsé sziikséglete is ma-
gas aranyban jellemzi.

29. tablazat: Tovabbképzés biztositasanak fontossaga nemek szerint:

ferfi né Osszesen
nem fontos 66 105 171
20,8% 15,5% 17,2%
2,1 -2,1 Adj. rezid.
252 574 826
fontos 79,2% 84,5% 82,8%
-2,1 2,1 Adj. rezid.
Ssszesen 318 679 997
100% 100% 100%

Forras: HERD adatbazis; sajat szerkesztés Khi négyzet 0,039

A folyamatos tovabbképzési igény mellett egy szakmai kihivasokat biztositd mun-
kahelyet is sokan képzelnek el maguknak elvarasként (80%). A munkahely lakohely-
hez valo kozelsége is hasonléan (80%) fontos szempont a fiatalok korében, de jelentds
azok szama is (17%), akik foldrajzilag mobilisabbak. A tanulmanyok mellett munkat
vallalé hallgatokra kevésbé jellemz6 a lakohelyhez valo kozelségének igénye munka-
vallalas szempontjabol.

A munka tarsadalmi hasznosulasanak igénye (30. tablazat) is jelentds aranyban je-
lenik meg a hallgatok korében, feliilreprezentaltan a lanyokat talaltuk ebben a munka-
értékben is szignifikancia-szint kiilonbségben.
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30. tablazat: A munka tarsadalmi hasznosulasanak fontossadga nemek szerint:

ferfi né Osszesen
nem fontos 78 99 177
24,8% 14,5% 17,7%
3,9 -3,9 Adj. rezid.
237 584 821
fontos 75,2% 85,5% 82,3%
-3,9 3,9 Adj. rezid.
R en 315 683 998
088768 100% 100% 100%

Forras: HERD adatbazis; sajat szerkesztés

Khi négyzet 0,000

A munka altal masokon valo segités igénye (31. tablazat) szintén magas aranyban
jellemzi a hallgatokat, itt talaltam a legnagyobb arany kiilonbséget a fiuk €s lanyok
kozott szignifikancia-szint tekintetében.

31. tablazat: Munkavégzés soran masokon valo segités fontossaga:

ferfi né Osszesen
nem fontos 83 113 196
26,1% 16,6% 19,6%
3,5 -3,5 Adj. rezid.
235 568 803
fontos 73,9% 83,4% 80,4%
-3,5 3,5 Adj. rezid.
Ssszesen 318 681 999
z 100% 100% 100%
Forras: HERD adatbazis; sajat szerkesztés Khi négyzet 0,000

Sokan tartjak fontosnak azt is, hogy olyan munkat végezzenek, ahol a legtobb don-
tést onalldan lehet meghozni (76%). A munka és feleldsség tekintetében is hasonld
aranyt talaltunk (munka feleldsséggel jarjon 74%), bar még mindig magas a fontossag
aranya, mégis azt mutatja, hogy van egy massziv (25%) hallgatéi réteg, akik szamara
a felel6sség kérdése nem prioritas. Ehhez hasonldan (32. tablazat) a csapatban dolgo-
z4s igénye is egy elmagényosodo, individualizalodo hallgatoi tendencidra hivja fel a

figyelmet.
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32. tablazat: Csapatban torténd dolgozas fontossaga nemek szerint:

ferfi né Osszesen
102 162 264
nem fontos 32,0% 23,9% 26,5%
2,7 -2,7 Adj. rezid.
217 516 733
fontos 68,0% 76,1% 73,5%
2,7 2,7 Adj. rezid.
Ssszesen 319 678 997
100% 100% 100%
Forras: HERD adatbazis; sajat szerkesztés Khi négyzet 0,007

A munka teljesitménykdzponta mivoltat a hallgatok kozel kétharmada (67%) tartja
fontosnak, ami a treimani iparosodasi elmélet Iényegét erdsiti meg: a teljesitmény feliil-
irhatja a szarmazast a tarsadalmi mobilitds folyamataban.

Szintén nemek kozotti hasonldsdgot, de tovabbi attitiidbeli hasonlésagot is mutat az
a munkaértékvaltozo, ami a munka nehézségi fokat mérte: a hallgatok 60%-a szamara
fontos, hogy a munka ne legyen megerdltetd. Ez azt is jelentheti, hogy 40%-uk szdmara a
hatékony elhelyezkedés, semmint a munka milyensége dominal. A munkaértékvaltozok
kozott ez az egyik legalacsonyabb szazalékos érték, ami arra utalhat, hogy az eldbbiek-
hez képest ez a szempont nem dont6é a munkaerdpiaci 1ét soran.

Az 0sszes mért munkaérték kozott a legkisebb aranyban a cég markaértékét tartjak
fontosnak a hallgatok (45%), azaz, a legkevésbé az fontos szamukra, hogy hires legyen
a cég, ahol dolgoznak, dolgozni fognak.

A munkaértékek kozel egyharmada esetében talaltam statisztikailag szignifikéns,
vagy erdsen szignifikans kiilonbséget a nemek kozott. Ugy vélem, a bejelentett munka
(stabilitas), a jo hangulati munkahely (emoécio), az érdekes munka (sokszintiség), embe-
rekkel val6 taldlkozas (relaciok), tovabbképzés (kulturlis toke), masokon valo segités
(empatia), a munka tarsadalmi hasznosulasa (kollektiv érzet), csapatban dolgozas (ko-
operalas) munkaértékek altalaban véve a ndi habitusra inkabb jellemz0 attitlidok lehet-
nek. A 23 munkaérték esetében egy alkalommal bukkantam olyan nemek kozotti szig-
nifikdns kiilonbségre, amiben a fiuk ardnya magasabb. A rugalmas munkaiddbeosztés
igénye (33. tablazat) vélhetden a férfiakra inkabb jellemz6 munkapiaci elvaras:

33. tablazat: Rugalmas munkaiddbeosztas fontossaga nemek szerint:

férfi né Osszesen
126 320 446
39,6% 46,6% 44,4%
nem fontos 2.1 2.1 Adj. rezid.
192 366 558
fontos 60,4% 53,4% 55,6%
2,1 -2,1 Adj. rezid.
Osszesen 318 686 1004
100% 100% 100%
Forras: HERD adatbazis; sajat szerkesztés Khi négyzet 0,037
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Ha szamba vessziik a munkaértékek skalaatlagait (34. tablazat), felfedezhetiink egy
kvalitas-orientaltsagu (mindség alapi) magas aranyban eléforduld munkaérték kate-
goriat, masrészt egy szintén magas aranyban jellemzd materialis-orientaltsagu (anyagi
javak szerzésével 0sszefliggd) kategoriat. A mindség alapt és az anyagi jellegii mun-
kaértékek egyensulyat véltiik felfedezni a munkaértékek statisztikai elemzése soran,
ami arra enged kovetkeztetni, hogy a hallgatok tanulas melletti fizetett munkavégzé-
se nem pusztan anyagi kényszer, hasonld mértékben jovébe torténd beruhazasként is
gondolnak a hallgatéi munkavallalasra, nem csak a pénzért, de tarsadalmi, szellemi
értekek irant is nyitottak. A magas kereset, a biztos munkahely, az eldrelépési lehe-
tdség fontossaga 95 szazalék koriili aranyban fordul eld, ez az anyagi orientaltsagot
erdsiti meg. A jo munkahelyi 1égkor, a munka érdekes mivolta, a csaladra fordithato
1d6 megléte iranti elvaras fontossaga szintén 95 szazalék koriili aranyokat mutat, ami
magas szintli mindségorientaltsagrol tesz tantisagot.

A kereszttablas elemzéssel fel tudtam fedni, hogy mely munkaértékek kapcsan je-
lenthetd ki nemek kozotti szignifikans kiillonbség (Khi négyzet proba, p<0,05), melyek
azok a munkaértékek, amelyek a kiilonb6z6 nemeket jobban reprezentaljak, ehhez az
»Adjusted residuals” értékeket is figyelembe vettem.

Skalas atlagszamitdassal (means) és Osszehasonlito atlagszamitdssal (compare
means) tovabb tudtam pontositani, hogy mely tipusit munkaértékek dominalnak a hall-
gatok korében magasabb atlagértékkel (34. tablazat). Ez alapjan a kvalitassal Ossze-
fiiggd munkaértékorientaltsag dominanciajat talaltam az anyagi jellegtickhez képest.
Az adatokbol arra kovetkeztethetiink, hogy a hallgatok munkaérték-preferenciait kva-
litds (mindség ¢s tulajdonsag alapu) értékorientaltsag hatarozza meg, emellett ugyan-
akkor a materialis értékek fontossaga is markansan megjelenik, a kett6t tehat nem
valaszthatjuk szét. Ugyanakkor az eldbbi orientaltsdg nagymértékli dominanciajabol
arra is kovetkeztethetiink, hogy a jelen / jové munkaerdpiacan valaszat / dontés esetén
legtobb esetben a kvalitas alapu értékek fognak dominalni:

34. tablazat: Hallgatoi munkaértékek 1-4-ig skala atlagai (N=930)

bejelentett allas legyen 3,68
munka mellett a csaladra is jusson idd 3,61
egy allas biztos legyen (stabilitas) 3,59
sikerélményt nyujtson 3,50
j6 hangulatu legyen 3,47
érdekes legyen 3,38
baratsagosak és segitdkészek legyenek a kollégak 3,36
elorejutasra jo lehetdségek legyenek 3,35
magas legyen az elérhetd kereset 3,31
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mozgalmas és valtozatos legyen 3,29
emberekkel lehessen talalkozni 3,25
hasznos legyen a tarsadalomnak 3,13
tovabbképzés biztositott legyen 3,11
lehetdséget adjon arra, hogy segithess masokon 3,09
szakmai kihivast jelentsen a munka 3,09
munkahely kozel legyen a lakohelyedhez 3,08
egy csapat tagjaként dolgozhass 2,98
munka feleldsséggel jarjon 2,94
legtobb dontést 6nalldan hozhassa meg az ember 2,92
munka teljesitménykdzponti legyen 2,82
olyan munka legyen, ahol az ember szabadon donti el, hogy mikor dolgozik 2,69
ne legyen megerdltetd 2,68
cég hires legyen 2,50

Forras: HERD adatbazis; sajat szerkesztés

Anova teszttel megnéztem a férfiak és nok 6sszehasonlitd atlagat a munkaértékek
tekintetében. Az adatok megerositették a fentebbi kereszttablas elemzések eredménye-
it: a hallgatok korében a ldnyok munkaérték-preferencidit nagyobb mértékt ,,pszichés
és szocialis érzékenység” jellemzi, ami nem pusztan a véletlennek koszonhetd (35. és
36. tablazatok). Ezek a munkaértékek a kallebergi intrinsic munkaértékekkel hozhatok
Osszefiiggésbe (lasd Kalleberg 1977). Néhany munkaérték esetében a fitik és lanyok
kozott nagymértékll hasonlosagot talaltunk, ezek a munkaértékek tehat statisztikailag
nem szignifikansak a nemek kozott (sikerélmény, a munka érdekes mivolta, elérejutas,
jovedelem, valtozatossag, tovabbképzés, feleldsség, onalld dontések, teljesitmény, cég
hiressége), ugyanakkor fontossaguk vitathatatlan. A hivatalosan torténé foglalkozta-
tas, mint munkaerdpiaci elvarés, a hallgatok korében a legmagasabb atlagot érte el,
ehhez kozeli atlagot mutat a csalad és a munkahelyi statusz- biztonsag igénye. Tobb
magyarazat is lehet arra, hogy miért fontos szamukra a hivatalosan torténd foglalkoz-
tatas. Ugy vélem, sziikebb kornyezetiikben alacsony mértékii lehet a hivatalos keretek
kozott zajlo foglalkoztatas, de legalabb is vélhetden nem elég magas. Esetleg egysze-
riien csak biztonsagérzet-noveld hatdsa van a bejelentett munkahelynek. Mindenesetre
ez a harom munkaérték tekinthetd a legfontosabbnak a Debreceni Egyetem hallgatoi
szamara.
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35. tablazat: Primer munkaértékek atlagai nemek szerinti bontasban 1.:

bejelentett csaladrais | biztos (sta- S .,
114 . i . sikerélményt | jo hangulat .
Nem allas jusson id6 bil) viiitson ~0.006 érdekes
»=0,000 p=0,029 | p=0034 yu p=
férfi 3,58 3,56 3,53 3,46 3,39 3,37
né 3,74 3,64 3,62 3,51 3,50 3,39
atlag 3,69 3,62 3,59 3,50 3,47 3,38

Forras HERD adatbazis; sajat szerkesztés

A harom munkaérték a kvalitdas alapu mivoltan tal biztonsagérzethez kapcsolodo
munkaértéknek tekintheté. Ezek mellett onkiteljesedéshez kapcsolodo (sikerélmény,
elorejutas, jovedelem) preferenciak is dominansan megjelennek magas atlagmutatdk-
kal, de a mikrokornyezet mindsége (j6 munkahelyi hangulat segitokész kollégakkal, a
munka érdekes mivolta, valtozatossag, taldlkozasi lehetdség) is fontos igényként fo-
galmazddik meg.

36. tablazat: Primer munkaértékek atlagai nemek szerinti bontasban 2.:

Nem baratsagos B
. e e, magas , lehet6ség emberek-
¢és segitOkész elérejutasra jo b mozgalmassag, > ,
. o elérhetd i , kel talalkozasra
kollégak lehet6ségek Kereset valtozatossag —0.000
»=0,056 =0
ferfi 331 3,34 3,33 3,24 3,09
ne 3,39 3,37 3.29 3,32 3,33
atlag 3,36 3,36 3,31 3,30 3,25

Forras: HERD adatbazis; sajat szerkesztés

A karriermobilitasi és a jovedelmi igény joval alacsonyabb atlaggal, de elsddleges
szempontnak tekinthetd, ugyanakkor a munkakornyezet, a végzendé munka ¢és a kol-
legialitds megélésének igénye fontos elvarasként fogalmazodik meg a hallgatokban.

Az aldbbi munkaértékeket masodlagos munkaértékeknek neveztem el (37. és
38. tablazat), miutan az atlagaik 15-40%-kal alacsonyabbak az eddig targyalt munka-
értékek atlagaihoz képest:

37. tablazat: Szekunder munkaértékek atlagai nemek szerinti bontasban 1.:

Nem ’ . _ 7 r _ 7 e
térsadalmi hasz tovabbképzés bizto- mésokon valo se- | lakohely-ko- | o\ vinivast
nosulas sitott leaven gités lehetdsége zeliség - elentsen
p=0,016 &y p=0,001 p=0,003 J
ferfi 3,05 3,04 2,97 2,97 3,06
ngd 3,17 3,13 3,14 3,13 3,09
atlag 3,14 3,10 3,09 3,08 3,08

Forras: HERD adatbazis; sajat szerkesztés
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A masodlagos munkaértékek annyiban tekinthetdek véleményem szerint masodla-
gosnak, hogy nem kozvetleniil az egyénrdl szolnak, annal inkabb az egyén kiils6 vilag
felé torténo projektalasat tiikkrozik vissza. Ezek is fontosnak tekintendok, azonban az
egyén individualizalodasanak és elmaganyosodasanak egyre inkabb ndvekvd mivoltat
veljiik felfedezni azaltal, hogy a masokon valo segités, a munka tarsadalmi haszna, a
csapatmunka és a felelsségteljes munkavégzés atlagai jelentdsen alacsonyabbak az el-
s6dleges preferenciakhoz képest (ehhez nagyban hasonld eredményt talaltam a Campus-
lét a Debreceni Egyetemen kutatasban is). A hallgatok magas altagmutatoval vagynak a
szakmai kihivasra, és sokan lakohelyiik kozelében képzelik el késébbi munkahelytiiket.

38. tablazat: Szekunder munkaértékek atlagai nemek szerinti bontasban 2.:

csapat- 6nallo teljesitmén rugalmas konnyen cég hires
Nem munka feleldsség dontések kéjz ontﬁséy , munkaidd vé ezi]letc'i 15 en

p=0,006 P €| p=0018 & gy
ferfi 2,87 2,96 2,93 2,88 2,77 2,73 2,51
né 3,03 2,92 2,91 2,79 2,64 2,66 2,47
atlag 2,98 2,93 2,92 2,82 2,68 2,68 2,48

Forras: HERD adatbazis; sajat szerkesztés

Az 6nalld dontések és a teljesitménykdzpontusag is fontos munkaértékek szamukra,
azonban a rugalmassag €s kdnnyen végezhetdség mellett Gigy tlinik, a cég presztizse a leg-
kevésbé szamit a Debreceni Egyetem nappali tagozatos hallgatdi szamara.

A sziilok iskolai végzettsége €s a munkaértékek kapcsan azt talaltam, hogy azon hallgatok
szamara magas aranyu a bejelentett munka (atlag 3,71) €s a stabil munkahely iranti igénye
(&tlag 3,66), akiknél alacsony az apa iskolai végzettsége. Ugyanakkor szignifikans Osszeflig-
gésre talaltam az apa alacsony iskolai végzettsége €s a munka ,.konnyti” mivolta kozott (atlag
2,77; p=0,016). Az édesanyak esetében a masokon valo segités mutat szignifikans osszefiig-
gést az alacsony iskolai végzettséggel (atlag 3,20; p= 0,024). Az alacsony és magas iskolai
végzettségl sziilok gyermekei tobbségében ugyanazon munkaértékek mentén ismerhetok
fel, nem talaltam szignifikans kiilonbséget a munkaerdpiaci elvarasaik tekintetében, ami azt
is jelentheti, hogy egyre jobban hisznek az egyéni teljesitmény sikerében.

Faktoranalizissel - kovetkezo elemzési 1épésként - a munkaérték valtozok szamanak sta-
tisztikai redukalasat és kategorizalasat tlztem ki célul annak érdekében, hogy a hallgatok
munkaértékeit konnyebben tudjam értelmezni. A kereszttablas elemzésekbdl lathattuk, hogy
munkaértékek tekintetében nincs szignifikans eltérés a tanulds mellett dolgozo és nem dolgo-
z0 hallgatok kozott, igy a faktoranalizis modszer alkalmazasa soran a teljes hallgatoi minta
(Debreceni Egyetem) bevonasra keriilt. A feltaro faktorelemzés soran a Maximum likehood
elemzési metddust kovettem. Az 11j valtozok elonyét abban latom, hogy tobbvaltozos, magas
mérési szintll elemzést tesznek lehetove, illetve Gssze is vonhatok, ami altal 0j skalak hoz-
hatok 1étre. Mindenekel6tt megvizsgaltam, hogy adataim alkalmasak-e faktorelemzésre (39.
tablazat), ezt korrelacios matrix modszerrel (korrelacios koefficiensek és szignifikanciaszint),
azon beliil KMO kritérium (KMO=0,922), illetve Bartlett-teszttel ellendriztem (p<0,000):
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39. tablazat: KMO és Bartlett teszt

teszt eredménye

KMO 0,922
df 253
Szig. 0,00

Forras: HERD adatbazis; sajat szerkesztés

Mivel a KMO meghaladta a 0,9-es értéket és a Bartlett-féle proba szignifikans, ezért
folytathatova valt az elemzés. A valtozok szama magas volt (23), ugyanakkor az inicialis
kommunalitasok (tobbszords korrelacios egyiitthatok négyzetei) azt mutattdk, hogy a
legtobb valtozo mellett 0,30 folotti értékek allnak, azaz a valtozok jol magyarazzak egy-
mas viselkedését. A végsd kommunalitasok adatain — mivel a 0,25 folotti kommunalitasu
valtozok ugy tekinthetéek, mint amelyek elfogadhaté mddon le vannak képezve (Szé-
kelyi-Barna 2002) — minimalis mértékben kellett kivenni az elemzésbdl valtozo-
kat. Masszoval, nem tekintettem faktor-alkotéelemnek azokat a valtozokat, amelyek
kommunalitasa nem érte el a 0,25-6t. Miutan minden megmaradt valtozé kommunalitasa
rendben volt, ezutan rotalast alkalmaztam. A faktorok szdmanak meghatarozasakor el6-
szOr a priori kritériumot alkalmaztam. Altorjai-Robert (2006) instrumentalis és értékori-
entalt munkaattitiidoket kiilonboztetett meg kutatasaban, ez alapjan pedig azt feltételez-
tem, hogy egy értékorientalt, és egy pénzorientalt faktor képezhetd lehet esetiinkben is,
azonban a kétfaktoros tesztelésem magyarazott variancidja nem bizonyult elégségesnek
(43,76%), nem érte el az 50% kortili varianciahanyad kritériumot.

Ezt kovetden Scree-tesztet (konyokszabaly) végeztem, ami a teljes varianciat figye-
lembe véve azt mutatta, hogy a kapott 18 faktor az 1-t6l a 2-ig nagyon meredeken csok-
ken, majd a 2-td1 4-ig folytatddik enyhe meredekséggel a csokkenés, végiil az 5-t6l egyre
egyenesebbé valik:

40. abra: Scree-teszt — sajatérték és komponensek szdma

Scree Plot

Eigenvalue

1 T T T T T T 1 T T T T T T T T 7T
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23

Component Number

Forras: HERD adatbazis; sajat szerkesztés
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Akonyokszabaly szerint az 1-es érték alatti, de ahhoz kozel eso sajatértéki faktorok
is fontosak lehetnek, ezért a faktorok wjrarotalasat kdvetden kiilonbozo faktorszamok
tesztelését hajtottam végre. Ezt kovetden az 5 faktor felallitasa bizonyult elfogadhato-
nak szdmomra, amivel meg tudtam kozeliteni a varianciahanyad-kritérium optimalis
minimumat (50%). igy fékomponens vizsgalattal a magyarazott variancia 49,74% lett.

41. tablazat: Magyarazott variancia

kezdeti sajatérték rotacios értékek
komponensek Ssszes Z:II'IaIlCIa E:lmulatlv Ssszes Zjnanma })(numulatlv
1 8,150 35,437 35,437 2,481 10,786 10,786
2 1,915 8,326 43,763 2,450 10,651 21,437
3 1,609 6,998 50,760 2,311 10,047 31,485
4 1,224 5,323 56,083 2,249 9,778 41,263
5 ,962 4,184 60,267 1,952 8,486 49,749
6 ,872 3,792 64,059
7 ,834 3,626 67,685
8 ,700 3,041 70,726
9 ,648 2,817 73,544
10 ,637 2,769 76,312
11 ,582 2,530 78,842
12 ,556 2,417 81,259
13 516 2,242 83,501
14 ,508 2,208 85,709
15 ,456 1,983 87,692
16 ,441 1,917 89,608
17 ,409 1,778 91,386
18 ,390 1,698 93,084
19 ,366 1,593 94,677
20 ,344 1,494 96,170
21 ,320 1,393 97,563
22 ,308 1,340 98,903
23 ,252 1,097 100,000

Forras: HERD adatbazis; sajat szerkesztés

Az ot faktort az alabbiak szerint neveztem el (42. tablazat):
*  kozosségorientalt - humanus

*  Dbiztonsagorientalt - karrierista

*  teljesitményorientalt - Onkiteljesitd

e ¢élményorientalt - impressziv

*  kényelemorientalt - komfortista
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A legerGsebb faktornak a kozosségorientalt - humanusnak elnevezett 11j valtozo
bizonyult, amit empatia és tarsadalmi feleldsségvallalas jellemez a szubjektiv és kol-
lektiv térben. Ezt koveti a biztonsagorientalt, de inkabb karrierista tipusu hallgatoi cso-
port, majd az onkiteljesito teljesitményorientalt tipusu csoport. Az élmény-orientaltak
a jo hangulatot tartjak leginkabb szem el6tt, végiil a kényelem-orientaltak ,,jo helyen,
laza idobeosztassal, kevés energiabefektetéssel” jellemezhetdk.

42. tablazat: Munkaérték-faktorok — rotalt faktorsulyszamok

Faktorok

Max-likehood elemzés Varimax rotacioval

nyt nyujtson

Munkaértékek KMO=0.922, magyarazott variancia 49,74%
kozosség-ori- | biztonsdag- | teljesitmény- | é Imény- | kényelem-
entdalt huma- | orientalt kar- | orientalt én- | orientalt | orientalt
nus rierista kiteljesité impressziv komfortista
hasznos legyen a ,686 115 209 212 ,100
tarsadalomnak
lehet6séget
adjon a masokon ,669 ,085 ,172 ,147 ,203
torténd segitésre
emberekkel lehes- ,538 211 ,191 369 119
sen talalkozni
biztos allas ,149 ,716 ,010 172 ,106
magas elérhetd
-,081 ,594 177 ,077 ,385
kereset
jO eldrejutasi
lehetdségek ,039 ,559 ,345 ,135 ,287
bejelentett allas ,220 ,525 ,087 ,245 -,055
csaladra juto id6 241 ,500 ,131 276 -,058
szakmai kihivas ,192 ,100 ,764 211 ,058
tovabbképzés
biztositott ,248 ,266 ,516 ,186 ,195
munka
felelosséggel ,405 ,099 ,504 ,159 ,150
jarjon
teljesitmeénykdz- 108 146 ,501 070 364
pontusag
munkahely jo 306 260 ,098 769 146
hangulatu legyen
munka sikerélmé- 266 346 243 ,637 087
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munka érdekes 213 266 300 611 161
legyen

munka ne legyen 245 077 -018 054 623
megerdltetd

rugalmas mun- 070 064 1198 216 ,609
kaidé

cég hires legyen 071 051 360 -.064 ,500

Forras: HERD adatbazis; sajat szerkesztés

Ezt kévetéen egyszempontos varianciaanalizist végeztem az 1j valtozokkal (ANOVA
teszttel), hogy meger6sitd képet kapjak a fiuk és a lanyok mar a kereszttablakban ki-
mutatott eltéré munkaérték-preferenciairol (43. tablazat), illetve, hogy ellendrizni tud-
jam, a hallgatok anyagi hattere / helyzete €s a tanulas mellett dolgozo és nem dolgozo
hallgatok munkaértékei tényleg nem térnek-e el szignifikdns modon egymastol.

43. tablazat: Munkaértékfaktorok nemi bontasban (variancia-analizis, ANOVA teszt, N=896):

kozosség- biztonsag- teljesitmény-ori- | élmény-ori- kényelem-
Nem orientalt orientalt entalt entalt orientalt
Férfi -,1795949 -,1200755 ,0425416 -,0452891 , 1048449
N6 ,0774797 ,0616492 -,0279409 ,0307367 -,0616780
Sig. 0,000 0,003 0,251 0,217 0,005
Osszesen -,0042907 ,0038461 -,0055218 ,0065544 -,0087103

Forras: HERD adatbazis; sajat szerkesztés

Az 6t faktorbol harom esetben szignifikans eltérést talaltunk a fitk és a lanyok ko-
zott, a masik két faktor (teljesitmény-¢és élményorientaltsag) esetében valdsziniisithe-
td, hogy mindkét nem szdmara hasonloan relevans munkaértékpreferenciak huzodnak.

Megvizsgaltam azt is, hogy a varianciaelemzés soran kimutathato-e osszefliggés a
hallgatok anyagi helyzete és munkaértékfaktorjai kozott (44. tablazat).

44. tablazat: Munkaértékfaktorok és anyagi helyzet (variancia-analizis, ANOVA teszt,

N=904):
anyagi helyzet teljesitményorientalt élményorientalt
rossz anyagi helyzet -,0795670 -,0148467
j6 anyagi helyzet ,1919409 ,1373687
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Sig. 0,002 0,050

Osszesen ,0018604 ,0069641

Forras: HERD adatbazis; sajat szerkesztés

Szignifikans dsszefliggést talaltam két faktor és az anyagi helyzet tekintetében: a jo
anyagi helyzetben 1év6 hallgatok (,,mindeniink megvan”) a teljesitményorientalt fak-
tor mentén szignifikdnsan kiillonboznek a rossz anyagi helyzetben 1évoktol (,,elofordul,
hogy nem joviink ki a bevételekbdl”), ugyanigy az élményorientalt munkaértékfaktor
esetében is. Ez alapjan feltételezhetd, hogy a jomodu hallgatok élmény-és teljesit-
mény-orientaltabbak a tobbiektdl.

45. tablazat: Munkaértékfaktorok és hallgatoi munkavallalas
(variancia-analizis, ANOVA teszt, N=730):

Halloatd kozosség- biztonsag- teljesitmény- ¢lmény- kényelem-
atlgato orientalt orientalt orientalt orientalt orientalt

nem dolgozik -,0078709 ,0415803 -,0134718 -,0212449 -,0014392

alkalomszertien

dolgozik ,0519696 -,0337098 -,0522958 ,1047324 -,0016798

(nyari sziinet)

Sig. nem nem nem 0,048 nem

Osszesen ,0072122 ,0226031 -,0232576 ,0105083 -,0014999

Forras: HERD adatbazis, sajat szerkesztés

A tanulas melletti munkavegzeés és a létrehozott munkaértékfaktorok relaciojaban
(90. tablazat) az alkalomszertien (nyari szilinet) dolgoz6 hallgatdk az élményorientalt
faktor mentén szignifikansan eltérnek nem dolgozo tarsaiktol. A tanév kdzbeni / rend-
szeres munkavégzes tekintetében nem talaltam szignifikans 0sszefiiggést.

Az ot faktorbol egy esetben talaltam szignifikans eltérést a fiuk és a lanyok kozott,
a masik négy munkaérték-faktor (kdzosség- biztonsag- teljesitmény- és kényelemori-
entaltsag) esetén tehat hasonlosdgot mutat a két nem.
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3.4.1.3 Hallgat6i munkavallalas
€s a tarsadalmi toke hatasai

Harmadik dimenzio: a tanulas melletti munkavallalas, mint tarsadalmitoke-noveld
tényezo

H3: A tanulds mellett munkat vallalo hallgatok kozosségi / tarsadalmi aktivitasa
alacsonyabb, mint a tobbi hallgatoé (Astin 1993; Tinto 1993; Teichler 2009; Eichorst
2014), ugyanakkor az egyes intézményi tarsadalmitdke-ismérvek (barati, hallgatoi,
oktatoi kapcsolatok, bizalom, intézményen beliili aktivitas) magasabb aranyban jel-
lemzik a tanév kdzben, rendszeres fizetett munkaban érintett hallgatokat, mint az al-
kalomszeriien, vagy fizetett munkat nem végzo hallgatokat, mivel a kozosségi kotések
ersitik a tarsadalmi t6két (Coleman 1994; 1998; Pusztai 2004; 2009; 2013).

Tinto arra figyelmeztet, hogy a munkavallalas nem csak a fiatalok egyetemi ta-
nulmanyainak idejét hatarolja be, de szamos mas lehetdséget is korlatoz a hallgatok
szamara, csokkentve a hallgatéi integracio esélyeit. Ugy véli, a hallgatoi munkavégzés
nem csak korlatozza a hallgatok szabadidejét és energiajat, de csokkenti a lehetdsé-
geket a tarsaikkal és az egyetemmel folytatott kapcsolatokban, illetve mas egyetemi
kozosségekben. A hallgatoéi munkavallalast egyesek lehetséges csapdaként is emlitik,
ami a tarsadalmi aktivitasok csokkenésében is megnyilvanulhat (Eichorst).

Hipotézisemben tobb kutatd hasonld egybefiiggd megallapitasabol indulok ki
(Coleman; Putnam; Pusztai), amely szerint a kozosségi / intézményi kotések erdsitik a
tarsadalmi tokét, az intézményi kotés ugyanakkor nemcsak kapcsolatot, de mas pozitiv
hatasokat is okoz. Ezek az intézményi hatasok tetten érhetdek a hallgatéi szocializa-
ci6 folyamataban is, amit tobb regionalis felsdoktataskutatasi eredmény is megerdsit
(Pusztai; Szabo; Bocsi-Ceglédi; Ceglédi). A ,halozatok™ (csalad, baratok, csoporttar-
sak, egyetem (Campus-ban valo 1ét), egyetemi oktatok, kozdsségek, bizalom, tagsa-
gok, aktivitasok) meglatasom szerint hatassal vannak a tanév kdzben, rendszeresen
fizetett munkat vallalo nappali tagozatos hallgatokra, ugyanakkor a hallgatéi munka-
vallalasnak is van mindezekre hatasa / visszahatésa.

Bar Tinto szerint a munkat vallalé hallgato kevésbé integralt, kevesebb egyetemen
beliili kapcsolata van, mégis feltételezziik, hogy ez idokozben - a bologna folyamat
altal és az elmult két évtized soran megvaltozott munkaerdpiaci igények, amelyekhez
egyre inkabb idomulni latszanak a hallgatoi attitiidok is (Iasd novekvoé munkavallalasi
kedv), - részben vagy egészben megvaltozott.

Az oktatas az a teriilet, ami nemcsak az emberi t6ke termelésében, de a tarsadalmi
toke athagyomanyozasaban is fontos szerepet jatszik (Coleman 1998). A tarsadalmi
tokét a felsdoktatasi intézmények pedagogiai munkassaganak egyik eredményes ha-
tasaként emliti Pusztai (2013), hangstlyozva a tarsadalmi téke kiilonb6z6 formainak
munkara felkészitdé, munkaattitiid-formalé szerepét. Az egyetemi hallgatok tarsadal-
mitéke-jellemzdinek feltarasa ennél fogva relevans szempont szamunkra, kiilondsen
az az aspektusa, hogy miként van hatassal a hallgatoi fizetett munkavallalasra.
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Coleman (1990) és Fukuyama (1999) nyoman a tarsadalmi toke 0sszetevoit a tdarsas
kapcsolatok, a bizalom/elégedettség €s az aktivitasok (részvétel) szempontjai mentén
mértem. A tarsadalmit6ke-hatasok vonatkozasaban eloszor kereszttablas elemzést végez-
tem a tanulds mellett munkat vallalo hallgatok és a hallgatotarsaikkal valo kapcsolatuk
vonatkozasaban, szervezeti tagsaguk kiterjedtsége és mindennapi aktivitasuk kapcsan.
Ezt kdvetden a tarsadalmi t6kéhez kapcsolodo valtozokat kategorizaltam, csoportokra
bontottam (1. hallgatokkal valé kapcsolat, 2. baratokkal valé kapcsolat intézményen be-
lal* 3. baratokkal vald kapcsolat intézményen kiviil, 4. oktatokkal valod kapcsolat, 5.
sziilokkel valo kapcsolat, 6. intézményen beliili aktivitas, 7. intézmény iranti bizalom®,
8. elégedettség az intézménnyel, 9. aktivitas (szervezeti tagsag), majd dsszevont, index
valtozokat hoztam létre. Végiil egyszempontos varianciaanalizissel (skalas és 0sszeha-
sonlito atlagszamitassal) vizsgaltam a kiilonb6z0 tarsas kapcsolatok, a bizalom ¢és az

crer

Aktivitas

Megvizsgaltam a hallgatok szabadidds aktivitasat, a valamely csoporthoz-, szer-
vezethez kapcsolodo tagsagat, tovabba aktivitas szempontjabol (minden hallgatd, N=
1.118), és azt talaltam, hogy példaul egyetemi sportrendezvényeken valo részvételiik
kozel 80%-ban a ,,ritkabban” kategoriaba esik, mintegy 7%-uk vesz részt heti egyszer
ilyen alkalmakon, de havonta is csak 12%-uk. Hasonldan a hétkoznapi kulturalis ki-
kapcsolodast nyujto alkalmakat is alacsony arany jellemzi (szinhaz havonta egyszer
6%, ez évente egyszer-kétszer jellemz0 inkabb; moziba jaras havonta egyszer 13,2%,
inkabb haromhavonta 24,3% és évente egy-két alkalommal jellemz6 32,7%; muzeu-
mokba, kiallitasokra jaras évente egy-két alkalommal jellemzé 54%, havonta 4,5%;
hangversenyen valo részvétel hetente €s havonta alig 2,2%-3,1%).

Egyediil a konyvtarba jaras aranyai mutatnak (értheté okokbol) magasabb aktivi-
tasi aranyokat: hetente a hallgatok 31,5%-a, havonta 25%-a, haromhavonta 17,2%-a,
évente egy-két alkalommal 16,5% -a jar konyvtarba, 7,1%-uk pedig soha.

Tagsag

A kulturélis csoportokba vald bekapcsolodas (tagsag) aranya campusokon beliil
3,7%, egyetemen kiviil 10,5%-ot mutat, és 54,8%-a a kérdezetteknek nem is kivan
semmilyen kulturalis csoport (miivészeti kor, tinckor, zenekar, énekkar stb.) tagja len-
ni. Ugyanakkor azok szdma is figyelemremélto, aki a tarsadalmi téke alacsony muta-
tdja miatt nem tag, de szeretne azza valni (28,6%).

8 A HERD 2012 kutatas kérddive egyértelmiien kiilonvalasztja a ,,hallgatotarsakra” és a ,,baratokra”
vonatkozo6 kérdéseket, ugyanakkor ezek hallgatdi, szubjektiv értelmezése valamelyest torzithat ered-
ményeinken. Véleményem szerint ugyanakkor feltételezhetd, hogy a ,hallgatotars” nem ugyanazt
jelenti szamukra, mint a ,,baratok™.

Az intézmény iranti bizalom” tarsadalmitoke-indexbe tartozik az egyetemi és kari vezetdség, tana-
rok, adminisztratorok, hallgatotarsak, egyetemi és kari hallgatoi 6nkormanyzat.
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A hagyomany6rz6 csoporttagsag aligha jellemzi a hallgatokat altalaban véve
(egyetemen beliil minddssze 14 6, 1,4%; egyetemen kiviil 44 {6, 4,3%), azonban ezen
a ponton Ujszeri eredményre talaltam: A 44 f6 egyetemhez nem kapcsolodd hagyo-
many06rz0 csoporttagok mintegy egyharmada (32%) tanév kozbeni rendszeres mun-
kavallalasban érintett hallgatd, ami arra enged kdvetkeztetni, hogy a hagyomany6rzo
csoportok tagjai korében az emberi kapcsolatok sokszinlisége ¢és széleskortisége fe-
dezheto fel.

A hagyomany6rz6 csoporttagsagra vonatkozo adatok (46. tablazat) a fizetett mun-
kaban érintett hallgatokrol elsésorban egyetemen kiviili kapcsolodasi pontokat tiikroz-
nek, ugyanakkor a rendszeresen dolgozo hallgatok kozel 40%-at érinti.

46. tablazat: Sziinidei munkavallalas és hagyomany6rzo csoporttagsag

Tagsag: Hagyomanydrzo csoport
Sziinidei  munkaval- | igen, egy- igen, egy- . nem, de nem, és nem is
lalds etemen etemen Lgern, szeretnék szeretnék tagja
/foiskolan /foiskolan mindketto tavia lenni lenni &
beliil Kiviil agja tenm
9 19 5 84 306
soha
64,3% 45,2% 35,7% 40,6% 45,0%
2 7 6 65 232
alkalomszeriien
14,3% 16,7% 42,9% 31,4% 34,1%
3 16 3 58 142
rendszeresen
21,4% 38,1% 21,4% 28,0% 20,9%
14 42 14 207 680
0sszesen
100% 100% 100% 100% 100%
Forras: HERD adatbazis; sajat szerkesztés Khi négyzet 0,024, Adj. rezid. 2,8

Tudomanyos kornek, szakmai egyesiileteknek szintén kevés hallgato tagja
(7,3%), de a sportegyesiilet / sportklub jellegii csoporttagsag (12,5%) és a szur-
koloi korben valo tagsag (8,5%) is alacsony mértéki. Hasonldan az elobbiekhez
kismértékben jellemzi a Debreceni Egyetem kutatasi mintaba keriilt hallgatoit mi-
den egyéb szervezeti tagsag is (jotékonysagi szervezet, kornyezetvédelmi, allat-
védelmi, érdekvédelmi tagsag, kutatocsoport tagsag, tehetséggondozo program,
szakkollégiumi tagsag, hobbicsoportok, politikai, egyesiileti tagsag is egységesen
2-9% kozott aranyban jellemzi a hallgatokat).

Ahogy az elemzés elején emlitettem az ,,inaktivitas” jegyei a teljes hallgatoi mintan
beliil a munkavallalasban érintett hallgatoknal még nyomatékosabban manifesztalo-
dik. Ezt igazoljak vissza az alabbi kereszttablak is, amelyekbdl megtudhatjuk, hogy
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a fizetett munka mely szervezeti tagsagokkal all szignifikans Gsszefiiggésben. Tanév
kozbeni munkavallalas kapcsan (47. tablazat) csak egy szignifikans kapcsolatra leltem,
a politikai csoport, vagy egyesiileti tagsaghoz valo tartozas jellemzi a rendszeresen
munkat vallalé hallgatokat, ez egyetemen kiviili kapcsolodasi pontot jelent. Azonban,
ha figyelembe vessziik, hogy minddsszesen 38 hallgato tagja politikai, vagy érdekvé-
delmi szervezetnek, egyesiiletnek, ugy a rendszeres munkavallalasban érintettek a va-
laszadok 20%-at teszik ki, ami (bar alacsony a mintaclemszam) figyelemremélto adat.

47. tablazat: Tanév kozbeni munkavallalas és politikai csoport, egyesiileti tagsag

Tagsag: Politikai csoport, part, érdekvédelmi
szervezet, egyesiilet, mozgalom
Tanév kézben ]
végzett fizetett munka igen, egy- ) nem, de nem, és nem
etemen igen, , . , .
Ysiskoldn | mindkeus | SZEeinek | is szereinék | gsszesen
il tagja lenni | tagja lenni
10 10 52 523 604
soha
45,5% 76,9% 61,2% 63,8% 63,5%
7 1 27 170 207
alkalomszertien
31,8% 7,7% 31,8% 20,7% 21,8%
5 2 6 127 140
rendszeresen
22,7% 15,4% 7,1% 15,5% 14,7%
22 13 85 820 951
Osszesen
100% 100% 100% 100% 100%
Forras: HERD adatbazis; sajat szerkesztés Khi négyzet 0,030, Adj. rezid. 2,1

A munkako6zvetito / karrieriroda és a munkavallalas kapcsan (48. tablazat) csak
a szlinidei rendszeres munkavégzés vonatkozasaban taldltam szignifikans dssze-
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fliggést, ez is egyetemen kiviili kapcsolatokra utaldo kapcsolddasi pontot jelent.

crer

szamit, ami 0sszekotd szerepet jatszik 0j emberi kapcsolatokkal:

48. tablazat: Sziinidei munkavallalas és karrieriroda tagsag

Tagsag: munkakozvetité iroda, karrieriroda
Sziinidei lg;z;neeiy- l‘iig};ﬁij/}- igen nem, de nem, és nem is
munkavallalas ’ 5 4 i
/fGiskolan [foiskolan mindketté tzze':ze;;lzii szere;:;}l;tag]a
beliil kiviil &
9 8 8 99 297
soha 56,3% 21,1% 34,8% 39,3% 47,6%
. 6 12 6 77 211
alkalomszeriien
37,5% 31,6% 26,1% 30,6% 33,8%
1 18 9 76 116
rendszeresen
6,3% 47,4% 39,1% 30,2% 18,6%
. 16 38 23 252 624
Osszesen
100% 100% 100% 100% 100%
Forras: HERD adatbazis, sajat szerkesztés Khi négyzet 0,000, Adj. rezid. 2,1

A szakkollégiumi tagsag (49. tablazat) elsésorban az alkalomszeriien dolgoz6 hall-
gatokat jellemzi, de a rendszeres munkavallalasban érintettek kdrében is el6forduld,
egyetemen kiviili kapcsolatokat feltételez, és szintén az athidalo, azaz 6sszekotd funk-
ciot tolti be a hallgatok mindennapjaiban.

49. tablazat: Sziinidei munkavallalas és szakkollégium tagsag

Tagsag: Szakkollégium
Sziinidei igen, eg)// ; igen, egj//— nem, de nem, és nem is
munkavallalas etemen, etemen, igen, T T .
oiskoldn | foiskolan | mindkens | SZ€€Inek | szereimék tagja
beliil Kiviil tagja lenni lenni
36 5 3 61 320
soha 69,2% 35,7% 37,5% 39.,4% 43,9%
10 6 2 50 244
alkalomszertien
19,2% 42,9% 25,0% 32,3% 33,5%
6 3 3 44 165
rendszeresen
11,5% 21,4% 37,5% 28,4% 22,6%
) 52 14 8 155 729
osszesen 100% 100% 100% 100% 100%
Forras: HERD adatbazis; sajat szerkesztés Khi négyzet 0,002, Adj. rezid. 3,2
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A minta egészét tekintve szakkollégiumi tagsaggal dsszesen 80 hallgat6 rendelkezik, en-
nek 20%-a érintett sziinidei, alkalomszerti munkavallalasban, és 11,2%-a sziinidei, rendsze-
res fizetett munkavallalasban. Ez is megerdsiti kovetkeztetéseimet, miszerint ennek a szerve-
zeti tipusnak is pozitiv hatdsa van a munkavallalasra, a tudatos jovotervezés segitésére.

Varianciaanalizis

Kovetkezo elemzési 1épésként a tarsadalmi tokéhez kapcesolodo valtozokat kategori-
zaltam, csoportokra bontva (1. hallgatokkal valo kapcsolat, 2. baratokkal valo kapcsolat
intézményen beliil 3. baratok intézményen kiviil, 4. oktatokkal valo kapcsolat, 5. sziilokkel
valo kapcsolat, 6. intézményen beliili aktivitds, 7. intézmény iranti bizalom, 8. elégedett-
ség az intézménnyel, 9. aktivitas (szervezeti tagsag), majd dsszevont, 11j index valtozokat
hozva létre. Az tijrakodolas soran a nominalis valtozokat (hallgatdi munkavallalas, nem)
binaris értékkel illettem, (ahol 0 = nem dolgozik, vagy alkalomszeriien dolgozik, 1: rend-
szeresen, 0 = lany, 1 = fin), az ordinalis valtozok kapcsan tobbnyire megtartottam a paros
(1-4) és paratlan (1-5) szamt Likert skalakat®®. Ezt kdvetGen a tarsadalmitOke-valtozokat
uj, Osszevont indexvaltozokka alakitottam, és egyszempontos varianciaanalizissel (skalas
¢s Osszehasonlito atlagszamitassal), ANOVA teszt alkalmazaséval elemeztem a kiilonbo-
munkavallalassal. A képzett indexek leird statisztikajabol lathatjuk az adatsor legkisebb és
legnagyobb értékét, az értékek szamitani atlagat és a szorast, ami azt mutatja meg, hogy
értekeink atlagosan mennyivel térnek el adatsorunk atlagatol (50. tablazat):

50. tablazat: Téarsadalmitéke-indexek leird statisztikaja

Leiro statisztika

Tarsadalmitéke-indexek N Minimum | Maximum | Atlag Szoras
Kapcsolat hallgatokkal® 1070 |0,00 9,00 5,0000 1,95219
Kapcsolat baratokkal intézményen beliil®®* | 1029 | 0,00 9,00 7,5053 1,92849

8 Négyfoku Likert skalak: Intézménnyel valé elégedettség (EL2 kérdés ,,nagyon elégedetlen-nagyon

elégedett” kozott), Intézményen beliili aktivitas (FT1 kérdés ,,soha-nagyon gyakran” kozott). Otfoku
Likert skala: Intézmény iranti bizalom (B4 kérdés ,,egyaltalan nem-teljes mértékben” kozott).

Az index hattérvaltozoi: tekintettel arra, hogy az indexbe binaris és Likert skalas valtozok is jol illeszked-
tek, ezért mindet atalakitottam binaris valtozova, igy a KH2 kérdést - hallgatokkal valo kapesolat tanu-
lassal és egyetemi iigyekben (,,Milyen gyakran kérik ki a véleményed a hallgatotarsaid?”), Likert skalabol
ujrakodoltuk 0-1 binaris valtozova, ahol 0 nem-et, 1 igen-t jelent. KH3 kérdést - hallgatok egymassal valo
egyiittmiikédése (,,Milyen mértékben értesz egyet?”), Likert skalabol ujrakodoltuk 0-1 binaris valtozova,
ahol 0 nem-et, 1 igen-t jelent. IK7 kérdést — kapcsolatlétesités hallgatokkal (,,Létesittettél-e/mélyitettél-e
mar kapcsolatot kozosségi csatornakon?”), ujrakodoltuk 0-1 valtozova, ahol 0 nem-et, 1 igen-t jelent.

Az index hattérvaltozoi: KH1 kérdés - bardati kapcsolatok megléte egyetemen beliil (,,Van-e olyan
baratod...?”) és mindségének ismérvei (tanulmanyokkal, maganélettel, kapcsolatos problémak meg-
beszélése, szabadido egyiitt toltése, jovoterek megbeszélése, egymasra valo odafigyelés, egyiitt tanu-
las), 0-1 binaris valtozo, ahol 0 nem-et, 1 igen-t jelent.
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Kapcsolat bardtokkal intézményen kiviil*® | 1038 | 0,00 8,00 6,6975 1,86140
Kapcsolat oktatokkal®” 1044 | 0,00 9,00 2,4971 2,49621
Kapcsolat sziilékkel”! 1055 | 11,00 44,00 33,6483 | 5,58160
Intézményen beliili aktivitdsok” 1019 | 16,00 64,00 32,8822 | 6,90632
Intézmény iranti bizalom” 1052 | 7,00 35,00 23,5000 |5,38852
Intézménnyel valo elégedettség® 961 0,00 21,00 12,8096 | 5,02930
Tarsadalmi aktivitas (részvétel)” 861 0,00 22,00 3,3499 3,40893

Forras: HERD adatbazis; sajat szerkesztés

A kovetkezo, 51. tablazatban lathatjuk, hogy csupan egy tarsadalmitéke-index vo-
natkozasaban all fenn szignifikans kiilonbség a nemek kozott: sziilékkel valo kapcsolat
szempontjabol a lanyoknal all fenn szignifikans eltérés, amibdl arra lehet kdvetkeztet-
ni, hogy atlagosan a lanyok kozvetlenebb, jobb mindségii kapcsolatot apolnak sziile-

8 Az index hattérvaltozoi: KH1 kérdés - bardti kapcsolatok megléte egyetemen kiviil (,,Van-e olyan

baratod...?”) és mindségének ismérvei (tanulmanyokkal, maganélettel, kapcsolatos problémak meg-
beszélése, szabadido egyiitt toltése, joviterek megbeszelése, egymasra valo odafigyelés, egyiitt tanu-
las), 0-1 binaris valtozo, ahol 0 nem-et, 1 igen-t jelent.

% Azindex hattérvaltozoi: KH5 kérdés - oktatdkkal valé kapesolat (,,Van-e olyan oktatod...?”), beszél-
getés tanulmanyokrdl és azon kiviil, maganélettel kapcsolatos problémakrol, kozéleti témakrol, jo-
véterekrol, illetve kapcsolat mindsége: ingyen korrepetal, rendszeres e-mailes kapcsolat), 0-1 binaris
valtozo, ahol 0 nem-et, 1 igen-t jelent.

%1 Az index hattérvaltozoi: SZ1. kérdés - sziildkkel valé kapcsolat (,Milyen gyakran teszik...?”), be-

szélgetés tanulmanyokrol, kultirardl, kézéletrol, politikarol, érdeklédés tanulmanyokrol és baratok-

rol, 6sztonzés, batoritas, anyagi tamogatds, hazi munkaba térténd bevondas, kozos kulturdlis progra-
mok), négyfoku Likert skalan ,,soha-nagyon gyakran” kozott.

Az index hattérvaltozoi: FT1. kérdés - egyetemen beliili, elsésorban tanulmanyokkal kapcsolatos ak-

tivitasok (6ran és azon kiviili aktivitas, elokésziilettel kapcsolatos aktivitas, korrepetalas, beszélgetés

masokkal, (,,Ebben a tanévben milyen gyakran tetted...?”), négyfoku Likert skalan ,,soha-nagyon
gyakran” kozott. EL10. kérdés - egyetemi sportrendezvényen valo részvétel, otfoka Likert skalan

Lritkan-naponta” kozott. SZI1. kérdés - kényvtarba jaras, 6tfoka Likert skalan ,,soha-hetente egyszer

vagy tobbszor” kozott.

Az index hattérvaltozoi: B4. kérdés — bizalom az intézmény irant (,, Mennyire bizol meg a felsorolt

személyekben, intézményekben?”), egyetemi €s kari vezet6ség, oktatok, tanarok, adminisztratorok,

hallgatotarsak, egyetemi ¢és kari hallgatoi onkormanyzat, 6tfoka Likert skalan ,,egyaltalan nem-teljes
mértékben” kozott.

Az index hattérvaltozoi: EL1. kérdés — elégedettség az intézménnyel (,, Mennyire vagy elégedett...? "),

egyetemi élet, oktatok, kapcsolatok, kurzusok, infrastruktara, programok, szabadidés lehetségek,

egytittmikodések. Négyfoku Likert skalan ,,egyaltalan nem elégedett-nagyon elégedett” kozott.

Az index hattérvaltozoi: SZI2. kérdés — szervezeti tagsag (Tagja vagy-e valamilyen civil csoport-

nak...?”), 16 féle szervezeti tagsagi lehetdség, a vallasos kisk6zosségektdl a szakkollégiumon at

a szurkoldi és természetvédelmi korig. Ujrakodoltuk 0-1 binaris valtozova, ahol 0 nem-et, 1 igen-t

jelent. SZI1. kérdés — szabadidds aktivitas (,, Milyen gyakran jarsz...?”) szinhaz, mizeum, mozi,

hangverseny, 6tfokt Likert skalan ,,soha-hetente egyszer vagy tobbszor” kozott.
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ikkel, mint a fiak (HERD kérddiv SZ1. szamu kérdés®®). Nemek kozott nem all fenn
szignifikans eltérés a hallgatotarsakkal (KH2., KH3. IK7. szamu kérdések) baratokkal
(KH1., KH2. szamu kérdes) és oktatokkal vald kapcsolat (KHS. szamu kérdés) tekin-
tetében, azonban elmondhato, hogy legtobbjliknek atlag f616tt van egyetemen belill €s
kiviil is olyan barati kapcsolata, aminek ismérvei kozott talaljuk a tanulmanyokkal és
maganélettel kapcsolatos problémak megbeszélését, szabadido egyiitt toltését, kdzvet-
len, bizalmi kapcsolatot, egyiitt tanulast.

51. tablazat: Nemi kiilonbségek és tarsadalmi toke kapcsolata 1.

Kapcsolat lﬁ :2:513?;1 Kapcsolat Kapcsolat
Nem hallgatokkal intézményen baratokkal Kapcsolat sziilokkel
beliil intézményen oktatokkal
kiviil p=0,000

dtlag 4,9971 7,5732 6,7162 2,5105 34,3689
né N 683 656 1,88678 668 694
sz0ras 1,94348 1,87001 666 2,45894 5,59344
atlag 5,0441 7,4134 6,6831 2,4559 31,8354
ferfi N 340 329 1,80736 329 322
szOras 1,96153 1,99525 325 2,56002 5,08074
Gssze- ;a\;lag 50127 7,5198 6 73;'; 2,4925 33,5659
sen 1023 985 1.86026 997 1016
sz0ras 1,94866 1,913223 ’ 2,49159 5,56020

Forras: HERD adatbazis; sajat szerkesztés

Az egyetemen beliili és kiviili barati kapcsolatok (KH 1., KH2. szamu kérdés) ma-
gas atlaga mellett figyelemremélto a hallgatotarsakkal valo kapcsolat atlaga is, ugyan-
akkor az oktatokkal valoé kapcsolat (KHS. szamu kérdés) atlagértéke az oktatd-hallgatod
kapcsolat szamottevo jelenlétére utal, amelyet tudomanyrol vald beszélgetések, tan-
anyagon kiviili és kozéleti tamakrol vald eszmecserék, illetve maganéleti és jovoter-
vekkel kapcsolatos diskurzusok is jellemeznek.

A 52. tablazat a hallgatok intézményi bedgyazottsagardl, bizalomrdl, elégedett-
Nemek kozott nem all fenn szignifikans eltérés, ugyanakkor, ha az atlagokat Ossze-
vetjiik a leir6 statisztika maximum értékeivel, igy megerdsitést nyer a korabban mar
megfogalmazott feltevésem, ami a hallgatok alacsony foka egyetemi (F1., EL10. SZI1.
szamu kerdés) de foleg tarsadalmi aktivitasara / szervezeti tagsagara (SZI11., SZI2.
szamu kérdés) vonatkozik. Az egyetemi aktivitas - ami elsOsorban a tanulmanyokkal
Osszefiiggo aktivitasokat jelenti - utobbihoz képest jelentds pozitiv iranyu eltérést mu-
tat: az 6rakon belill és azon kiviili mésokkal val6 interakciok, illetve a tanulmanyokkal
Osszefiiggd aktiv egyéni €s kozosségi munka gyakorisdganak atlaga joval magasabb,
mint a szervezeti tagsdgok (tarsadalmi aktivitas) atlaga.

% A tovabbiakban csak a kérdések sorszamat emlitem.
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52. tablazat: Nemi kiilonbségek és tarsadalmi toke kapcsolata 2.

Nem Intézményen Intézmény Intézménnyel valé | Tarsadalmi ak-
beliili aktivitas iranti bizalom elégedettség tivitas
atlag 32,7649
655 23,5074 12,9061 3,4067
né N 677419 5,58980 607 563
. 678 5,01543 3,18857
szoras
atlag 33,0280
301 23,6280 12,8129 3,5609
ferfi N 705796 4,96859 310 271
. ’ 328 4,82883 3,81457
szOras
atlag 32,8514
976 23,5467 12,8746 3,4568
osszesen | N 6.86630 5,39295 917 834
. 1006 4,95069 3,40308
szoras

Forras: HERD adatbazis; sajat szerkesztés

Az egyetem iranti bizalom (B4. szamu kérdés, egyetemi és kari vezetdség, tanarok,
adminisztratorok, hallgatétarsak, egyetemi és kari hallgatéi 6nkormanyzat) kimagaslo
atlaga azt mutatja, hogy a hallgatok az egyetem irant bizalommal vannak. Az egyetemmel
valo elégedettség indexhez kapcsolodo eredményeink (ELI. szamu kérdés, oktatas mi-
nésége, tanarok szakmai tudasa, technikai adottsagok, infrastruktura, programok, hob-
bi-és kikapcsolodasi lehetdségek) szintén jelentds hallgatoi elégedettségrdl szamolnak
be, ebben azonban nagyobb fejlédési lehetdséget latnak atlagosan, mint az egyetemi
humankornyezet iranti bizalom vonatkozdsaban. A hallgatoi altalanos elégedettség ha-
sonl6 atlagot mutat, mint az intézményen beliili aktivitasuk, ami azt jelzi, hogy nem csak
az egyetem adottsagai, de sajat hozzaallasukban is latnak tovabbi fejlodési / fejlesztési
lehetoségeket.

A hallgatoi munkavallaldasra vonatkozo eredmények szignifikans kiilonbséget mutatnak
tobb esetben is a tanév kozben rendszeresen fizetett munkat vallalo és azt csak alkalom-
szerlien, vagy egyaltalan nem vallalo hallgatok tarsadalmitdke-mutatoiban (53. tablazat).
Lathatjuk, hogy a hallgatokkal valo kapcsolatlétesités-kapcsolat-egyiittmiikodés a rendsze-
resen dolgozo hallgatok csoportjat magasabb aranyban jellemzi a nem, vagy csak alkalom-
szerlien dolgozdokhoz képest, ugyanakkor utobbiakhoz képest szignifikdnsan magasabb a
dolgozok korében az intézményen beliili bardatok szama. A két utdbbi eredmény mogott
két eltérd okot feltételezek: 1. lehetséges, hogy a munkavallalas soran szerzett interperszo-
nalis kommunikdacios és kezdeményezési készségek a rendszeresen dolgozo hallgatoknal
magasabb szinten vannak, mint akik nem dolgoznak; 2. lehetséges, hogy a dolgozoé hallga-
toknak ez egy k6z0s attitiid-ismérviik, ami nem fiigg 6ssze a hallgatéi munkavallalassal. 4
baratokkal valo intézményen beliili és kiviili kapcsolat(ok) vonatkozasaban nagymértékii
hasonlésagot fedezhetiink fel, és az is jol kivilaglik, hogy mindkét csoportra magas atlag-
ban jellemz0 a baratokkal valé rendelkezés, a campusokon beliil és azon kiviil is.
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53. tablazat: Hallgat6i munkavallalas és tarsadalmi toke kapcsolata 1.

Kapcsolat Kapcsolat bara- . Kapcsolat
. . .., | Kapcsolat bara- ,
L. 1 hallgatokkal tokkal intézmé- e, oktatokkal
Hallgat6i munkavallalas . tokkal intézmé-
nyen beliil nyen Kkiviil
p=0,043 p=0,24 Y
dtlag 4,9034 7,4494 6,6628 2,4248
nem dolgozik | N 621 603 605 612
- 1,95027 1,94663 1,93145 2,49502
szOras
atl
— 5,1652 7,7389 6,8077 2,6765
dolgozik N 351 337 338 340
SZOrAs 1,90819 1,75172 1,71267 2,52446
atlag
4,9979 7,5532 6,7147 2,5147
osszesen N 972 940 943 952
. 1,93828 1,88327 1,85638 2,50715

Forras: HERD adatbazis; sajat szerkesztés

Az intézményen kiviili bardtok szama és az oktatokkal fennadllo kapcsolat nem mutat
ugyan szignifikans eltérést a két hallgatoi csoport kdzott, mégis észrevehetden a fizetett
munkaban rendszeresen érintetteket talaltam magasabb aranyban mindkét index esetében.
Hozza kell tenni, hogy mindkét hallgatoi csoportra magas atlagban jellemz6 az intézmé-
nyen kiviili baratok megléte, de magasabb a dolgozo hallgatoknal. Ugyanigy, az oktatokkal
valo kapcsolat atlaga itt is alacsonynak mondhatd 6sszességében, de észrevehetéen maga-
sabb a rendszeresen dolgozo hallgatok atlaga, amivel a leird statisztikai adatok atlagat is
meghaladjak. Ennek okat abban latom, hogy vélhetden tobbet hianyoznak az 6érakrol a nem
dolgozokhoz képest, ez pedig atlagban nagyobb kapcsolatfelvételi intenzitasra 6sztonzi
Oket tanaraikkal. A nemi eltérésekre vonatkozo résznél lathattuk, hogy a lanyokra maga-
sabb aranyban jellemz6 a sziilékkel valo jo kapcsolat. A munkavallalasra vonatkozoan az
adatok azonban azt mutatjak (54. tablazat), hogy a nem dolgozé hallgatok bensdségesebb
kapcsolatban vannak sziileikkel, de legalabb is tobbet kommunikalnak egymassal, és tobb
koz0s programon vesznek részt. Az intézményen beliili aktivitas (féként érakon, orak kap-
csan) tekintetében azonban forditott a helyzet: szignifikansan magasabb a fizetett munka-
ban érintett hallgatok kérében, aminek a fentebb mar vazolt okait feltételezhetjiik.

54. tablazat: Hallgat6i munkavallalas és tarsadalmi téke kapcsolata 2.

Kapcsolat L Intézmény
sziilokkel [ntézményen iranti biza- | Intézménnyel
Hallgat6i munka- beliili aktivitas ., Tarsadalmi
I lom valo elégedett- s
vallalas ~0.014 Iy aktivitas
pP=v »=0,004 B g
p=0,012
oy | ag 33,7165 32,6983 23,4471 12,7950 3,3957
doloozik N 829 802 5,35813 561 513
g SZOTAS 5,40893 6,76786 832 4,97376 3,38559
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atlag 32,4861 34,6769 24,7381 13,3548 3,4951
dolgozik | N 144 130 5,36534 310 307
SZOras 6,07412 7,73517 126 498118 3,42747
seone | ag 33,5344 329702 P01 12,9943 34320
on N 973 932 537404 871 820
szoras 5,52641 6,94039 ’ 4,98076 3,39958

Forras: HERD adatbazis; sajat szerkesztés

Az intézmény iranti bizalom (vezetdk, oktatok, hallgatok) is a fizetett munkaban
érintett hallgatokra szignifikans, azaz Gket jobban jellemzi. Ennek okat az ismeretsé-
gek, azaz a kapcsolati halo bdvitésének nagyobb igényében, illetve a diakmunkaban
rendszeresen részt vevok vélt specialis attitlid-tipusaban latom. Eredményeim megerd-
sitik Pusztai (2013) témankhoz koézel allo konzekvenciait, amely soran kiemeli, hogy a
hallgatoi munkavallalas nem csupan a gazdasagi tOke hidnyaval hozhato 6sszefliggés-
be, de tarsadalmitOke-igényeket is fellelhetiink. A tarsadalmitoke-indexek adataibol
a Debreceni Egyetem campusainak pozitiv, integralo hatasaira is kovetkeztethetiink,
amit Pusztai (2015) intézményi kontextusokra vonatkozoé kutatasi eredményeiben 1j-
fajta er6forrasként, a campus tarsadalmi t6kéjeként azonosit. Végiil, az egyetem, mint
emberi tOke termeld és tarsadalmi tékét athagyomanyozé intézményt is 6sszekapcsold
kapcsolatnak mindsitem. Erre vonatkozoan elsésorban Pusztai (2009, 2013) nyoman
¢s a bemutatott valtozok adataibol kdvetkeztethetiink, amelyek azt mutatjak, hogy a
baratsagok 1étrejottére pozitiv hatassal van a ,,campus-1ét” és még a kevés szabadido-
vel rendelkez6, tanulds mellett rendszeresen munkat vallald hallgatok kozott is €16
kapcsolatok allnak fenn (lasd baratsagok létrejotte, hallgatok véleménykérése diak-
munkaban érintett hallgatoktol, karrierirodak, hallgatdi 6nkormanyzat).

3.4.1.4 A hallgat6i munkavallalas regresszios modellje

Negyedik dimenzio: a tanulas melletti hallgatéi munkavallalasra hato tényezok fel-
tarasa tobbvaltozos regresszios modell keretében

H4: Ahallgatoi tanulas melletti munkavallalas folyamataban az 6sszetartd (bonding)
kapcsolatok (kortarscsoport: baratok, hallgatotarsak) pozitiv hatasa mellett (Gittell &
Vidal 1998; Putnam 2000; Woolcock 2001; Kozma 2001) a hallgat6i szarmazasi hattér
egyes adottsagainak hatasai is kimutathatok, azaz minél rosszabb a hallgaté anyagi
hattere (Lukas & Ralston 1997; Wolbers 2003) és minél kevésbé szoros a sziil6-gyer-
mek kapcsolat (Granovetter 1988; Coleman 1998), annal gyakrabban fordul el6 a fize-
tett munkavallalas a hallgatok korében.

A kutatasi folyamat soran tobbek kdzott arra is kerestem a valaszt, hogy az egyetemi
tanulmanyok soran tanévkozben, a tanulas melletti rendszeres munkavallalas mely hall-
gatdi hattérismérvekkel hozhato 0sszefiiggésbe. Ehhez logisztikus regresszioelemzést
végeztem. A logisztikus regressziot tobbnyire egy jovoben megvaldsuld esemény
elorejelzésére szoktak hasznalni, ugyanis elsédleges funkcidja, hogy megbecsiili egy
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adott dolog (fliggd valtozo) bekdvetkezésének valoszinliségét. Masszoval egy fliggd
¢s kettd vagy tobb fliggetlen valtozo kozotti kapcsolat leirasara szolgal, azt vizsgalva,
hogy az adott dolog bekdvetkezik-e, vagy sem. Ennek soran sziikséges megvizsgalni
az Osszes olyan hattérszempontot (fiiggetlen valtozo), amely 6sszefliggésbe hozhato a
vizsgalt dologgal, azaz a fiiggd valtozoval (Kovacs 2014).

Granovetter nyoman a hallgatoi munkavallalds esélye nagyobb azok korében, akik-
nek tobb gyenge kotése (ismerds, barat) van, és kisebb azok kdrében, akiknek szoros
erds kotései vannak (pl. a sziil6-gyermek viszony). Coleman a sziil6-gyermek viszonyt
¢s az iskolat 6vez6 kozosségeket tarsadalmi tokének tekinti, ebbdl kiindulva feltételez-
hetd, hogy a kevésbé szoros sziil6-gyermek kapcsolat 6sszekotd szerepe is lazabb, ami
kevesebb csaladi, kozds programot feltételez, ezaltal tobb hallgatéi szabadidot, ami-
nek része lehet a munkavallalas is. Ugyanakkor az 6nallésodasi motivacio is erésebb,
ha laza a kapcsolat a sziilokkel, nagyobba valik az igény az anyagi fiiggetlenségre.

Ahogy olvashattuk a kotet els6 elméleti alfejezetében, a mobilitasi elméletek a szar-
mazas, a tOkeberuhdzas, valamint képzettség(ek) megszerzését emelik ki a tarsadalmi
statuszvéltozas folyamatiban annak megvalosulasat elésegitd kritériumként. Ugy vé-
lem, ebbe a folyamatba jol agyazodik bele az ifjuisagi korcsoport munkaerépiacra 1épés
eldtt allo nem tradicionalis csoportjanak, az egyetemistak munkavallalési jellemzdinek
feltarasa. A ,,foallasu” hallgatok legfobb feladata természetesen, hogy felséfoku iskolai
végzettséghez jussanak, mikozben kiilonb6zo kognitiv és nem kognitiv emberi készsé-
gek megszerzése is megvalosul. A felsdoktatasban valo részvétel tehat a hallgatok sze-
mélyes fejlodésének egyik fontos szintere, ugyanakkor - ahogy Santiago és tarsai (2008)
fogalmaznak - a munkaerdpiacra torténd felkésziilés idoszaka is kell legyen.

Tobbvaltozos logisztikus regresszio segitségével azt vizsgaltam, hogy a hallgatok
tanulas melletti munkavallalasat (fiiggd valtozo 1: tanév kozben rendszeresen mun-
kat vallalo hallgatok, egyébként 0) a kiilonbozé hattérvaltozok hogyan befolyasoljak.
Ehhez (az elsédleges, kisérleti elemzést kovetden) 54 fiiggetlen valtozot” vontam be,
majd ezeket is tobbségében binarissa alakitottam at (nem, finanszirozasi forma, anyagi
helyzet, sziilok iskolai végzettsége, sziilok munkaerdpiaci aktivitdsa, sziilok anyagi
tamogatasa, vallasossag, munkaértékek, kozépiskolai tanév kdzbeni munkavallalas).
A konfidenciaintervallumot (megbizhatdsagi szintet) mindegyik esetben az altalano-
san elfogadott 95%-ban hataroztam meg (CI for exp B: 95%), azzal a feltevéssel élve,
hogy a becslés hibainak eloszlasa normalis.

Kisérleti megkozelitések a regresszidelemzeés margdjara — fliggetlen valtozok el-
sOdleges hatasvizsgalata

Fontosnak tartom kozolni a regresszidelemzés elso, kisérleti 1épéseit, amely soran a
fiiggetlen valtozok egyenkénti hatésait tekintettem at. A valtozok egyenkénti hatdsanak

97 Fiiggetlen valtozok kodolt értékei: Nem 0=nd, 1=férfi; Finanszirozasi forma 0=koltségtéritéses,
1=allamilag tamogatott; Anyagi helyzet O=atlag alatti, 1=atlag folotti; sziilok iskolai végzettsége
0=nem diplomas, 1=diplomas; Sziilok munkaerdpiaci aktivitasa O=nem dolgozik, 1=dolgozik; Szii-
16k anyagi tamogatasa O=nem tamogatnak, 1=tdmogatnak; Vallasossag 0=nem vallasos, 1=vallasos;,
Munkaértékek O=nem fontos, 1=fontos, Kozépiskolai tanév kdzbeni munkavallalas O=nem dolgo-
zott, 1=dolgozott, a tarsadalmi t6kéhez kapcsolodo fiiggetlen valtozok kodolt értékeit 1asd a ,,hallga-
toi munkavallalas és tarsadalmitke-hatasok™ elemzési dimenzidban.
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vizsgalatakor azt talaltam, hogy tobb esetben fordult el6 szignifikans érték, ami aztan jelen-
t0s mértékben csokkent az egyiittes hatas-vizsgalat soran. Az egyenkénti hatasvizsgalat so-
ran a munkaérték valtozok koziil a stabil, megbizhat6 allas preferalasa, az emberekkel valo
talalkozas lehetdsége, a munka tarsadalmi hasznossaga, illetve a rugalmas munkaid®6 iranti
elvaras pedig novelte a rendszeres munkavégzés esélyét a hallgatok korében, masszoval,
ezek a munkaértékek a rendszeresen munkat vallalok kdrében gyakrabban fordultak elo.
Ezek egyike az allas stabilitasanak elvarasa, aminek meglétét - azon tul, hogy gyakran
fordul el6 a fiatalok munkapiaci elvarasaiban - relevans szempontként érdemes kezelniink
a fiatalok késobbi elhelyezkedése kapcsan. A biztonsagérzet (security needs), ahogy lat-
tuk a kvalitativ elemzés eredményeiben, vagy ahogyan Daftuar (1982), Csepeli (1997)
¢s Medgyesi - Robert (2008) is kiemeli, fontos vizsgalati szempont €s sokszorosan mért
elvaras nemcsak a felnéttek kdrében. A munka tarsadalmi hasznossaga és a rugalmas mun-
kaido iranti elvaras hatasa az egyiittes valtozoelemzés kovetkeztében tjfent szignifikans
hatast mutat, ezek a munkaérték-valtozok is gyakran fordulnak eld a hallgatok elvarasai
kozott, és kétségteleniil pozitiv hatassal birnak a tanulas melletti munkavallalasra. Végiil, a
hallgatok kozépiskolai munkavallalasanak hatdsat is fontos szemiigyre venniink. Twenge
(2017) kiemeli, hogy nem néha-néha fordul manapsag eld kozépiskolasok korében fizetett
munkaviéllalds, hanem példéul az Egyesiilt Allamokban szamtalan helyen a heti program
részeként van jelen a fiatalok munkavallalasa, csakiigy, mint a tarsadalmi munka, sport,
tanulas. Az eddigi logisztikus regresszios eredmények azt mutatjak, hogy a kozépiskolaban
veégzett tanév kdzbeni rendszeres munkavallalas hatésa a leginkabb pozitiv az egyetemi
munkavallalsra.

A regresszidelemzés els6 1épései soran tovabbi kisérleti [épést is tettem. Miutan
tobb hasonlosag jellemzi a két hallgatdi csoportot, mint amennyi eltérés e tekintet-
ben, a munkaértékvaltozokat kiemeltem az elemzésbdl, és csak a szarmazasi hattérre
vonatkozé mar korabban is szignifikans értékeket mutatd valtozokat hagytam meg,
beemelve a fiiggetlen valtozok koz¢ az egyedi hatasvizsgalat soran szignifikans érté-
keket mutato tarsadalmitke-valtozokat (sziil6i kapcsolat, barati kapcsolatok, munka-
kozvetitokkel valo kapcsolat, hallgatokkal fennallo kapcsolat). A fiiggetlen valtozokat
,bEnter” eljarassal vizsgaltam. A modell egyiitthatéinak Osszesitett vizsgalata 0,000
értéki szignifikancia értéket eredményezett, a Cox&Snell R négyzet mutatd 15,8%-ot
magyarazott, ennek modositott valtozata a Nagelkerke R négyzet mutato pedig 28,5%-
ot magyarazott (55. tablazat) a fliggd valtozo varianciajabol:

55. tablazat: Figgetlen valtozok magyarazo ereje a fiiggd valtozo varianciajara:

Valtozok kombinaciojanak ma- | -2 Log Likelihood Cox & Snell R Nagelkerke R négyzet
gyarazo ereje négyzet

1. Iépés 411,054° ,158 ,285

Forras: HERD adatbazis; sajat szerkesztés

A fiiggetlen valtozok elsddleges (nem egyiittes) hatasvizsgalata azt mutatta, hogy
a barati kapcsolatok sig. 0,027; Exp(B) 2,002), a tobbi hallgatoval valo altalanos kap-
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csolatok (sig 0,050; Exp(B)1,627), és a munkaerdkdzvetitokkel / karrierirodakkal
fennall6 kapcsolatok (sig 0,007; Exp(B) 2,860) vannak leginkabb pozitiv hatassal a
hallgatoi munkavallalasra. Az alabbi tablazatban (56. tablazat) ezt szemléltetem:

56. tablazat: Egyes tarsadalmitoke-valtozok egylittes hatasa a fliggd valtozora
(Nag. R =10,285)

Tarsadalmitéke-valto- | B S.E. | Wald d | Sig. | Exp(B) | 95% C.I.for EXP(B)
z0k bevonasa f

alacsony magas

nem -1,053 | ,340 | 9,590 1 ,002 | ,349 ,179 ,679
kozépiskolai munka- | 3,995 ,603 | 43,904 |1 ,000 | 3,329 1,665 6,415
vallalas

sziiléi timogatas 21,399 | 341 | 16,865 | 1 | ,000 | 247 127 481
barati kapcsolatok ,694 284 | 5,979 1 ,014 | 2,002 1,148 3,492
munkakozvetitokkel | 1,051 ,392 | 7,182 1 ,007 | 2,860 1,326 6,167
val6 kapcsolat

hallgatokkal valo kape- | ,487 ,283 | 2,959 1 ,045 | 1,627 ,934 2,833
solat

konstans 21,671 | 843 3,934 |1 |,047 |,188

Forras: HERD adatbazis; sajat szerkesztés

AKkisérlet soran feltiint, hogy az eddig szignifikdnsan hat6 anyagi hattér hatdsa meg-
szint a tarsadalmitoke-valtozok beemelése kovetkeztében. Ezt fontos bizonyitékként
vettem szamba a tarsadalmi tOke tanulas melletti munkavallalasra vonatkozo pozitiv
hatadsanak kimutatasa kapcsan. Azt nem allithatom, hogy az anyagi hattér hatasa egy
masik tipus regresszios €s kutatasi elemzési megkozelitéssel nem lenne kimutathato,
hiszen az anyagi sziikségletek biztositasa is alap emberi biztonsagi igény, ami a fiatal
felndttekre is igaz. Azt azonban kijelenthetem, hogy a tarsadalmi téke - jelen esetben a
széleskorli emberi kapcsolatok - megléte nemcsak a véletlennek kdszonhet6en jellem-
zi a tanév kdzben rendszeres jelleggel fizetett munkat vallalo hallgatokat.

A hallgatok tarsadalmitOke-szerzési igénye az emberi kapcsolatok felértéke-
16dését helyezi mindinkabb eldtérbe, amely sordn a barati, hallgatéi kapcsolatok
¢s a munkaerdkozvetitokkel valo intézményes kapcsolat pozitiv hatasa szignifi-
kansan kimutathato. A parkapcsolat hatdsa semmilyen szinten nem hat a hallgatoi
munkavallalasra, és a sziilokkel valo kapcsolat sem, egylittes hatdsokat vizsgal-
va. Azonban érdemes azt is latnunk, hogy ez utdbbi valtozé hatdsa munkara nem
0sztonzonek bizonyult egyedi fiiggetlenvaltozo-vizsgalat soran: azok a hallgatok,
akik a sziileikkel kozvetlen, bensOséges kapcsolatban allnak, akiket anyagilag
tamogatnak és csaladjukkal rendszeres csalddi, kulturédlis programokon vesznek
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részt, kisebb eséllyel vallalnak munkat tanulmanyaik mellett (szig. <0,04; Exp(B)
<0,67, Nag.R <0,11%).

Fiiggetlen valtozok egyiittes hatasvizsgalata a hallgatoi munkavallalasra

Az elso6, kisérleti 1épéseket kdvetden atfogo, 54 fiiggetlen valtozo egylittes hata-
sanak vizsgalatat valositottam meg. A fiiggetlen valtozokat egyszerre emeltem be az
elemzésbe, ,,Enter” eljarassal. A modell egyiitthatoinak dsszesitett vizsgalata 0,000
értékil szignifikancia értéket eredményezett, igy megallapithato, hogy a teljes modell
(54 fliggetlen valtozo hatasa) szignifikans. Az alabbi tablazat arra ad becslést, hogy a
fliggetlen valtozok kombinacidja mekkora részt magyaraz a fiiggd valtozo varianci-
4jabol. A lenti tablazatban lathatjuk, hogy a Cox&Snell R négyzet mutato 26,8%-ot
magyaraz, a Nagelkerke R négyzet mutatd 37,3%-ot. Ez azt jelenti, hogy valtozok
kombinaciojabol felallitott modell 37,3%-ban magyarazza (57. tablazat) a hallgatok
munkavallalasara val6 egylittes hatast.

57. tablazat: Flggetlen valtozok magyarazo ereje a fliggd valtozd varianciajara:

-2 Log Likelihood | Cox & Snell R né- | Nagelkerke R négyzet
Valtozok kombinécidjanak ma- gyzet
gyarazo ereje

465,780° ,268 ,373

Forras: HERD adatbazis; sajat szerkesztés

A fiiggetlen valtozokat, ha kategorizalni akarjuk, ugy azt mondhatjuk, hogy két

tipust fiiggetlen valtozo kapott helyet az elemzésben:

* aszdrmazasi hattér egyes osszetevoi (sziilok iskolai végzettsége, munkaerdpiaci
aktivitasa, csalad anyagi helyzete, a korabbi kozépiskolai munkavallalds, az
egyetemi tanulmanyok kapcsan a finanszirozasi forma), illetve

* a tarsadalmi téke egyes dsszetevdi (a vallasossag, mint tarsadalmitoke-forras,
sziilokkel, baratokkal, hallgatotarsakkal, egyetemi oktatokkal valod kapesolat,
tovabba az egyetem irdnti bizalom és elégedettség, és hallgatoi tarsadalmi ak-
tivitasok mentén).

Eredményeimet a 58. szamu tablazatban szemléltetem:

58. tablazat: A fiiggetlen valtozok hatasa a tanulds melletti munkavallalasra
(Nag. R = 0,373, logisztikus regresszids exp(B) értékek és a Wald statisztika szignifikanciaja)

Fiiggetlen valtozok egyedi hatasa Wald ? Sig. | Exp(B)
apa iskolai végzettsége 071 1] ,790 957
anya iskolai végzettsége 0771 1] ,782 ,958
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nem 8,900 ,003 2,384
finanszirozas 2,600 ,107 ,533
apa munkaerdpiaci aktivitasa 5,141 ,023 2,202
anya munkaerdpiaci aktivitasa 10,039 ,002 ,326
tanév kdzbeni munkavégzés a kdzépiskolaban ,022 ,883 ,896
vallasossag 9,873 ,002 ,406
munkaértékek ,110 ,740 ,988
anyagi hattér 3,416 ,045 261
kulturalis csoporttagsag 5,156 ,023 2,393
hagyomanyorzé csoporttagsag 3,618 050 270
tudomanyos kor tagsag 2,513 ,113 2,595
egyhazi szervezettag ,012 ,912 ,953
vallasos kiskdzosségtag ,607 436 ,667
kornyezetvédelmi szervezet tag ,235 ,628 ,703
kapcsolat sziilokkel — beszélgetés ,094 , 759 ,834
kapcsolat sziilokkel — tajékozodnak a szabadidd eltdltésérol 6,860 ,009 ,308
kapcsolat sziildkkel — hazimunkéaba gyakran bevonjak 4,106 ,043 2,212
kapcsolat sziilokkel — érdeklédnek tanulmanyokrol ,055 814 1,173
kapcsolat sziilokkel — érdeklédnek baratokrol ,399 ,527 1,318
kapcsolat sziildkkel — gyakran tdmogatjak anyagilag 10,093 ,001 ,223
kapcsolat sziilokkel — k6zos kulturalis programok ,053 ,818 927
kapcsolat sziilokkel — tanulasra batoritjak 3,080 ,049 413
kapcsolat sziilokkel — tanarokkal kapcsolatot tartanak 3,081 ,079 ,362
?é(stél\iczeis az egyetemen — aktiv bekapcsolddas orakba, beszélge- 3,685 055 1,755
aktivitas az egyetemen — 6ran kiviili munka hallgatdtarssal ,660 416 , 785
aktivitas az egyetemen — hallgatdtars korrepetalasa ,013 910 ,950
aktivitas az egyetemen — beszélgetés feladataimrol 2,032 ,154 1,771
aktivitas az egyetemen — beszélgetés az oran elhangzottakrol 2,306 ,129 454
aktivitas az egyetemen — visszajelzés teljesitményrol 2,371 ,124 2,105
bizalom — adminisztratorok 4,192 ,041 2,094
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bizalom — tanarok ,000| 1| ,985 ,993
bizalom — hallgatotarsak 3,706 | 1| ,045 1,769
bizalom - hallgato6i kari 6nkormanyzat ,000( 1 ,988 1,010
elégedettség - tanarokkal valo kapcsolatfelvétel és kapcsolattartas 6,528 | 1| ,011 2,380
elégedettség - interakciok mennyiségével drakon 5590 | 1| ,018 ,468
elégedettség - technikai felszereltséggel 1,454 | 1] ,228 1,441
clégedettség - tantermek kényelmével 2,805| 1| ,094 ,604
elégedettség - egyenld banasmoddal 4,238 1| ,040 1,950
elégedettség — szallaslehetoségekkel 306 1] ,580 1,199
Zﬁg;g:;tgsiigk- lehetdségekkel, amelyek az orakra valo felkésziil- 3492 1| 062 551
elégedettség — szallaslehetoségekkel 4251 1] ,514 1,222
elégedettség - egyetem altal szervezett nemzetkozi programokkal 3430 1| ,064 1,742
elégedettség — vallasgyakorlas lehetdségeivel 4,175 | 1| ,041 475
elégedettség — gyakorlati lehetdségekkel 2,739 1| ,098 ,605
i(éz;pecsolat egyetemen — barattal tanulmanyi problémak megbeszé- 021] 1| 884 1,166
:<éaspecsolat egyetemen — barattal maganéleti problémak megbeszé- 1553] 1] 213 584
kapcsolat egyetemen — barattal szabadidé egyiitt toltése 1,785 1| ,182 1,650
kapcsolat egyetemen — barattal jovotervek megbeszélése 9,349 1| ,002 214
kapcsolat egyetemen — barattal vald szoros kapcsolat 3,788 | 1| ,042 2,306
kapcsolat egyetemen kiviil — barattal szabadidé eltoltése 106 | 1| 744 ,743
kapcsolat egyetemen kiviil — jovétervek megbeszélése 1,031 1| ,310 ,528
kapcsolat egyetemen kiviil — szoros kapcsolat 5310 1| ,021 8,191

Forras: HERD adatbazis; sajat szerkesztés

El6szor a hallgatoi tanulas melletti munkavallalasra negativan hatd 0sszefiiggése-
ket érdemes szemiigyre venni: jol lathatd elsére, hogy 10 valtozoé (anya munkaerdpiaci
aktivitasa, vallasossag €s vallasgyakorlasi lehetdségekkel valo elégedettség, anyagi
hattér, hagyomany6rzé csoporttagsag, a sziilokkel vald bensdséges, jo kapcsolat ha-
rom ismérve, az egyetemi orakba vald bekapcsolodas intenzitasa) szignifikans Ossze-
fliggést mutat a rendszeres hallgatoi munkavallalasra, amibdl arra kovetkeztethetiink,
hogy ezek negativan hatnak, fennallasuk esetén csokken a munkavallalas eléfordulasa.

A fliggetlen valtozok ¢€s a hallgatéi munkavallalas Osszefiiggései kapcsan pozi-
tiv irdnyt Osszefliggést is hasonld mértekben talaltam: a fiukat Gsszességében job-
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ban jellemzi a hallgatéi munkavallalds, de pozitivan hat a hallgatokra az édesapak
munkaerdpiaci aktivitasa is, azaz, ha dolgozik. A valamely kulturalis csoporthoz valo
tartozas szintén erdsiti a munkavallalas elofordulasat. A sziilokkel valo kapcsolat vo-
natkozasaban tobbnyire azokban az esetekben all fenn pozitiv 6sszefliggés a hallgatoi
munkavallalassal, ha az otthoni hazimunkaba torténé bevonas is jellemzi a fiatalokat.
A hallgatotarsak, a tanarokkal valo jo kapcsolat, és a baratokkal valo szoros kapcsolat
szintén szignifikans 0sszefiiggést mutat a hallgatoi munkavallalassal.

Az eredményeket érdemes a szakirodalmi hattér egyes megkdzelitésein keresztiil
szemlélniink, amit — Gigy érzem — megkdvetel a tarsadalmi tékehatasok dominancia-
ja. Gittell-Vidal (1998) harom kategoriaba sorolta a tarsadalmi toke fajtait: 0sszetarto
(bonding), 6sszekdtd (bridging) és dsszekapesolo (linking). Ez az elnevezés nagyban
hasonlit Granovetter (1973; 1988) erds ¢s gyenge kotések elnevezéséhez.

Osszetarté (bonding) kapcsolatok

Ez a tékefajta szoros, sliri kapcsolatokra utal az egymast jol ismerd emberek, pél-
daul a csaladtagok, kozeli baratok, szomszédok és egyéb csoportok tagjai kozott.

Fiiggetlen valtozoink kozott a sziilokkel valo kdzvetlen kapcsolat: 1.szabadidé el-
toltésrol valo beszélgetés 2. tanuldasra batoritas 3. gyakori anyagi tamogatas a sziilok
részeérdl, illetve 4. hazi munkdba torténd bevonds szignifikans 0sszefiiggést a hallgatoi
munkavallalassal. Els6 harom fiiggetlen valtoz6 esetében a bizalmi kapcsolat és az
anyagi tamogatas negativ hatast gyakorol a fizetett munkavallalasra, ugyanakkor a 4.
valtozo, a hazi munkakban torténd aktiv részvétel/bevonas dsztdnzéen hat a hallgatoi
munkavallalasra. Az 0sszetarto tarsadalmi tokérdl Putnam (2000) is ir, amit kizar6 tar-
sadalmi tékének is nevez, és amire erés kotések jellemzdek. Homogenitasanal fogva
a leger6sebb kotést és hatast fejti ki tagjai korében, ennél fogva érthetd, hogy miért
nem hat néhany emlitett valtozo jotékonyan a fizetett munkavallalasra. 4 csaladok
jo anyagi helyzete negativan hat a munkavallalasra, ugyanakkor korabban lathattuk,
hogy nemcsak az atlagos, vagy atlag alatti anyagi helyzetii hallgatok dolgoznak ma-
gas aranyban, de a jo anyagi hatter(i hallgatok 15% koriili aranyat is jellemzi a tanév
kdzbeni, rendszeres munkavallalds. Ez megerdsiti azon feltevésemet, miszerint a hall-
gatdk egy csoportja nemcsak anyagi tokét gytjt, de tudatosan késziil a munkaerépiac-
ra torténd belépésre, gyarapitva tarsadalmitoke-készletiiket is az egyéb kompetenciak
bovitése mellett.

A barati kapcsolatok és a munkavallalas k6zott is pozitiv iranyu 0sszefiiggést mu-
tatnak az adatok. Ez két dolgot jelenthet, egyrészt jelentheti azt, hogy a munkaval-
lalas kapcsan alakulnak ki baratsagok, ahogy ezt lattuk a kvalitativ adatok soran is
(szerelmi, barati kapcsolatok 1étrejotte), masrészt jelentheti azt is, hogy a hallgatok
barati kapcsolataik révén jutnak el a munkavallalasi lehet6ség(ek)hez. Eldbbieket jol
magyarazza Putnam (2002), de Field (2001) kijelentése is, akik szerint az dsszetarto
tarsadalmi t6ke 0sszekapcsolja azokat, akik tarsadalmi - pénziigyi helyzetiik €s / vagy
demografiai jellemz6ik szempontjabol hasonloak.
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Osszekotd (bridging) kapcsolatok

Ez a t6kefajta, ahogy az erre vonatkozo6 szakirodalomban (3. alfejezet) is olvas-
hattuk, enyhébb kapcsolatokat feltételez az egyének kozott. Ide azokat soroljuk a
szakirodalom alapjan, akiknek tarsadalmi-gazdasagi helyzetiik, esetleg demografiai
mutatoik sem azonosak, de pénziigyi helyzetiik altalaban véve hasonlo. Az 6sszekotd
jelleg kiilonféle tarsadalmi csoportok, kozosségek atfogo kapcsolataként interpretalha-
t6 Putnam (2001) és Woolcock (2001) nyoman. Ahogy emlitettem, mig az 0sszetartd
toke tobbnyire kizaro jellegli, az 6sszekoto toke (példaul a vallas, vallasossag) tullép
az etnikai, faji, kulturalis és mas tarsadalmi kiilonbségek keretein (Grant 2001), és
altalanos bizalom jellemzi (Murph 2002; Pusztai 2018).

A vallasossagot - ami elsGsorban kozosségi formaban manifesztalodik -, Pusztai
(2004; 2013) tarsadalmitOke-termeld tényezoként emliti, ez kutatdsi mintdmban szin-
tén pozitiv hatast mutat a fizetett munkavallalasra. Az egyéni hatasvizsgalat soran a
vallasossag és a vallasgyakorlasi lehetoségek is szignifikans hatast mutatnak (Khi
négyzet <0,005), a nagyszamu valtozokészlet egylittes hatasa pedig megerdsitette ezt
az értéket. 4 csoporttagsagok, fiiggetleniil attol, hogy milyen hatassal vannak a mun-
kavallalasra, olyan interperszonalis kapcsolatokat feltételeznek, ahol az egyének bar
tobb ismérv mentén kiilonboznek egymastol, mégis Osszekotd hatassal vannak egy-
masra. [lyen formaban a kulturalis csoporttagsag pozitivan, a hagyomanyo6rz6 csoport-
tagsag negativ Osszefliggést feltételez a hallgatdoi munkavallalassal. Ezek a kapcsola-
tok a gyengébb kotések kdzeé sorolhatdak. A gyengébb, kevésbé siird, de jol athidalo
kapcsolatok leginkabb a kapcsolatteremtésben segitenek. Granovetter (1988) szerint a
gyenge kotések elénye, hogy sokkal nagyobb valosziniiséggel 1étesitenek kapcsolatot,
azaz képeznek hidat az egymashoz erds szalakkal kotédo személyek csoportjai, mint
az er6s kotések. Adott csoporton beliil a gyenge kotések magas szama (példaul vallasi,

ey,

portot k6zds célokra iranyuld 6sszehangolt cselekvésre.

Osszekapcsolo (linking) kapcsolatok

A koz0sségi szintl tarsadalmi toke harmadik kategoridja a relaciok dsszekapcsolasa
befolyasos pozicioban 1évé emberek, intézmények kozott. Woolcock (2001) tobbnyire a
hatalmi poziciot tekintéllyel megtestesito intézményeket sorolja ide (kormanyzati szer-
vek, politikai képviseldk, bankok, munkaadok képviseldit). Idesorolom azokat a hallga-
toi, de elsOsorban barati kapcsolatokat, amelyekrél nem allapithaté meg egyértelmiien
az er0s kotés. Az intézményi kontextus szignifikans hatasait is felfedezhetjiik, hiszen
a bizalom ¢és az elégedettség a tanarokkal, elégedettség az egyenld banasmod megva-
losulasaval, a vallasgyakorlas lehetOségeivel, mind az egyetem, mint tarsadalmi toke
athagyomanyozo funkciot betolto intézményrdl tanuskodnak. Ezt tovabb erdsitik azok a
kapcsolatok, amelyek az egyetemen beliil a hallgatok kozotti baratsagok szoros mivoltat

crer
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A tobbvaltozos logisztikus regresszidelemzés soran a hallgatéi munkavallalasra hato
fliggetlen valtozokat, illetve tobb hallgatoi hattérismérv pozitiv és negativ hatésait tekintet-
tivan mutathato ki a munkavallalasra nézve, ugyanakkor a kortarscsoport, baratok jelenléte
pozitiv hatasokat mutatnak. A regresszidelemzés eredményei foképp azon nézopontomat
er6sitik meg, miszerint a tanév kozbeni fizetett munkavallalasra nem szabad szubjektiven
tekinteniink, nemcsak anyagi tokeszerzési okok allnak mogotte. Az adatok azt mutatjak,
hogy a hallgatéi munkavallalas mogott tobbdimenzids ismérvek, és okok allnak, amire
hatassal vannak az egyéni Onkiteljesedési, onmegvalositasi intuiciok, a szarmazasi hattér
aktualis mutatdi és az abban gyokerezo hallgatoi attitiidok, a rendelkezésre allo kapcsolati
halo sokszintisége ¢s mindsége, illetve az intézményi adottsagok egyarant.

Mindezek mellett azonban nem szabad megfeledkezniink arr6l a szempontrol, hogy
a tanulas melletti munkavallalas alapvetden szabadidds tevékenységbdl torténd atcso-
portositas (Fényes 2010), az atlagos emberitoke-beruhazashoz képest magasabb faktorii
aldozathozatallal jar6 aktivitas, amihez az egyén tobbnyire a multban szerzett attitiidjei
segitségével viszonyul; akkor is, ha belekényszeriil, €s akkor is, ha magatol ismeri fel a fi-
zetett munka elényeit. A ,,hozott” attitiidok tehat nem feltétleniil motivalnak munkara, sem
tanulasra. Ehhez a sajatos viszonyulashoz a Kozma (1991; 2001) és Pusztai (2009) altal is
relevansnak tartott kortarscsoport (hallgatotarsak) hatasat tekintem a legkézenfekvobb és
leginkabb feltételezhetonek, amit kvalitativ vizsgalati eredmények is megerdsitenek: egye-
sek maguktol, masok csoporttarsaik unszolasara vagnak bele a didkmunkaba.

3.4.2 Kvalitativ eredmények bemutatasa*

Ebben az elemzési részben a fokuszcsoportos interjuk elemzésével mélyebb informaci-
okhoz juthatunk: mélyebben megismerhetjiik a kutatds alanyainak munkavallalasi jellemz6-
it, a munkat kivaltd okokat ¢s a motivacios szempontokat. A bevezetdben megfogalmazott
kutatasi kérdéseimet — a kvantitativ elemzés sorszamozasat folytatva — négy 6 dimenzi6 (és
hipotézis) mentén valaszolom meg. Elemzésemben a kiscsoportos beszélgetések adatai 6sz-
szesitve keriilnek bemutatasra, az 52 résztvevo hallgato valaszainak egybevetésével. A kvali-
tativ kutatasok elemzési kritériumaihoz hasonldan a kérdéskdreimhez leginkabb kapcsolodo,
legfontosabb megnyilatkozasokat mutatom be, keresve a hasonldsagokat és kiilonbségeket a
kutatasi téma legfontosabb kérdéseire torténd valaszok feltarasa mellett.

3.4.2.1 A hallgat6i munkavéllalas 4ltalanos jellemzoi

v’ Otodik dimenzié: a tanulas melletti hallgatéi munkavallalds motivicioi és
okai

Ebben a kutatasi dimenzidoban a munkavallalas okainak és motivacioinak feltara-

sa mellett bemutatom a hallgatdi fizetett munka egyéb jellemzdit is (milyen jellegii

% Az alfejezet egyes részei kutatdsom részeként korabban publikalasra keriilt, lasd Szdcs (2013b;

2014b).
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munkat szoktak vallalni, kotédik-e szakjukhoz, mennyi id6t toltenek munkaval). A
dimenzi6 hipotézise:

csolati) tokeszerzés fontos szerepet tolt be a gazdasagi tokeszerzés mellett (Smith-
Taylor 1999; Fényes-Pusztai 2004; Fényes 2010; Pusztai 2013; Jensen-Jetten 2015;
Twenge 2017).

A kvalitativ elemzések soran nem jellemz0 a tablazatos szemléltetés, mégis, a jobb
atlathatosag okan mindenekel6tt bemutatom a kutatasban résztvevd hallgatok legfébb
ismérveit. Az alabbiakban (59. tablazat) a mintaba bevont hallgatok nem, kar, szak és
évfolyam szerinti bontasat lathatjuk:

59. tablazat: Fokuszcsoportos interjik részvevoinek altalanos jellemzoi (N=52)%

Sorszam | Ev Re,sztvevok Nemek , Egyetemi kar | Szak/évfolyam
szama megoszlasa
1 x bioloégia BA 3. évf.,, 1 x
, , , .| TTK, IK, programozé informatikus
L 2012 4 vélaszads 3lany, LG | g BrK | BA 3. evE. 2 x szociologia
MA 2. évf.
‘ ‘ 2 x jogasz 1. évf,, 1 x alta-
2. 2012 4 valaszado 3 lany, 1 fiu g;}lf(’ AOK, lanos orvostan 3. évf,, 1 x
torténelem BA 3. évf.
( 1 x jogasz 1. évf., 1 x peda-
3. 2012 3 valaszado 3 fin g,{,KK’ BTK, gbgia, matek-foldrajz BA 2.
évf., 1 x filozofia MA 2. évf.
3 x miiszaki menedzser BA
4. 2012 3 valaszado 3 fia MK, MK, MK | 3. évf. (ebbdl 1 x szobafestd
—mazolé OKJ-s végzettség)
[ 1 x altalanos orvostan 3. évf.,
3. 2012 3 valaszado 2 lany, 1 fia AOK, TTK, 1 x vegyészmérnok 4. évf., 1
BTK O .
x szociologia MA 2. évf.
1 x pénziigy és szamvitel 2.
¢évf., 1 x turizmus-vendég-
6. 2013 4 valaszado 2 lany, 2 fin GTK, GTK, latas 3. évf., 1 x program-
IK, MK o .
tervezd informatikus, 1 x
miszaki menedzser 2. évf.
1 x andragdgia BA 2. évf., 1
, , , , BTK, BTK, x szociologia BA 2. évf,, 1 x
7. 2014 4 valaszado 3 lany, 1 fiu MK, TTK aépészmeémok BA 3. évE,, |
x biologia 1 évf. BA
, , 1 lany, 2 fiu | ZK, ZK, 2 x egyhdzzene BA 1.évf, 1
8 2015 | 3 vélaszads MEK, GVK | x kertészmérndk BA 2. évf.

9 Az elemzésben kozolt els6 5 interju fébb adatait publikaltuk korabban, lasd Szécs (2014b).
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‘ 1 x jogasz oszt. 4. évf,, 1 x
9. 2016 4 valaszado 3 lany, 1 fin AJK, BTK, néprajz BA 2. évf., 1 x mii-
BTK, MK ; !
szaki menedzser BA 3. évf.
‘ 1 x orvos oszt. 3. évf., 1 x turiz-
10. 2017 4 valaszado 2 lany, 2 fin ﬁ?lﬁ’(GVK’ mus BA 2. évf,, 2 x informati-
’ kus kényvtaros BA. 1. évf.
3 x gazdalkodas és me-
11. 2018 | 8valaszadé | 5lany,3fid | BTK, AJK, | orcneiems. evi. BA,
AOK x anglisztika, 2 x igazga-
tasszervezé 1 évf. BA, 1 x
altalanos orvos 3. évf.
2 x pénziigy és szamvitel
12. 2019 | 8valaszadd |4 lany,4fia | GYFK, BTK, | o no% 2. €L BA, 2 X
7K ovodapedagogus 3. évf. BA,
1 x egyhazzene 2. évf. BA, 2
x kémia 2. évf. BA

Forras: sajat kutatas, fokuszcsoportos interjuk, 2012-2019

A tovabbiakban a fentebb vazolt dimenzidkban vizsgalom a tanulas és munka 6sz-
szefliggéseit.

A fizetett munka motivdcioi, okok — ,,gazdasagitoke-gyiijtok —
tarsadalmitoke-bovitok”

Ebben a dimenzioban azt vizsgaltam, hogy mi motivalja a hallgatokat, a gyakorlat-
szerzés, vagy a pénz hianya, esetleg mindkettd? Maguktol dolgoznak, vagy sziil6i raha-
tasra, esetleg a tobbi hallgato hatdsara? Milyen orabérért mennek el dolgozni, szamit-e
ez a tényez0? A kérddives kutatasok hianyossagat torekedtem potolni ezzel a kérdéskor-
re. Célom az volt, hogy kdzelebb keriiljek azokhoz a néz6pontokhoz, amelyek az okokat
¢s a célokat mutatjak meg.

Két igazan markansan kiilonb6z6 nézépontu hallgatoi tipust fedeztem fel itt is: egye-
sek, akik gazdasagitoke-orientaltak, masok, akik tarsadalmitdke-szerzésben latjak a
munka céljat. Ugyanakkor, ha ezek utan mélyinterjut végeztem volna, talan arnyalni le-
hetett volna a két vélt csoport kdzotti atmenetet. Természetesen a kulturalis tokegyiijtés,
igy a szakmai tapasztalat és egyéb tudasszerz6 kompetenciak munka kozbeni elsajatitasa
is jellegzetes ok a hallgatoi munkavallalas kapcsan, amde ez legtobbjiikrdl elmondhato,
azaz ebbdl a szempontbol nem tértek el egymastol a résztvevok.

Munkavallaldsi motivdciok tekintetében azt talaltam, hogy az interjukba bevont hall-
gatok egy része tapasztalatbdvités, illetve emberi kapcsolataik bévitése okan kezdett el
dolgozni, emellett szintén tobben fontos szempontként emlitik a pénzszerzést, tobbnyire,
mint zsebpénzkiegészitést. Kisebb szamban, de eléfordul a Iétfenntartasi kényszerbol
torténd munkavallalas is, a csaladi tamogatas szerény mivolta okan, ami elmarado vizs-
gakhoz is vezetett tobbeket, egy-két esetben eldfordult féléves halasztas is:
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., Nem gondoltam volna, de eljott az ido tavaly, hogy munkat vallaljak,
otthon rosszul alakultak a dolgok. Rossz volt szembesiilni ezzel, aztan ra-
Jjottem, hogy felndtt vagyok. Most mar keveset adok haza, mert vjra jobb a
helyzet” (5. interju, 2012). ,,Igazabol csak a szallasomat alljak a sziileim, a
tobbi az enyém.” (7. interju, 2013). ,, Adnanak, ha lenne mibol, ha szinvo-
nal kell, dolgozok, nincs ezzel semmi baj ugye?” (9. interju, 2015). ,, Annyi
ideje csuszok, hogy lassan abba is marad ez az egész egyetem, muszdaj dol-
gozzak, van egy csomo kiadasom, kell a pénz” (12. interju, 2019).

Megjelenik ebben a dimenzidban egy nagyfokl 6nallova valasi torkevés, ugyanak-
kor a jovedelemszerzés mellett tobb esetben a valaszadok jo befektetésnek is talaltak
a didkmunkat:

, Apam szerint, dolgozni nem szégyen, s foleg, hogy kozben a korosz-

talyommal dolgozok, hat ettol jobb nincs, tobb ismerdsom van harom év
utan, mint kozépiskolaban volt” (10. interju, 2015). ,, Nekem a munkdt a
csoporttarsam szerezte, a haverom munkajat én szereztem. De ha nincs
egy eldttem, akkor én sem tudtam volna a masiknak munkat intézni” (5.
interju, 2012) ,,Ha van ismeretséged elorébb jutsz, mint a pénzeddel”
(7. interju, 2013). ,,Annyi tapasztalatom mar van, hogy szerintem elég
hamar el tudnék helyezkedni, ha most végeznék példaul.” (11. interju,
2018). ,,T6bb helyen felfigyeltem mar arra hirdetésekben, hogy kell a
munkatapasztalat. Mégis honnan legyen, aki nem dolgozik mar most?
Végiilis lehet a sziilok elintézik, de mindegy, szerintem ha van tapasztala-
tom az jobb” (6. interju, 2013). “Jo bulinak tartom a munkat, kikapcsol a
tanulasbol, s fizetnek is erte.”

A munkabér elvarasok tekintetében pénz mennyisége iranti elvaras nem mutatko-
zott, tobbeknél a munkatapasztalat-szerzés volt a primer szempont. Ett6l fliggetleniil
tobben arrdl szamoltak be, hogy valasztasi lehetéségek hijan tobbnyire ugyanazért az
orabérért kell dolgozniuk:

., Igazabol nekem mas volt a motivaciom, de van egy minimum orabér,

ami ala nem megyek” (2. interju, 2012). ,, Nekem szamit, de nyilvan az is,
hogy milyen munkaért mennyi pénz, de mondjuk, ha egy 8 oras munkat
veszek alapul, akkor ez egy 500-600 Ft-os orabérrel szamolva” (1. inter-
Ji, 2012). En ugye az X didkmunka-kizvetitén keresztiil dolgoztam, ugye
egysegesitett oraber volt, 750 ft koriil ezért tudtam, hogy barmilyen mun-
kat vallalok az ugyanannyi aron volt” (4. interju, 2012). ,, Nalam nem volt
opcio, hogy mennyi a munkabér, mert dssze volt kétve a gyakorlattal.” (5.
interju, 2012). ,,Nekem is elsésorban a munka szamitott és szamit.” (8.
interju, 2014). ,,Ha megkapom a nettoé 800-at, az mar vigsag, de kaptam
mar tobbet is csak maskepp” (10. interju, 2017).

Az is lathato, hogy az orabér tekintetében eltérések tapasztalhatoak, ez azonban nem
elsédleges szempont a munka elvallalasa kapcsan, leginkabb tényként kozolték, nem
elégedetlenségként emlitették ezt a szempontot. Nagyjabol a munkaltatok is egységesek
orabér tekintetében, a mindenkori garantalt minimumot biztositjak a hallgatok szamara.
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A hallgatotarsak munkamotivacioira is rakérdeztem, hogy a kérdezett hogy véle-
kedik errol.

,, Voltak olyan csoporttarsaim, akik hasonloan gondolkodtak, mint én,
tizbol hét dolgozott mondjuk™ (1. interju, 2012). Az én hallgatoi kérém-
ben kevesebben vannak azok, akik dolgoznak és tobben, akik nem, tizbol
négy” (3. interju, 2012). ,, Az ismerdseim korében tizbol harmat tudnék
mondani vagy kettot. Nalam sokkal negativabb ez az arany” (2. interju,
2012). ,,Tizbél a barati tarsasagbol kettd, aki folyamatosan csinalja” (4.
interju, 2012). ,, Legyen tizb6l harom-négy, ez abbdl kifolyolag, mert mar
nekem az ismerdseim nagy részét képezik azok a kollégak, akik szintén
tanulnak” (4. interju, 2012). ,,Nalam szerintem a 10-b6l max. négyen és
abbil is le szokott morzsolodni, 2 ember kb. és akkor az a 2 ember mar
tényleg megallja a helyét” (7. interju, 2014). ,, Tizbol talan négy-ét, de az
se mind komoly, mert valaki tényleg csak unalombol, mert kellene egy kis
plusz a sziil6i tamogatas mellett” (8. interju, 2015).

Arra is fény deriilt, hogy a résztvevok egy része nem tajékozott hallgatotarsairol,
igy arrél sem, hogy azok hogyan allnak a munkahoz. Egyik véalaszad6 kiemelte,
hogy a hallgatok korében fellelhetdek ugynevezett hataskozpontok is, akik kornye-
zetében magas a diakmunka el6fordulasa. Mivel kutatasom alatt egyszer fordult el
az alabbi valasz, igy azt is gondolhatjuk, hogy elenyész6 szamu hallgatoi barati kor-
re jellemz0 ez:

,, Nekem a munkahelyemen a 10 alkalmazottbol hat-hét diak, és a nagy
része a Debreceni Egyetemen tanul. A csoporttarsak, akikkel az egyete-
men kapcsolatban vagyok, ott 6tbol négyen dolgoznak™ (2. interju, 2012).

Tobben kiemelték a vidéki hallgatok magasabb aranyt munkavallalasat a debre-
ceni lakohelyl hallgatokhoz képest, ami mogott az az egyszeri ok all, hogy a vidéki
hallgatok anyagi tamogatottsaga alacsonyabb.

Nyilvan tobb oka is lehet, igy akar az ingazas, a kollégium vagy az albérlet sziiksé-
gessége, amelyek mind koltséget generalnak. A két szempont mellett azonban tdbben
emlitik az 6nallova valas igényét is, telepiiléstipustol fiiggetleniil:

,, Azt vettem észre, hogy a debreceniek sokkal visszahuzodobbak voltak
a munkatol. Akik videkrol jottek, mint ahogy én is, 6k folyamatosan ke-
resték a lehetdséget, vagy didkmunkan keresztiil vagy a gyakorlati helyen
ott maradjanak vagy akar az egyetemet is foladva munkaért is dolgozza-
nak” (3. interju, 2012). ,, Akik dolgoznak (debreceniekrol mondja), azok
elsésorban azért, mert otthonrol kevésbé tudjak oket tamogatni, vagy mar
ok is szeretnének azért sajat labra allni” (1. interju, 2012). ,, Masik rész-
rol pedig latok egyfajta kényelmességet is, nekik nem volt ra sziikségiik,
vagy hogyha csak kis részben volt, akkor is inkabb nem, vagy csak na-
gyon olyan munkat vallaltak el, ami szamukra kényelmes volt” (4. inter-
Ju, 2012). ,, A részemrdl is az volt, hogy szerettem volna énallosodni” 5.
interju, 2012).
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A fizetett munka egyéb jellemzoi — ,,tanév kozbeni és nydri didkmunkdsok”

A fizetett munka altalanos jellemzoinek feltarasa az okok kovetkezményeként ér-
telmezhetd. Ebben a tekintetben arra kerestem a valaszt, hogy szorgalmi idében, év-
kozi oktatasi sziinetekben, vagy csak nyaron végeznek munkat a beszélgetésben részt-
vevok. E tekintetben tobb fontos informaciora leltem: egyrészt tobbségiik azt tekinti
rendszeres munkavégzésnek, amit legalabb hetente néhany oraban végez valamely
hallgato, nem kifejezetten hétvégén. Masrészt rogton az elején két tipus rajzolodott ki
a munkavégzés eléforduldsa kapcesan: a rendszeresen dolgozok nem tudtak kiilonva-
lasztani az egyetemi év szorgalmi idGszakat a sziinetekt6l, a masik csoport a sziinetek-
ben torténé munkavégzésben volt inkabb érintett. Ez utdbbiak — tekintettel a holabda
modszerrel tortént megkeresésekre — alacsonyabb szamban képviselték ezt a tipust:

,Anyam azt mondta, neki mindegy ha hétkozben is dolgozok, csak
menjen az egyetem is” (8. interju, 2014.). ,,Ha nincs vizsga vagy ilyes-
mi, barmikor elmegyek, hogy késobb is tudjak menni zsét keresni” (11.
interju, 2016). ,,Az van, hogy amiota a szobatarsam eljar par naponta a
xxxx-be (cégnév) dolgozni, azota nem kerdés, hogy akkor megyiink, ami-
kor hivnak™ (6. interju, 2013). ,, Sziinetben nem annyira akarodzik a mun-
ka, de utana jol jon, ha ok is elnézik néha a zh-k miatt, ha nem megyek
el dolgozni.” (7. interju, 2013) ,,Nydron lehet a legtébbet keresni, még
szép, hogy mindegy mikor” (9. interju, 2015). ,Itt is az a helyzet, hogy
kiszamithatonak kell lenni, ez nekem eddig megteriilt, nem igazan szamit,
hogy sziinet van-e éppen” (12. interju, 2017). ,, Olyan stirii a napirendem,
hogy csak hétvégenként, de leginkabb nyari sziinetben van idém dolgozni,
pedig a pénz jol jonne” (6. interju, 2013). ,, Nekem feliidiilés lenne a gya-
koribb munka, de tobb nem fér bele, csak a sziinet, s mindig reménykedek,
hogy vajon x (személy) tud-e segiteni munkat talalni akkorra” (8. interju,
2015).

A beszélgetésekbdl kivilaglik, hogy a sziinetekben torténd munkavégzés a nagyobb
tanulmanyi leterheltségben érintettek korében inkabb jellemzo, 6k nagyrészt nagyon
komolyan veszik a tanulmanyaikat. Akik heti tobb orat dolgoztak, azok korében a
munka rutinként torténé emlitését fedeztiik fel. Arrol szamoltak be tobben, hogy kom-
fortosabb lett az életiik azdta, mikdzben tobbnyire baratokkal vannak egylitt munka
kozben is. Mivel szabadidés tevékenységbol torténd atcsoportositas a tanulas melletti
munkavégzés, ez at is hatott egyes valaszokat, a fiatalok a pénz és a baratokkal torté-
né egyiittlét koriil Gsszpontosulnak a tekintetben. Erdekes azt is latni, hogy egyesek
maguktol, masok csoporttarsaik hatasara (“unszoldas”) vagtak bele a didkmunkaba,
amiben a kortarscsoport dominans pozitiv hatasa érhetd tetten.

A kérdezettek egyharmada esetén kapcsolodik a munka tanulmanyaihoz kdzvetle-
niil, vagy ahhoz kozel alloan. Oket kvalitas-szempontiiaknak neveztem el:

,,Nem olyan fontos, hogy kapcsolodjon, mert az azért tul szép lenne,
de azért sokszor jo, ha tobbnyire nem tul idegen munkat végzek” (2. inter-
Ju, 2012). “Nekem kétodik a szakomhoz, ezek a kérdoiv, interjurégzités,
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alapvetéen én olyanokat csinaltam eddig, ami kotodik” (1. interju, 2012.)
“Nekem informatikai munkak voltak és informatika szakon vagyok, tehat
teljes mértékben kotodik™ (3. interju, 2012). ,, Felszoktam hivni idonként
hangszerboltokat, tobben csinaljuk ezt, idonként elcsipiink egy-egy ido-
szakos munkat, nem olyan jo a helyzet, hogy csak ugy lehessen talalni
kedvre valo munkat mindig” (8. interju, 2015).

Azt tapasztaltam, hogy tobbségben azok a hallgatok vannak, akiknek a munka egy-
altalan nem kapcsolodik tanulmanyaikhoz, valaszaikbol ugyanakkor kitiinik, hogy el-
sOsorban a jovedelemhez valo jutast tartottak szem eldtt, mintsem a tanulmanyokhoz
valo kapcsolodast. Oket Altorjai-Robert (2006) nyoman materialis-szempontiaknak
(pénzorientaltaknak) neveztem el:

., Nekem a lényeg az volt, hogy a célom, a pénz ésszejojjon, hajlando
az ember idonként alarendelni az egojat a pénz miatt” (7. interju, 2013).
,,Nem mondom, hogy nem tudnék ellenni, de ha barmi pluszt akarok, penz
kell, néha mar ég6 kérni otthonrol” (9. interjii, 2015). ., En a nydri mun-
ka soran mindig ugyanarra a helyre mentem vissza, ez egy konzervgyar
volt. Minden évben masik részén dolgoztam, mérlegeltem, szalag mellett
is dolgoztam vagy pedig nyersanyagot vettem dat a beszallitoktol. Min-
dig ugyanoda mentem” (3. interju, 2012). ,, Nekem sem kotédott sem az
orvostanhoz, sem az apolashoz, hanem az X didkmunka-kézvetito, amit
éppen ajanlott, ahhoz kétodott. Hostesskedtem, mosogattam, nagyon tet-
szett, szeretek mosogatni. Egzisztencidlisan a csalad azt mondta, hogy ez
nem tul nagy jovo, ezért munka és munka kozott is van kiilonbség. De jo
volt a tarsasag is” (1. interju, 2012).

3.4.2.2 A hallgat6i munkavallalas megtériilési formai
V' Hatodik dimenzié: a tanulds melletti hallgatoi munkavallalas megtériilési formai

Ebben a kutatasi dimenzidban arra voltamunk kivancsi, hogy az anyagi hoza-
dékok mellett talalok-e mas tipust megtériilést is, példaul kapcsolatépitésre, vagy
szakmai tapasztalatszerzésre iranyuld megtériilést, tovabba bemutatom, hogy a
hallgatok mire forditjak a fizetett munkabol szarmazo jovedelmet.

H6. A fizetett munkat vallalé hallgatok esetében a munka nemcsak materialis
jellegli megtériilése mutathato ki, de egyéb tipusti megtériilési formak is kimutat-
hatoak, mint példaul tudas és munkatapasztalat-szerzés (Barke 2000; Curtis-Shani
2002; Bocsi 2015; Neyt ¢€s tarsai 2018).

A fizetett munka rovidtava megtériilése — ,,empatikus és hedonista tipust hall-
gatok”

A hallgat6i munkavallalasbol szerzett jovedelem felhasznalasa eltéro, két tipust
hallgatot kodoltam: empatikus €s hedonista tipust hallgatokat. Azt talaltam, hogy
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az interjualanyok korében jellemz6 a tudatos gylijtogetés, a céliranyos sporolas,
de arra is volt példa, hogy valaki a sziilei anyagi terheibdl vett at (telefonszamla,
kollégiumi dij, ruhazat stb.), 6k ebben az értelemben sziilok iranti empatia alapon
vallalnak munkat, 6ket empatikus tipusu hallgatoknak neveztem el:
"Tobbnyire gytijtogetni szoktam, de mindig akadnak varatlan ki-
adasok, akar évszaknak megfelelé ruhazat, vagy barmi vasarlasa,
vagy hirtelen elromlik valami, megjavittatni, hasonlok, de egyébként
alapesetben gytijtégetek, pont erre gondolva, hogy nem tudom, mi jén
kozbe és arra légyen majd” (1. interju, 2012). ,, A kéltépénzbe potol-
tam bele én, illetve dsszegyiijtottem és karacsonyi vagy sziiletésnapi
ajandékokra koltottem” (2. interjii, 2012). , En is amennyit tudok,
sporolok, a jovémet probalom beldle épiteni, meg nyilvan a csekkeket
fizetni kell, arra megy el a tobbi, ami marad pedig probdalom letenni
(3. interju, 2012). ,,Elsésorban probaltam segiteni a sziileimet, tehat
én kevesebbet kértem otthonrol. Itt akar a kollégiumi dijra gondolok
vagy akar sajat telefonszamlara, de nyilvanvaléan, ha tébbet keres-
tem, akkor azt magamra kéltottem. Akar ruhdra, cipore, konyvekre
ilyesmi” (5. interju, 2012). ,, Tobbektol hallom, hogy ezt vagy azt én
veszek meg, egyre inkabb én is igy gondolom, nem mindent kell apdam-
nak megvenni” (8. interju, 2015). ,, Nem varhatok el mindent téliik, a
sziileimtdl, 6k jot akarnak, de megvannak a korlataik a pénz kapcsan
(11. interju, 2018).

Természetesen a pénz szorakozas célu elkodltési modja is tobbeknél eléfordul:
,Sportoldasra koltom” (3. interju, 2012), ,felélem, amit keresek” (5. interju, 2012),
»kell a pénz a bulizashoz” (8. interjt, 2018), ,.élni is kell kozben” (11. interjq,
2016), ,,azt mondtak otthon, hogy ha kolteni tudok, akkor keressek hozza pénzt,
hat én inkabb a szorakozasra koltok, leginkabb emiatt dolgozom™ (12. interjq,
2019). Az altalam hedonista tipusunak észlelt hallgatok is tobbnyire az egyetemi
1éthez kapcsolodoan koltik el szerzett jovedelmiiket.

A fizetett munka megtériilését elsésorban a hétkdznapi kiadasok finansziroza-
saban értem tetten, azonban egyértelmiien érzékelhetd volt, hogy a pénztoke tobb
lehetdséget biztosit az abban érintett hallgatok szamara a kikapcsolddas és egyéb
kulturalis tevékenységek elérhetoségében is. A munka/szakmai tapasztalatszerzés
hozadéka kivétel nélkiil megfogalmazddott a kérdezettekben, ami manifeszt tar-
talomban nyilvanult meg. Azonban ennek latens tartalmait is felfedezni véltem:

,, Most még nem tudom pontosan, hogy a konzervgydri tapasztalat
mire lesz jo késobb, de azt tudom, hogy mit nem akarok kesébb csinal-
ni” (6. interju, 2013), ,,Sokat lehet latni a felndttek munkajabol is, én
most inkabb elraktarozom a tapasztalatokat” (9. interju, 2015), ,, Nem
igazan foglalkozok azzal, hogy mik a koriilmények, csinalom, beszél-
getek emberekkel kozben™ (12. interju, 2019).

Jelentds mértékii azok szama, akik emberi kapcsolataik boviilését osszekotte-
tésben érzik a didkmunkaval, mint nem materialis elonnyel:
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, Az biztos, hogy sokat boviilt a telefonszamlistam, volt olyan is,
hogy az el6z6 helyen dolgozé munkatarsat hivtam fel, hogy van-e
munkajuk mostansag” (2. interju, 2012). ,, Egyszer emlitettem meg,
hogy ha lesz még ilyen munka, hivjanak fel, hivtak is. Boldog voltam,
hogy mertem mondani, ezt korabban biztos nem mertem volna megcsi-
nalni” (6. interju 2013). ,,A barataim jorésze a munkabol szarmazik,
veliik jobban szot tudok érteni, tudunk mirdl beszélgetni” (9. interju,
2015). ,,A szorakozasi lehetéségek mar nem olyanok, ahol szivesen
ismerkedek, bombol a zene, isznak, buliznak, az nem az én palyam”
(10. interju, 2017).
A két tipusu hallgato k6zos ismérve ugyanakkor, hogy az elkoltendd pénzt tu-
datosan szerzik meg, kiadasaikat ¢és bevételeiket tervezetten és tobbnyire gondo-
san kezelik, még ha mas tipust is végiil a pénz felhasznalasi modja.

3.4.2.3 Hallgat6i munkavallalashoz kapcsolddo
ertékpreferenciak

v’ Hetedik dimenzid: a tanuldas melletti hallgatéi munkavallalas helye az
egyén értekpreferenciajaban

Ebben a kérdéskdrben elsdsorban arra kerestem a valaszt, hogy a munka milyen
helyet foglal el a hallgatok értékrendjében, hogyan viszonyulnak a munka egyes
tulajdonsagaihoz.

H7: A fizetett munkat vallalo hallgatok értékpreferenciaiban a tanulas és a
munka hasonléan fontos helyet foglal el, egymas mellett j61 megférd valdosagként
van jelen (Sz6cs 2013b; 2014b; Quintini 2015; Sanaullah 2018).

Munkaattitiidok a fizetett munka vonatkozdasaban — ,,tanulds és munka
osszehangolok”

Ebben a kérdéskorben a hallgatok munkahoz vald viszonyulasa és egyes mun-
kaértékeik feltarasa volt a fokuszban, ugyanakkor kisérletet tettem arra - Gjszerii
modon -, hogy a munka milyen helyet foglal el az életiikben néhany masik fontos
szempont mellett (csalad/parkapcsolat, baratok, tanulas, hobbi, szorakozas). Azt fel-
tételeztem, hogy egy ilyen jellegli fontossagi sorrend felallittatasa nyomatékosan
tudja szemléltetni a munka helyét az egyén életében, és részben valaszt adhat arra is,
hogy a tanulmanyaik mellett munkat vallalo hallgatok mennyire a gazdasagi toke,
vagy a tarsadalmitéke-szerzéstdl vezéreltek. Azt feltételeztem, hogy ha a munka a
fontossagi sorrend végén all, Ggy a ,,muszaj”, vagyis a gazdasagi tokeszerzés igénye
dominal, amennyiben a munka ,,belesimul” a t6bbi szempontba, ugy kijelentheto,
hogy a tudasszerzés és a tarsadalmi téke igénye is szamottevo.
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Kisérletként épitettem be a munka helye az egyén értékrendjében elképzelése-
met, mint kontroll kérdés az el6z6 négy kérdéskorhoz. Célom az volt, hogy feltar-
jam, milyen mértékben fordul elé a gazdasagi ¢s a tarsadalmitdke-szerzési igény,
hova helyezik el a kérdezettek a diakmunkat egyetemi létiik részeként.

A munka és az egyén értékpreferenciai. A fokuszcsoportos interju soran arra kér-
tem a résztvevoket, hogy allitsak sorrendbe a hobbi, munka, tanulés, baratok, csa-
lad, egyéb szorakozasi lehetdség valtozokat. A 60. tablazatban - a jobb megértés ¢és
szemléltetés eldsegitése okan - a résztvevok rangsorolasat tekinthetjiik meg, a 17
ténylegesen eltéré rangsorolads alapjan. Valaszaik alapjan arra kovetkeztethetiink,
hogy a parkapcsolat €s a csalad a legfontosabb szempont hallgatoi-1étiik soran, de
elo6fordult ettdl eltérd eset is. A csalad/parkapcsolat utdn azonban a baratok igény¢é-
nek talsulya mellett mar megjelenik a munka fontossaga is. A harmadik legfontosabb
dolog legtdbb esetben a tanulas volt, mint kulturalistoke-szerzési igény, de a rangsor
harmadik helye mar sokkal szinesebb, a tanulds, munka és baratok valtjak egymast.
Ebbdl arra kovetkeztetek, hogy egy ujabb lekérdezés esetén akar el is mozdulhatna
a rangsor valamelyik iranyba, igy ennek érvényességét dvatosan kezelem. A negye-
dik helyre a munka keriilt tobbségében, amivel felvaltva fordul eld a szorakozas ¢és
a hobbi. Ez arra enged kovetkeztetni, hogy a munkat elsdsorban szabadidds tevé-
kenységként kezelik a hallgatok. Az 6tddik helyen feliilreprezentaltan a szorakozas
¢s hobbi jelenik meg. Az adatokat feldolgozva azt a konzekvenciat vontam le, hogy
a kérdezettek korében a tanulas és a munka fontossaga nagyjabol hasonlo szerepet
tolt be, tobbségiik életének szerves részét képezi. A munka és az emberi kapcsola-
tok fontossaga szintén egymashoz simulva helyezkedik el a rangsorolasokban, igy
tobbségiikre nézve kijelenthetdnek tartom, hogy a munkanak tarsadalmitdke-gytijto/
megerdsité funkcidja is jelentds. A kulturalistoke-szerzes (tanulas) €s a gazdasagito-
ke-szerzés (munka) szintén tobbnyire egymas mellett helyezkedik el.

60. tablazat: A munka helye a hallgatoi 1ét soran (jellemzd esetek)

Preferencia-sorrend variaciok

Tanulas, hobbi Csalad Munka Baratok szorakozas

Csalad Munka Baratok Tanulas Hobbi, szorakozas

Tanulas Csalad, Baratok Hobbi Szorakozas
munka

Baratok Munka Tanulas Hobbi Csalad, szorakozas
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Csalad Munka Baratok Tanulas Hobbi, szérakozas
Csalad, munka Baratok Hobbi, Szorakozas Tanulas

giﬁé?’ Bardtok, Munka Tanulas Szoérakozas -

Csalad Baratok Munka Hobbi Szérakozés, tanulis
Csalad Baratok Tanulas Munka Hobbi

Csalad Baratok Hobbi, tanulas Munka Szorakozas
Csalad Baratok Tanulas, Munka | Hobbi Szorakozas
Csalad, tanulas Baratok Munka Hobbi Szorakozas
Csalad Baratok Tanulas Munka, Hobbi | Szoérakozas
Csalad Baratok Tanulas Munka Hobbi, szérakozas
Csalad Baratok Tanulas Munka Szorakozas
Csalad Baratok :z;n;slés, sz6ra- Munka Hobbi

Forras: sajat kutatas, fokuszcsoportos interjuk, 2012-2019

Lathato, hogy a munka és a tanulds tobbségében hasonlo helyen fordulnak els. A
tanulas €s munka egyiittes eldfordulasa megerdsiti azon feltételezésemet, miszerint a
dolgozo hallgatok munkahoz kapcsolodo attitiidjei kozel allnak a munkaerdpiac altal
elvarthoz. A dolgozo hallgatok tobbnyire jol illesztik Gssze a tanuldst a munkaval,
amely soran bdvitik munkaerdpiaci, tapasztalati készségeiket.
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Ahogy a szakirodalmi megkozelitésekben is lattuk, a munkaattitlidoket két meg-
kozelitésbol targyalhatjuk, egyrészt beszélhetiink a munkaval valo elégedettség kri-
tériumairdl (job satisfaction), masrészt pedig a munkahoz kapcsolddo értékekrdl (job
values). A kettot nehéz kiilonvalasztani hallgatéi munkavégzés tekintetében, hiszen
gyakran végeznek munkat eltérd helyen, igy esetiikben tobbnyire szerzett munkaérté-
kekrdl ¢és altalanos munkaval kapcsolatos elvarasokrol beszélhetiink.

Utaltam tovabba fentebb arra is, hogy a kvalitativ kutatas elézménye és ihletdje a
,»Campus-lét a Debreceni egyetemen” kutatas. A kutatas kvantitativ adatait elemezve
feltiint, hogy harom munkaattitiid esetében a nem fontos kategoria joval magasabb,
mint a tobbi esetében. Ezek voltak a csapatmunka, a feleldsségteljes munka és a tar-
sadalom szamara végzett hasznos munka. Ugyanakkor ezen harom fiiggetlen munka-
értek-valtozo esetében talaltam csupan szignifikans Osszefiiggést a rendszeres mun-
kavallalassal, mint fliggé valtozoval. Ennek pontosabb megismerése céljabol meriilt
fel a fenti harom munkaérték kapcsan torténd mélyebb elmélyiilés a ,,HERD” kutatas
elemzését is segitd modon.

Hasznos munka a tdarsadalom szamdra. A résztvevok 6t fokozatl skalan kellett
valaszoljanak, melynek soran tobbségiik anak fontossagat emelte ki:

., Nem mindegy, hogy haszontalan, vagy hasznos dolgot csinalok, habar kevés olyan
dolog van a munkaban, ami ne lenne hasznos. Amit én elhelyezek molinot, azzal nem-
csak segitem a tajékozodast a rendezvényen, de a programok mindségét is novelem”
(2. interju, 2012). ,, Egy hangszer eladasahoz tudasra van sziikség, szakmaira. Legin-
kabb élményt tudok nyijtani, de ezt a vevé tovabbviszi, s ezdltal a zene vialgardl is po-
zitlv tapasztalata lesz” (6. interju, 2013). ,, Azt hiszem a programozdssal egyértelmiien
segitem mindenki jovajét” (9. interju, 2015). ,,A mosogatas és a felszolgalas jutott ne-
kem, de ezek szerintem fontosak a vendéglatasban, lehet jo a kaja, ha a hattérmunkdk
nem megfeleléek” (12. interju, 2017).

Felelosségteljes munka. A résztvevok korében kérdésként meriilt fel, hogy magas
felelésséggel jaré munka, vagy felelosséggel végzett barmilyen munkara vonatkozik
a kérdés. Ennek kovetkeztében vilagossa valt szamomra, hogy a kvantitativ adatok
ide vonatkozo részét dvatosan kell kezelni, nem tudva pontosan azt, hogy ki mit ér-
tett pontosan alatta. A kvalitativ adatok némileg pozitivabb eredményt hoztak mint a
kvantitativ adatok, és egyidejlileg megerdsitették azt, hogy a hallgatok felelosségteljes
munka iranti igénye ,,er6s kozepes”, ez pedig nagyban 0sszefiigg a végzett munka
tulajdonsagaival. Akik csak egy dologgal vannak megbizva, arra térekednek, hogy azt
kivaloan elvégezzek, kevésbe 1épik tul a kiadott hataskort tletekkel:

. Ez egy nehéz kérdés, mert nem tudom, hogy ram vonatozik-e, vagy
magara a végzett munkara ez a felelésség kérdes. Ha magamat nézem,
én szeretem jo minosegben dolgozni, mert ez jo referencia is egyben egy
ujabb helyen, ha ram kérdeznek. Ha a munka felelosségi fokat nézem,
inkabb alacsony presztizsii munkadkat végzek, kevés felelosséggel” (2. in-
terju, 2012). ,,Hat...ha egy alkalmas munka, akkor megcsinalom ahogy
alakul, nyilvan nincs olyan, hogy nincs elvégezve a munka” (5. interju,
2017). ,, Tobbnyire érzem, hogy mennyire kell beleadnom magam, a szer-
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vizben azért van némi felelosség, még ha feliigyelet mellett dolgozom is,
persze, hogy fontos, hogy kivalo munkat végezzek. De a tobbi a fondk
feleldssége” (8. interju, 2019). ,,Megmondom Oszintén, én nem tartom
feleldsségemnek, csak kimondottan azt, hogy amit ram biznak az rendben
legyen. Latom, hogy a papiriigyek nincsenek teljesen rendben, de én csak
azt csinalom meg, ami a dolgom ™ (11. interju, 2016).

Csapatmunka. A csapatban valo dolgozas igénye kvalitativ kérdezéssel néhany fon-
tos szempontra hivta fel figyelmemet. Azt talaltam, hogy a hallgatok tobbsége igényli
a csapatmunkat, mivel kivancsiak, vagynak a tarsasagra, a beszélgetésre, az ismer-
kedésre, a kikapcsolodasra. A csapatmunka egyértelmiien a tarsadalmitéke-szerzési
igény fokmérdje a kérdezetteknél:

»Kivancsi az ember, ha 0 helyre keriil, hogy kik, milyenek satdbbi. Nekem ez
fontos, egyediil nehezen lehet boldogulni akarhol dolgozzon az ember” (1. interju,
2012). ,,Igazabdl a pénz mellett fontos nekem, hogy emberek kozott dolgozva ki tud-
jak kapcsolodni az egyetemi életbdl, f6leg egy nehéz iddszak utan feliidiilés” (5. in-
terju, 2014). ,,A lakasban nem igazan lehet csapatban miikodni, mert ott nem arrél
sz0l az élet. A munkaban viszont kotelezd, ha nem adom a dobozt a masik embernek
ugy, ahogy az neki kényelmes, felrigom a szabalyokat, s az se jo, ha nem szeretnek”
(7. interju, 2013). ,,Nem igazan voltam hozzaszokva, hogy csapatban dolgozzak, de a
k6z6s munka sikere azért jo szerintem, mert jobb, ha mindenkit megdicsérnek, mint
klikkesedni” (10. interju, 2018). ,,Nekem ez nem igazan szempont, de nyilvan alkal-
mazkodok, ez Ggy latom mindenhez kell (12. interju, 2019).

A valaszadok megnyilatkozasai alapjan megkiilonboztethetiink beliilrél jovo és kiilsd
hatas altal érvényesiild egyiittmiikddést, csapatmunka jellemz6t. Tobbségét az jellemzi,
hogy magatol r4jon a csapatmunka elényeire, némelyek azonban kiilsé nyomasra, de
alkalmazkodnak a munkapiaci elvarashoz, ha megkoveteli a munkakori sajatossag.

A résztvevoket nemesak sajat munkaattitiidjeikr6l, de a hallgatotarsaikrol vélt at-
titlidjeikrol is megkérdeztem rangsorolasos formaban, ezek az adatok azonban ellent-
mondasokba iitkoztek a feldolgozas soran, ennek kérdezése utodlag hibanak bizonyult,
legfeljebb atvezetésként latta el funkciojat.

A kvantitativ adatok alapjan munkavallalassal szignifikdns Osszefliggést nem mu-
tato egyéb munkaértékek kapcsan is figyelemremélto informaciokat kaptam. A vezetdi
pozicid, mint vagyott cél, a jo kereset, a munkahely biztonsaga, egyontetiien, de vart
modon magas fokl igényként fogalmazodik meg. Ettdl érdekesebb néhany hallgatoi
vélemény a nem pénzben megnyilvanulo elvarasok kapcsan:

»2Amunkahelyil1égkor mellett a munkahelyi kdrnyezet is nagyon fontos, az hogy mi-
lyen helyen dolgozom, az szamomra nagyon fontos. A fizetéshez képest legalabb olyan
fontos” (1. interju, 2012). ,,Nekem, ami ezek mellett fontos, hogy 6romomet leljem ab-
ban, amit csinalok. Hat mivel mar t6bbszor emlitettem, hogy tanarnak késziilok ebbdl
kifolyolag kovetkezik az, hogy sokkal fontosabb szamomra az onkiteljesedés."Hat mi-
vel mar tobbszor emlitettem, hogy tandrnak késziilok ebbdl kifolyodlag kovetkezik az,
hogy sokkal fontosabb szamomra az onkiteljesedés" (Ld. még Jancsak 2014a, 2014b).
A tanarsag nem egy tulfizetett kategoria” (4. interji, 2015). ,,Emberként banjunk egy-
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massal mind a munkatarsak mind a fé6nokok. Most az egy dolog, hogy elvégzem a
munkamat és a honap végén adnak érte egy X Osszeget, de hogyha az embernek nincs
pozitiv visszajelzés a munkajabodl az nagyon idegérl6 tud lenni” (10. interjt, 2018).

Ezek mellett fontos munkaerdpiaci elvarasként jelenik meg egyontetiien a mun-
kahelyi rugalmassag, a munkahely lakohelyhez valo kozelsége, a csaladra fordithato
id6 mennyisége is. Valaszaikbol egyértelmiien kivilaglik az értékorientaltsag a jovo
munkaerdpiacaval szemben tamasztott elvarasok kozott.

3.4.2.4 Hallgat6i munkavallalas szabadidds teveékenyseég
jellege

v Nyolcadik dimenzid: a tanulas melletti hallgatéi munkavallaldas, mint egy-
fajta szabadidéds tevékenység

Ebben a dimenzidban arra kerestem a valaszt, hogy a hallgatoi munkavallalast
lehet-e egyfajta szabadidds tevékenységként is értelmezni. Bemutatom ugyanakkor
munkakeresési szokasaikat is, amibol megtudhatjuk, hogy miért preferaljak elsésor-
ban az ismer6sokon keresztiil torténé munkakeresést.

HS. A fizetett munkat vallalo hallgatok szamdra a munka egyfajta szabadidds
tevékenysegként is megjelenik, mint a kikapcsolodas, szorakozdas egyik formdja
(Veroszta 2010, Gati - Robert 2011, Bocsi 2013; Twenge 2017; OECD 2017).

A fizetett munka ¢€s az alternativ tevékenységek, kiemelten a tanulas és szabadid6 —
,.kvalitas és materialis szempontu hallgatok™

Az interjuk soran gyakran feltiint, hogy akik heti tobb 6rat dolgoznak, azok korében
nemcsak rutin a fizetett munka, de elmondasuk szerint a munka / pénzkeresés kdzben
tobbnyire baratokkal vannak egylitt. Egy masik dimenzi6 vizsgalata soran arra jutottam,
hogy a munka, a szorakozas és a hobbi egymas mellett helyezkedik el, ami arra enged
kovetkeztetni, hogy a munkat szabadidés tevékenységként is kezelik a hallgatok. A mun-
kavallalasi motivaciok feltarasa soran is felbukkant a pénz mellett a munka szorakozast
nyujtd aspektusa, mint ‘56 buli”. A rendszeres fizetett munka el6fordulasaban tobbnyire
a baratok, hallgatotarsak egymasra valo hatasat fedeztik fel. Az erés kotésh barati kap-
csolatoknal ha egyik fél dolgozik, tigy az hatassal van a masik félre is, ennélfogva inkabb
egyiitt dolgoznak tobben is. Ebbol a szempontbdl a fizetett munka kapcsolatépitést eld-
segit0 jellege mellett kapcsolaterdsito funkcidja is felismerhetd volt.

,,Szorakozdsra idom nem sok marad, ugyhogy dolgozni amikor lehet
a tobbiekkel megyek, uigy mindjart mashogy telik az az ido” (3. inter-
ju, 2012). ,,Elég sok a tanulnivalo, de a pénz is jol jon, a munka nekem
vegiilis szabadidds elfoglaltsag.” (1. interju, 2014). ,, Nincs annyi kur-
zusunk, hogy ne lehetne dolgozni is évkozben, s amugy mit iiljek a koli
szobaban egyediil, inkabb elmegyek én is a szobatarsammal dolgozni.
Mondjuk bulizni is egyiitt szoktunk eljarni” (6. interju, 2017). ,,Hat én
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ugy csoppentem bele a munkaba, hogy a csoporttarsamat megkérdeztem,
honnan van annyi pénze, tan a sziileitol, s 6 mondta, hogy nem, szokott
dolgozni, tudod, azt is lehet” (8. interju, 2018). ,, A baratném ravett, hogy
néha menjiink el dolgozni, ott ismerkedtem meg a baratommal” (11. in-
terju, 2018). ,, Egy darabig el voltam magamnak, mint otthon anyaméknal
volt, de rajottem, hogy ugyse tanulok annyit a lakdasban egyediil, amig 6k
odavannak, hogy ne tudnék veliik elmenni dolgozni. Hat eloszor emiatt
mentem el veliik, mondjuk most mar tudtam felmutatni par dolgot a szii-
leim felé is™ (12. interju, 2019).
A tanulas mellett munkdra szant idé kapcsan megtudhatjuk, hogy sokan tartjak fon-
tosnak tanulmanyi elomeneteliiket, ezért nem vallalnak tobb munkat a megszokottol:
,, Korabban ez kb. négy ora volt napi szinten” (4. interju, 2012).
. En évkozben nem szoktam dolgozni, igy csak a nydri sziinetben, akkor
napi nyolc vagy akar 12 orat is, altalaban egy-masfél honapig” (2. in-
terju, 2012). Most éppen nem dolgozom, de kordbban négy ora volt a
hostesskedés is egy napra, meg a mosogatas is” (1. interju, 2012)). ,, Ko-
rabban a napi két-harom ora volt” (3. interju, 2012).
Azok, akik heti rendszerességgel dolgoztak, nagyjabol napi 1-2 orat emlitettek at-
lagosan, de tobben heti két napon dolgoznak, napi 4-6 6ras formaban:
A neptunban ugy veszem fel a targyakat, hogy aztan legyen idom
dolgozni is” (6. interju, 2013). ,, A heti két nap siman belefér, foleg, hogy
4-5 orat dolgozom” (8. interju, 2014). ,,Egy napot dolgozok, de az 12
oras miiszak, na ez nem az én napom tobbnyire” (9. interju, 2017). ,, Egy
hétkoznap és egy hétvégi nap, a szombat tébbnyire melos nap kb. 6 ora,
de ha vége a melonak, akkor jolesik a kikapcsolodas ™ (12. interju, 2019).
Tobbeknél azonban egyértelmiien a munka kovetkeztében bekdvetkezod negativ ko-
vetkezmények mutathatok ki, 6k azok, akik heti 16-20 éraban dolgoznak. Tanulsagos
példaja lehet ennek a ,,lehetéségbdl lett hatranynak™ az az alapszakos 3. éves hallgato,
aki tobb mint 6t éve ugyanazon a szakon tanul, de még nem szerzett diplomat.

Munkalehetioségek, “online és offline munkakeresok”

A fokuszcesoportos interjuk utolsd témajaként arra kerestem a valaszt, hogy milyen
tapasztalataik vannak a didkmunka kozvetitékrol, illetve, honnan értesiilnek a munka-
lehetdségekrdl, hogyan jutnak el az érdeklddéstdl a tényleges munkavallalasig?

A hallgatdk tapasztalata a didkmunka-kozvetitok kapcsan harom ismérv mentén
oszlik meg:

*  rossz tapasztalat: tobbeknek nincs jo tapasztalata a munkakdzvetitokkel, alta-
lanos vélekedés, hogy bar beregisztralnak, nem hivjak dket, nem tajékoztatjak
arrol sem, ha nem jon 6ssze egy adott munka, ami bizonytalansagban tartja
oket. Egyesek azt feltételezik, hogy sok esetben a ,,jobb” munkakra megvannak
a kapcsolatok.

*  jo tapasztalat: masik résziik ugy véli, hogy pozitivak a tapasztalataik, bar ke-
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vés informaciot osztanak meg a munka irant érdeklédokkel, ami hasznos lenne
a munkavégzés soran.
* nincs tapasztalat: némelyeknek nincs munkakozvetitékkel kapcsolata, mivel
mas uton (barat, ajanlas, kapcsolatok) jut el a részid6és munkavallalasig:
. En csak magamrol tudok nyilatkozni, nem til pozitiv van akinek van
pozitiv, de nekem nincs. Nem nagyon hivtak vissza sem a pozitiv sem a ne-
gativ valasszal kapcsolatban (1. interju, 2012). ,,Harom négy ilyen didak
szervezetnél be voltam regisztralva, de ugyanigy jartam mint x , hogy
nem hivtak” (2. interju, 2012). ,,Szerintem sokszor feliiletesek és lehetne
egy kicsit kovetkezetesebb a rendszer. Atverésrél feltétleniil igy nem be-
szélnék. De ugy érzem, hogy nem osztanak meg minden informaciot, ami
késobb hasznos lenne a munkavégzés soran (7. interju, 2015). ,, Szerintem
korrektek voltak, van egy orabér, amivel dolgoznak, nyilvan ezt lefélozik
sajat haszonra, nekem negativ tapasztalatom még nem volt (10. inter-
Jit, 2017). ,, En egy munkaszévetkezettel voltam kapcsolatban, 6k teljesen
normalisak voltak™ (12. interju, 2019).

Azt talaltam, hogy a kiszamithatd, rendszeres munkalehetéségekhez kapcsolati to-
kéjlikon keresztiil jutnak el a kérdezettek, a munkakozvetitokon keresztiili elhelyez-
kedés bizonytalan és sok esetben kiszdmithatatlan, ezért tobbségiik ismeretségi koron
beliil is érdeklddik.

A munkalehetdségek feltérképezése kapesan 6t jellemzé tajékozodasi pontot fed-
tem fel, ezeket el6fordulasi gyakorisaguk sorrendjében tipizaltam:

* ismerdsok, akikkel napi szinten talalkoznak

* internetes hirdetéseken keresztiil

* didkmunkakozvetito (a korabban regisztraltak esetében)

» tanszéki tanarok

* személyes megkeresés

Az emberi kapcsolatok fontossagat erdsiti meg egyontetiien a hallgatok azon egy-
bevago valasza, amely altal megbizhato helyen, és kiszamithatdé modon tudnak elhe-
lyezkedni, ugyanakkor élnek az internet és kiilonb6z6 kozosségi oldalakon elérhetd
allashirdetések felkutatasaval is. A diakmunka-kozvetitoknél torténd regisztracionak
is van jelentdsége, ugyanis, aki egyszer beregisztral, azt a személyt el6bb-utobb felke-
resik, bizonytalan idépontban és lehetdségekkel. Ugyanakkor tobben emlitik az intéz-
ményi kontextus pozitiv hatasai koziil a tanszéki tanarok segitségét is, némelyek pedig
személyesen keresnek fel munkaltatokat a gyorsabb elhelyezkedés reményében:

wIsmerdsoktol kapok infokat, akikkel napi szinten az egyetemen taldal-
kozok” (1. interju, 2012).  En ismerds dltal szereztem a tolmdcs munkd-
mat, de ez a ritkabb eset. A miianyag gydrba ugy mentem, hogy nem volt
kapcsolati toke, de egyebként nagyon fontos” (3. interju, 2012). ,, Amikor
én dolgoztam mindig ismerds altal sikeriilt. Tajékozodtam, interneten is
kerestem, de mindig ismerds altal sikeriilt” (4. interju, 2012). ,,Féleg ba-
ratoktol, ismerdsoktol” (7. interju, 2015). ,, Egyet értek a 1-es alannyal.
Interneten, telefonon keresztiil lehet tajékozodni, de a hatdrozott modszer
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csak is személyesen” (9. interju, 2016). ,, Nekem a tanszékrdl nagyon sok
lehetoséget kiildtek emailen keresztiil, de ez elsésorban a gyakorlathoz
kapcsolodo munka volt. A diakmunkakrol pedig leginkabb a baratoktol
vagy plakatokrol értesiiltem™ (11. interju, 2018). ,, Legjellemzébben on-
dlloan keresek fel munkaltatokat” (12. interju, 2019).

Ahogy az elemzés soran is megjelenitésre keriilt, a mintaba bevont 52 hallgatot
az elemzések soran hat (6) kategoriaba tudtam tipizalni, ami alapot képezhet tovabbi
kutatasok megvalositasara:

* afizetett munka id6szak szerinti eltérései alapjan vannak ,, tanév kézbeni (ide-

értve a tanév kozbeni sziineteket is) és nyari diakmunkasok”,

* a fizetett munka tanulmanyokhoz val6 kapcsolédasanak igénye alapjan meg-

kiilonboztethetd két csoport, a ,, kvalitas és materialis szempontu hallgatok”,

* afizetett munka motivacioi kapcsan megkiilonboztethetdek a ,, gazdasagitoke-

gyiijtok és tarsadalmitoke-bovitok”,

e afizetett munkabdl szarmaz6 jovedelemfelhasznalas kapcsan vannak ,, empati-

kus és hedonista tipusu hallgatok”,

* afizetett munka és a tanulas helye alapjan pedig ,, tanuldast a munkaval jol- és

kevesbé dsszehangolok”,

* afizetett munka keresési és megtalalasi modja alapjan “recessziv online és do-

minans offline munkakeresok”.

Az interjuk tanulsagai alapjan Osszességében Ugy vélem, a tokekonvertalas alapjat
a tarsadalmi toke jelenti szamukra, ezt alakitjak at gazdasagi tokévé. A kulturalisto-
ke-szerzés bar szintén fontos mindennapjaikban, ez a hallgatok elsdsorban késébbi
¢letszakaszaban fog igazan konvertalhatova valni a megfeleld tudas és kompetenciak
birtokaban. Ugyanakkor varhatéan a gazdasagitdke-szerzéssel torténd hasonlo fontos-
saga miatt a dolgozo hallgatok munka altal szerzett kompetenciaik segitségével gyor-
sabban tudjak majd a kulturalis tokét is gazdasagi tokévé atalakitani.

A kvalitativ adatokbol azt lattuk, hogy a fizetett munkaban érintett hallgatok tobb-
nyire céliranyosan ¢s tudatosan ¢lik meg a hallgatoi-létet, szem el6tt tartva a kozelgd
munkaer6piacra 1épés iddszakat. Ez a fajta t6keberuhazas elmondasaik alapjan elso-
sorban rovidtava megtériiléseket eredményez, de tobben reményiiket fejezték ki az
irant, hogy a hallgatoi-lét alatti aldozathozataluk meg fog tériilni a diplomaszerzést
kdvetden, elsdsorban azaltal, hogy konnyebben helyezkednek majd el a munkaerdpi-
acon.

188
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A konyv zar6 fejezetében a komfortos attekinthetdség végett ujra dsszefoglalom
struktarajat, tovabba a kutatasi eredmények 0sszefoglald kivonatat olvashatjuk. A be-
vezetd szakaszban a felsdoktatdsban nemzetk6zi szinten ndvekvd tendenciat mutatd
hallgatoi tanulas melletti fizetett munkavallalas vizsgalatanak jelentdségét interpre-
taltam. A kutatasi probléma megfogalmazasat kovetden ismertettem kutatasi kérdése-
imet, bemutattam a kérdések alapjan felépitett elméleti megkozelitési koncepciomat,
majd operacionalizaltam a kiadvany témajahoz szorosan kapcsolddo, és annak soran
gyakran hasznalt fogalmakat, szemléltettem felépitését.

A kutatasi téma interdiszciplinaris mivolta indokoltta tette a teoretikus rész sok-
szinliségét. Az elméleti rész olyan elemekbdl all, amelyekkel 6sszefliggésbe hozato
a hallgatoi munkavallalas, vagy okként, vagy okozatként. Igy abban helyet kapott az
elsésorban szociologiai vonatkozasu nemzetkozi és hazai tarsadalmi mobilitasi szak-
irodalom, a tobbnyire szocialpszichologiai relaciokkal bir6 attitlid - munkaattitiid el-
méleti megkozelitések, a tarsadalmi toke tobbdimenzids elméleti kerete, végiil pedig a
hallgatoi tanulas melletti munkavallalashoz kapcsolodéd szakirodalom.

Az elméleti fejezetek megalkotasa soran felallitottam egy lehetséges hallgatoi mun-
kavallalashoz vezetd ut-modellt, ami bar megfelel a logikai gondolkodas és kovetkez-
tetés kritériumainak, kutatdsom soran tobb aspektusat nem tudtam mérni, elsdésorban
a minta sajatossagai okan. Ennélfogva a felvazolt hallgatéi munkavallalas ut-modell
elsésorban az interdiszciplinaris kutatasi téma kutatasi és kutatasmoddszertani spekt-
rumanak bovitését, illetve a kutatasi téma elterjedését tudja eldsegiteni. A felvazolt
modellben tobbnyire a nemzetkdzi szakirodalmra tdmaszkodva azt valdsziniisitem,
hogy a hallgatdék a szarmazasi hattér (inputok) altal biztositott szocializacids folya-
matokon keresztlil adaptaljak a kiillonb6z6 viszonyuldsokat, kialakulnak attitiidjeik
¢és viselkedési normaik, amelyek hatdssal vannak a kés6bbi kozépiskolai évek alatti
munkavallalas eléfordulasara. Ugy vélem, a kozépiskolai munkatapasztalat elésegiti
a munkahoz kapcsolddo attitidok részleges kialakulasat, és hozzajarul az egyén moti-
vacios, onmegvalositasi igényének kibontakozasahoz is, ami hatdssal van az egyetemi
tanulmanyok alatti részidds munkavallalas el6forduldsara is. A hatdsok-visszahatasok
dimenzidiban azonban kiilonleges intézményi szocializacios funkcidkkal bir az egye-
tem, ahol az egyén a hozott “priori” attitlidjein at, az emberi kapcsolatain keresztiil
jut el tobbnyire a tanulas melletti fizetett munkahoz. A szarmazasi/csaladi hattér, és
egyes szocializacios szinterek hatdsain keresztiil kialakult attitlidok hatasai mindvégig
érvényesiilnek. Meglatasom szerint a tanulas melletti munkavallalas jelensége mogott
all ugyanakkor a tarsadalmitoke-gytjtési szandék, és maga a tarsadalmi téke hatasai
is; mindkettd Iehet e tekintetben ok ¢és okozat egyarant. A kimenet (outpuf) maga a
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diplomaszerzés és az intra-intergeneracios mobilitas elsdsorban kés6bbi években meg-
valdsulo lehetdségei.

A konyv teoretikus része szorosan koveti a bevezetoben bemutatott elméleti meg-
kozelitési koncepcio felépitését. Az elso elméleti fejezetben a mobilitasi szakirodalom
els6sorban intrageneracios, foglalkozasi mobilitasra vonatkozo megkdzelitéseit szem-
I¢ltettem, biztositva annak nemzetkdzi és hazai keretét, illetve id6beliség alapjan tor-
ténd bemutatasat. A mobilitasi szakirodalom bevonasat azért tartottam fontosnak, mert
feltételezésem szerint a felsdoktatasban tanul6 fiatalok elsédleges (talan latens) célja
a diplomaszerzésen tul a sajat intra- €s intergeneracios mobilitasuk elérése. A tanulas
mellett végzett fizetett munka véleményem szerint szerves részét képezi a hallgatok
munka vildgaba torténé atmenetének, amit a foglalkozasi/intrageneracios mobilitas
»verandajanak” is tekinthetiink; a fizetett munka instrumentalis (anyagi jellegli) mi-
volta mellett kompetenciat (készség, tudas, tapasztalat) ndvelo tulajdonsagokkal is bir,
hatésai is jelentdsek.

A masodik elméleti alfejezetben a tanulas melletti fizetett munkat attitiid-formalo
tényezoként szemléltem, mint amiben megmutatkozhatnak a korabbi, szarmazasi hat-
térbol hozott és kiilonbozo szocializacids szinterek altal bensdve valt kiilsé vilaghoz
kapcsolodo emberi viszonyuldsok, de ugy is tekintettem ra, mint ami a munkahoz valo
hozzaallast képes onmegvalositasi vaggya alakitani. A szocialpszichologiai attitiid fo-
galom torténetiségen alapuld kognitiv — kisérleti és tarsas — konstruktivista megkoze-
litésein til bemutatasra kertiltek a legfobb egy ¢s tobbdimenziods attitidmodellek. Ezt
kovetden a munkaattitiid fogalom torténeti leirasan at betekintést kapott az olvaso a
nemzetkdzi €s hazai munkaattitid-kutatasok, munkahoz kapcsolodo attitidok, mun-
kaval valo elégedettség, munkaval szembeni elvarasok, ¢s a munkamotivacio fogalmi
megkdzelitéseibe, elsdsorban a kallebergi eszméket kovetve. A szakirodalom altala-
nossagban azt sugallja, hogy a ,,mai” egyetemistakat ne kezeljiik kiilon a korabbi ge-
neracioktol: a kiilonb6zd generaciok hasonld munkaattitiidokkel birnak, azaz kevésbé
mutathat6 ki a generaciok szerepe, annal inkabb a munkaerdpiaci szempontbol érzé-
keny tényezok, mint a foglalkozas tipusa, a nem, a munkaerdpiaci szegmens szerepe.

A harmadik teoretikus rész azért fontos, mert a hallgatéi munkavallalast annak
tarsadalmitOke-bovitést eldsegitd aspektusabol is vizsgaltam. A tobbnyire neveléstu-
domanyi-szocioldgiai fogalomtorténeti szemléleten és kutatasi eredmények kovetkez-
tetésein keresztill feltételeztem, hogy a hallgatdi munkavallalas okai mogott a gazda-
sagitOke-szerzés mellett tarsadalmitOke-gylijtési/bovitési igény is all. A szakirodalmi
megkozelitések soran betekintést nyerhettiink a tarsadalmi halozatok eltérd hatasaiba,
ralatast biztositva a fogalom szociologia-politologia- és gazdasagtudomanyi megko-
zelitéseire. A colemani tarsadalmitoke-megkozelitést kiilondsen fontosnak tartom a
felsdoktatas-kutatasok vonatkozasaban, amely soran a tarsadalmi tokét termel6 funk-
cidjan tal olyan eréforrasnak is tekint, amit a kozosséghez vald tartozas alapoz meg.
Ismertettem tovabba a tarsadalmi toke kiillonbozo fajtait (bonding, bridging, linking)

A konyv negyedik elméleti fejezete a legterjedelmesebb. Ebben az alfejezetben
a nem tradicionalis hallgatoi 1ét egyik aspektusa, a fizetett munkavallalas novekvo
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tendenciaja mogotti lehetséges magyarazo megkozelitéseket, illetve nemzetkdzi és ha-
zai ifjusagkutatasi tapasztalatokat, azok sokrétliségét mutattam be, kitérve a hallgatoi
munkavallalas hazai torvényi kereteire is. A hallgatdi munkavallalas kiilonb6zo el6-
nyei kozott lathattuk, hogy szamos készséggel vértezi fel a fiatalokat a késébbi munka-
erOpiacra Iépést konnyitve, gyorsitva, ez azonban fontos is, hiszen a jov6 munkahelyei
konvertalhato tudast és rugalmas egyedet feltételeznek a morgani megfogalmazasban.
Amint lathattuk, a hallgatéi munkavallalas munkaerdpiaci szempontbol fontos kuta-
tasi teriilet, az ifjusagi korcsoport munkaerdpiaci helyzete ugyanis kulcsfontossagu a
nemzetkozi tarsadalmi és oktataskutatési diskurzusokban.

Az empirikus rész elején roviden bemutattam a témaba vago kutatasi elézményeim
legalapvetbb eredményeit, amelyek részeredményei szintén a hallgatoi fizetett munka és
vizsgalatanak novekvo jelentdségére mutattak ra, illetve a kutatas dimenzioit és hipotézi-
seit allitottam fel. A hipotéziseket egységes, novekvo szdmozassal lattam el (1-8), utalva
ezzel is arra, hogy bar eltérd a két minta modszere, ugyanarra a nem tradicionalis jellem-
z6kkel bird hallgatoi csoportra vonatkozik. Ezt kdvetden szemléltettem a kutatasi eredmé-
nyek elemzésének keretét: a kutatas mintait és az adatfelvételi / elemzési modszereket. Az
empirikus elemzés kozéppontjat az eredményeimet feltaro két 0 alfejezet adja.

E kényv f6 elemzési fokusza a survey modszerrel megvalosult nagymintas “HERD”
kutatas (nappali tagozatos, tanév kdzben rendszeresen fizetett munkat vallalo hallga-
tokra vonatkozo) eredményeinek bemutatasa.

A kvantitativ és kvalitativ elemzés soran nyolc dimenzion keresztiil allitottam fel
hipotéziseimet:

1. A tanulas melletti rendszeres hallgatoi munkavallalas altalanos
jellemzoi, és a tarsadalmi mobilitassal vald 0sszefiiggése

A dimenziohoz kapcsolodo f6 hipotézisben azt feltételeztem, hogy a hallgatoi rendsze-
res és nem rendszeres munkavallalas nemzetkozi szinten névekvo tendencidja kimutatha-
10 és jelen van a Debreceni Egyetem hallgatoi korében is, a hallgatoi munkavallalas je-
lentdsége né mind az egyén, mind az inter-és intragenerdcios mobilitds szempontjabol.

A hipotézissel 6sszhangban az adatok szerint a Debreceni Egyetem hallgatéi ko-
rében a tanév kdzbeni, rendszeres jelleggel eléforduld fizetett munkavallalas markans
jelenlétet tiikkroz, a hallgatok tobb mint felét érinti az atipikus foglalkoztatdsi forma
a vizsgalt iddszakban, a tanév kozbeni és sziinidei nem rendszeres munkavégzést is
ideszamitva. A tanév kozbeni rendszeres hallgatoi munkavallalds is figyelemremél-
td aranyban van jelen a hallgatok korében, valamelyest meghaladja a 15 szazalékos
aranyt, ami meglatasunk szerint pozitivan jarulhat hozza a hallgatok késobbi inter- és
intrageneracids mobilitasdhoz, rovidebbé téve a munkaerdpiacra vezetd utat.

Az eredményekbdl arra is kovetkeztethetiink, hogy a munkat vallalé hallgatok tudato-
san késziilnek a munkaerdpiacra torténd belépésre, amit megerdsit a mesterszakos hallga-
tok feliilreprezentaltsdga a rendszeres munkavallalasban (minél kozelebb all a hallgatd a
végzés évéhez anndl nagyobb eséllyel dolgozik), a hasonldé munkavallaldsi ardnyok a kolt-
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ségtéritéses €s allamilag tamogatottak korében (nemcsak a pénz szamit, egyfajta tudatos-
sag is megnyilvanul ebben), munka tanulmanyokhoz valo kapcsolodésa (igaz ez viszony-
lag alacsony mértékii, csupan egyharmad), jovobeni konkrét elhelyezkedési tervek (erre a
kvalitativ adatokbol is kovetkeztethetiink). Lathattuk, hogy a hallgatok kozel kétharmada a
sziilok tamogatasabol finanszirozza kiilonb6z6 kiadasait, ugyanakkor a rendszeresen (he-
tente) dolgozok 6nallo bevétele jelentds a vizsgalt iddszakon beliil szemlélve.

Munkaerdpiaci preferenciaik tekintetében az allas biztonsaga, a magas jovedelmi
szint, az elérejutas, a csaladra fordithato id6 ¢és a jo hangulati munkahely kritériumok
mutattak szignifikdnsan magas aranyt. Ehhez hasonlé mértékben magas aranyt a mun-
ka emberi kvalitasa, értéke iranti elvarasuk: a munka érdekes mivolta, a j6 hangulat, a
sikerélmény, a baratsagos, segitokész kozosség igénye.

Bér a sziillok munkaerdpiaci inaktivitasa és az atlag alatti csaladi anyagi helyzet
pozitiv dsszefliggést mutatott a hallgatéi munkavallalassal, annak gazdasagitOke-szer-
zésre iranyuld egyontetll oksagat nem tamasztjak ala a szocio-demografiai hattérmu-
tatok: a hallgatok tobb mint egytizede atlag alatti és szegény csaladi hattérrel rendel-
kezik, ennek ellenére csak egyharmaduk érintett a rendszeres fizetett munkdban. A
szilok iskolai végzettsége és a tanév kozbeni hallgatéoi munkavallalas tekintetében
nem talaltam szignifikans osszefliggésre, ami arra enged kovetkeztetni, hogy a hallga-
tok motivacidja tGlmutat a szarmazasi hattér ezen dimenzidjan. A fizetett munkat val-
lalé hallgatokrol eredményeim alapjan elmondhato6 tovabba, hogy alacsony elvandor-
lasi szandék mellett jelentds résziik lakohelyének megyéjében tervezi munkaerdpiaci
jOvOjét, ez egy lokalis / regionalis haszna lehet a fizetett munka tendenciajanak.

Fentieken tal a tanulas melletti munka jelentéségével kapcsolatban az egyén szem-
pontjabol azt talaltam, hogy a rendszeres munkavallalasban érintett hallgatok korében
felismerhetdek olyan tényezok ¢és jellemvonasok (példaul a kifejezetten jomodu hatterti
hallgatok jelentds fizetettmunka-érintettsége), amelyekbdl a jovedelemszerzésen tulmu-
tatva kovetkeztethetiink onkiteljesedési és karrierépitési motivacios igények meglétére
¢s egy Ujfajta, sziilok iranti empatia alapt hallgatoi jellemvondsra is. Ennek helytallosa-
gat kvantitativ modszerekkel nem tudtam hitelt érdemlden alatdmasztani, de az adatok-
bol (elsésorban a kvalitativ eredményekbdl) valamelyest kdvetkeztethetiink mind a mo-
tivacios, mind az onkiteljesedési okokra, ugyanakkor az empatia alapt gondolkodasra is.

2. A tanulas melletti munkavallalas, mint attitiid és munkaattitiid alakito
tényez0

Az ehhez a dimenziohoz tartozo hipotézisben azt feltételeztem, hogy a tanév koz-
ben rendszeresen munkat vallalo hallgatok kérében is fellelheto egy érzelemorientalt
(nem anyagi javakhoz kéthetd) és egy instrumentdlisan (pénz dltal) motivalt hallgatoi
csoport, akik a munkaértékek mentén kiilonboznek a munkat nem vallalo hallgatoktol.

A hipotézis elsd része helytallonak bizonyult, amit a kvalitativ eredmények is meg-
erositenek. Ugyanakkor a kereszttabla elemzést és varianciaanalizist kovetden faktor-
analizissel tovabb tudtam finomitani az adatokat, melynek soran 6t kiilonbdz6 ismér-
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vekkel bird, a tanulas melletti fizetett munkaban tanév kozben rendszeresen érintett
hallgatoi-tipust azonositottam:

* kozosségorientalt-humanus

* biztonsagorientalt-karrierista

* teljesitményorientalt-onkiteljesito

* élményorientalt-impressziv

* kényelemorientalt-komfortista.

Tovabbi eredményként, a huszonharom munkaértéket méro valtozot tekintve szinte
minden esetben azt talaltam, hogy nem all fenn statisztikailag szignifikans kiilonbség a
dolgozo és nem dolgozo hallgatok kozott. Kivételt csupan a munkahely kozelségének
igénye képezi: a dolgozo hallgatok szamara ez kevésbé fontos szempont, a nem dol-
gozOk szamara azonban kiemelten fontos munkaérték. A hipotézis masodik része tehat
nem igazolddott, ami mogott vélhetden az all, hogy a munkahoz kapcsolodo attitidok-
re els@sorban nem a hallgat6i munkavallalas tapasztalatai, hanem egy sokkal mélyebb,
a szarmazasi hattérben gyokerez6 ,.korabbi” attitlid, viszonyulas van hatéssal.

3. Atanulds melletti munkavallalas, mint tarsadalmitOke-noveld tényezd

Azt feltételeztem a dimenzidhoz tartozo hipotézisben, hogy a tanulads mellett mun-
kat vallal6 hallgatok kozosségi / tarsadalmi aktivitasa alacsonyabb, mint a tobbi hallga-
toé, ugyanakkor az egyes intézményi tarsadalmi téke ismérvek (barati, hallgatoi, oktatdi
kapcsolatok, bizalom, intézményen beliili aktivitas) magasabb aranyban jellemzik a tanév
kozben, rendszeres fizetett munkaban érintett hallgatokat, mint az alkalomszertien, vagy fi-
zetett munkat nem végzo hallgatokat, mivel a kozosségi kotések erdsitik a tarsadalmi tokét.

Az eredmények azt mutatjak, hogy a tanulas mellett munkat vallalé hallgatok alacsony
foku kozosségi aktivitasat nem kizarolag a munkavallalas altal korlatozott mértékben ren-
delkezésre alld szabadido okozza. Ha ez az egy szempont okoznd, tigy a teljes mintat sem
jellemezné ,,alacsony” mértékii tarsadalmi és szabadid6s aktivitas. Ett6] a szemponttol el-
tekintve a hipotézis elso alapfeltevése (alacsony mértékii kozosségi aktivitas) igazolodott.
Tovabbi feltételezésem — miszerint az egyes intézményi tarsadalmitoke-ismérvek (barati,
hallgatdi, oktatdi kapcsolatok, bizalom, intézményen beliili aktivitdas) magasabb aranyban
jellemzik a tanév kdzben, rendszeres fizetett munkaban érintett hallgatokat, mint az alka-
lomszertien, vagy fizetett munkat nem végz6 hallgatokat — kimutathatd volt az adatokban.
Bar a hallgatok egy kisebb hanyadat érinti a rendszeres munkavallalés, ardnyaiban azon-
ban ez a csoport kiterjedtebb kapcsolati haloval rendelkezik, mint a tobbiek.

4. A tanulds melletti hallgat6i munkavallalasra hat6 tényezok feltarasa
tobbvaltozos regresszios modell keretében

A dimenzidhoz tartozo hipotézisben azt feltételeztem, hogy a hallgatéi tanulas mel-
letti munkavallalds folyamataban az 6sszekotd (bonding) kapcsolatok (kortarscsoport:

baratok, hallgatotarsak) pozitiv hatasa mellett a hallgatdi szarmazasi hattérbdl fakado
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rosszabb anyagi helyzet, és a lazabb sziilokkel vald kapcsolat is ndveli a rendszeres
munkavallalas esélyét.

A feltevést tobbvaltozos regresszios modell segitségével ellendriztem. Az eredmé-
nyek szerint, és a hipotézisnek részben ellentmondva a tanulas melletti munkavalla-
lasra hato tényezok vonatkozasaban a kortarscsoport, vagyis a baratok, hallgatotarsak
szignifikans pozitiv hatasa mellett mas tarsadalmit6ke-jellemzok, koztiik az egyetemi
/ intézményi integraltsag is szignifikans pozitiv 0sszefliggést mutatott a hallgatdoi mun-
kavallalassal. Ugyanakkor a csalad jo anyagi hattere, a sziilok anyagi timogatasa és a
jobb sziild-gyermek kapcsolat negativ iranyu hatassal voltak a tanév kozbeni rendsze-
res hallgatéi munkavallalésra.

A konyv empirikus részének masik fo elemzési fokusza a fokuszcsoportos interjuk-
kal megvalosult kutatas (nappali tagozatos, tanév kozben rendszeresen fizetett munkat
vallalé hallgatokra vonatkozd) eredményeinek bemutatasa.

A kvalitativ kutatds sordn a jelenség mélyebb feltarasat kiséreltem meg, a kvan-
titativ részhez hasonldéan a dimenzidk mentén (tovabbi) négy hipotézist allitottva
fel.

5. A tanulas melletti hallgat6i munkavallalas motivacioi €s okai

A dimenziohoz tartozo hipotézisben azt feltételeztem, hogy a fizetett munkat vallalo
hallgatok munkamotivaciojaban a gazdasagi tokeszerzés mellett fontos funkciot tolt be
a tarsadalmitoke-szerzés igénye is.

A fokuszcesoportos interjuk arrdl adtak szamot, hogy két kategorikusan elkiilonithetd
okbol dolgozo hallgatdi tipus van jelen az egyetemen: gazdasagitoke-orientaltak és tar-
sadalmitdke-szerzésre fokuszalok. A beszélgetésekbdl egyértelmiien kiolvashatd volt
a hallgatoi munkavallalas jovedelemszerz6 indittatasa, a [étfenntartasi kényszer, a csa-
ladi timogatas szerény mivolta, de a nem raszorultsagbol fakado zsebpénzkiegészités,
¢s a sziilok iranti empatia is. Ugyanakkor a kulturalist6ke-gytijtés (szakmai tudas és
tapasztalat, egyéb tudasszerz6 kompetencidk munka kozbeni elsajatitasa) is altalano-
san jellemz6 munkavallalasi ok. A kapcsolati halo bovitésének igénye okan torténd
munkavallalas tobb kérdéskorben is markdnsan jelent meg valaszaikban, tobb esetben
a stabil csaladi anyagi hattérrel rendelkez6 hallgatok korében véltem felfedezni, de
altalanossagban is elmondhat6, hogy a ,,kozosségben lenni” kifejezés gyakran for-
dult eld a kiscsoportos félig struktaralt beszélgetésekben. A tarsadalmitdke-szerzésben
motivalt hallgatokat els6sorban a jovobe torténd invesztalas oka jellemzi, tobbségiik
emberi kapcsolataik boviilését osszekottetésben érzik a didkmunkaval.

6. A tanulds melletti hallgat6i munkavéllalas megtériilési formai

Ebben a dimenzioban a hipotézisem a hallgatoi munkavallalas pozitiv hozadékaira
iranyult, amelyben azt feltételeztem, hogy a fizetett munkat vallalo hallgatok esetében
a munka jovedelemszerzési hozadékai mellett egyéb tipusu megteriilési formdak is ki-

194



4. Osszegzés

mutathatok, példaul a (szakmaspecifikus és egyéb kompetencidakkal osszefiiggd) tudas
és (munka)tapasztalat szerzés, illetve emberi kapcsolatok bovitése.

A fokuszcsoportos beszélgetések soran azt talaltam, hogy a fizetett munka ho-
zadékai tobb sikon megjelennek. A hozadékokat egyiittszemlélve soroltak fel, mint
amelyek egymassal szoros Osszefliggésben allnak, elsésorban azok kapcsolat-bovito
¢s megerosito jellegét emelve ki az anyagiak mellett. A munka- és szakmai tapaszta-
lat, illetve az altalanos kompetenciaszerzés, mint munkavallalasi hozadék egységesen
megfogalmazodott a kérdezettekben. Valaszaik alapjan kijelenthet6, hoy a pénzzel
tovabbi nem materialis értékekre tudnak szert tenni (fizetés kulturalis, szabadidds, ta-
nulassal Osszefliggd programok), de a tapasztalat és kompetenciaszerzést is kiemelt
fontossaguként emlitik, ami magabiztossagot és jovoképet ad az érintettek szdmara a
munkavallalas és az emberi kapcsolatok bdvitése kapcsan is.

Azt is lathattuk, hogy alapvetden a materialis megtériiléssel nem elégedettek tel-
jes mértékben, korlatozottak a munkavallalasbol szarmazo jovedelmi lehetdségeik. A
pénzfelhasznalas modjat tekintve két csoport rajzolodott ki: egyesek, akik gytijtoget-
nek, hozzajarulva ezzel is sziileik terheinek csdkkentéséhez is, ugyanakkor bevételei-
ket a jobb ¢letmindség megélésére forditjak: kulturalis-, szabadidés programok, nyelvi
képzések koltségeire. Masokat ugyanakkor kimondottan a pénz szoérakozasra torténd
felhasznalasa jellemez.

7. A tanulds melletti hallgatdi munkavallalds helye az egyén
értekpreferenciajaban

A dimenziohoz tartozo hipotézisben azt feltételeztem, hogy a fizetett munkat vallalo
hallgatok értékrendjében a tanulds és a munka hasonlo fontossagu, egymas mellett jol
megférd valosagként van jelen.

Valaszaikbol kitiint, hogy a csalad és parkapcsolat a legfontosabb szamukra, ezt
kdvetden a baratok, majd a tanulas és munka hasonl6 el6fordulasa kovetkezett fontos-
sagi sorrendjiikben. Tobbségiik a prioritasi skala végére helyezte a szorakozasi lehe-
tdségeket és a hobbit, ami nem azt jelenti értelmezésiikben, hogy ezek nem fontosak.
Osszességében arra a kdvetkeztetésre jutottam, hogy a prioritast az emberi kapcso-
latok jelentik, emellett a tanulds és a munka jol Osszeegyeztetett valosagként jelenik
meg, az esetek tobbségében egészséges egyensulyban vannak egymassal.

8. A tanulas melletti hallgatoi munkavallalds, mint egyfajta szabadidds
tevékenység

Az utolsoé dimenziohoz tartozo hipotézisben azt feltételeztem, hogy a fizetett munkdat
vallalo hallgatok szamara a munka egyfajta szabadidos tevékenységként is megjele-
nik, mint a kikapcsolodas / szorakozas egyik formdja.

Az interjuk soran gyakran feltiint, hogy akik heti tobb o6rat dolgoznak, azok ko-
rében nemcsak rutin a fizetett munka, de elmondasuk szerint a pénzkeresés, vagyis
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munka kdzben tobbnyire baratokkal vannak egyiitt, ami egyfajta kikapcsolodast nyujt
szamukra, amikor a munka jellege lehet6vé teszi a tarsas kommunikaciot, munka koz-
beni beszélgetést is. Ugyanakkor tobbségiik ugy nyilatkozott, hogy fizetett munkat
csak szabadidejiikben vallalnak, lehet6ség szerint figyelve arra, hogy barataikkal, ko-
zeli ismerdseikkel dolgozhassanak egyiitt, igy kellemesebb hangulatban tud eltelni a
munkaido, és egyfajta szorakozast nyljt / kompenzal. Ezek mellett a munkavallalasi
motivaciok feltarasa soran is felbukkant a pénz mellett a munka szorakozast nyujto
oksagi aspektusa, mint “jo buli”.

A kvalitativ elemzés soran a hallgatokat hat szempont mentén tudtam tipizalni, ami
alapot képezhet tovabbi hasonlo jellegii kvantitativ kutatasok megvalositasahoz:

* A fizetett munkavégzésben jelentds eltérések vannak a ,, tanév kézbeni (ideért-

ve a tanév kozbeni sziineteket is) és nyari diakmunkasok” kozott.

*  Afizetett munkavégzés tanulmanyokhoz torténd kapcsolodasanak igénye alap-
jan megkiilonboztethetd két csoport, a ,, kvalitas és materidlis szempontu hall-
gatok”.

*  Afizetett munka motivacioi kapcsan kiilon kategoriaba sorolhatok a ,, gazdasa-
gi toke gytijtok és tarsadalmitoke-bovitok”.

e A fizetett munkabol szarmazo jovedelemfelhasznalas kapcsan vannak ,, empa-
tikus és hedonista tipusu hallgatok”.

* A fizetett munka és az egyéb hallgatoi 1éthez kothetd ismérvek (tanulas, hobbi,
emberi kapcsolatok) fontossaga alapjan jol felismerhetok a ,, tanuldst munkaval
jol dsszehangolok és az utkeresok”.

* A fizetett munka keresési ¢s megtalalasi modja alapjan vannak “recessziv on-
line és dominans offline munkakeresok”.

A kvalitativ adatok dsszefoglalasaképpen elmondhato, hogy a tanulas mellett mun-
kat vallalo hallgatok tudatosan, célratérden tervezik jovobeli allandé munkaerdpiaci
létiiket. Ez a toke-beruhazas, rovidtavon biztosan, de vélhetoen kozép-és hosszutavon
is pozitiv hatasokat tud generalni a munkaerdpiacon. A teoretikus részben felsorolt
nemzetkozi eredményekhez hasonld kovetkeztetésekre jutottam: a hallgatok a tapasz-
talat- és jovedelemszerzés mellett készségeiket tovabb gyarapitva varhatéan hamarabb
tudnak elhelyezkedni a munkaerépiacon f6allasu munkavallaloként, mint a tanulas
mellett munkat nem vallalo tarsaik.
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Utoszo

Mar az elméleti részben is lathattuk, hogy az egyetemistak tobb, mint felére jellem-
z0 a tanulds melletti munkavallalas. A novekvo nemzetkodzi tendencia egyre inkabb
megjelenik Magyarorszagon is, és markansan jellemzi a Debreceni Egyetemet is. E
tiz év kutatasat bemutaté konyv empirikus részében (HERD 2012 kvantitativ kuta-
tas, illetve kvalitativ kutatds) szamtalan kérdésre valaszt kaptunk, amelyek a tanulas
melletti munkavallalasban érintett hallgatdi csoportra irdnyultak. Megtudtuk, hogy a
hallgatok tobb, mint felét érinti altalanossagban a tanulas melletti munkavallalas, de
ezen tulmenden megismerhettiink egy sajatos helyzetben 1évé hallgatdi csoportot: a
tanév kdzben rendszeresen munkat vallalokat, akik a valaszadok kozel egydtodét te-
szik ki. Megtudtuk, hogy ezek a hallgatok tobbnyire mesterszakosak, akik tudatosan
késziilnek a munkaerdpiacra, akik a jovedelemszerzés mellett kapcsolati halojukat,
tudasukat, tapasztalataikat kivanjak boviteni elsdsorban, és azt is, hogy sokaknal a tar-
sadalmi toke bovitése az elsddleges cél. Az adatokbol egyértelmiien kovetkeztethetlink
onkiteljesedési, motivacios igények meglétére és egy ujfajta, sziilok iranti empatia ala-
pu hallgatoi jellemvonasra is. Munkahoz kapcsolodo attitiidjeik tekintetében szigni-
fikans eltérés nem all fenn a dolgozoé és nem dolgozo hallgatok kérében, amibdl arra
kovetkeztethetlink, hogy szarmazasi hatteriikb6l, korabbi szocializacids szinterekbdl
hozott mintak lehetnek inkabb hatassal a munkavallalasra. Szarmazasi helyzetiik nem
determinalja a fiatalokat, ugyanis hasonlé aranyban dolgoznak a jomodu és kevésbé
jomodu hallgatok is, ellenben a sziilokkel vald szoros j6 mindségii kapcsolat szignifi-
kansan negativ hatast mutat a hallgatéi munkavallalasra.

Tarsadalmi tOke tekintetében lathattuk, hogy intézményi hatdsokban gyokerezd tar-
sadalmi tokeellatottsag (barati, hallgatoi, oktatoi kapcsolatok, bizalom, intézményen
beliili aktivitas) magasabb ardnyban jellemzi a tanév kozben, rendszeres fizetett mun-
kaban érintett hallgatokat a nem dolgozokhoz képest. A kortarscsoport, vagyis a bara-
tok, hallgatdtarsak szignifikans pozitiv hatasa mellett tobb tarsadalmi toke jellemzo,
koztiik az egyetemi-intézményi integraltsag egyes hatasai is szignifikans pozitiv 6sz-
szefliggést mutatnak a hallgatoi munkavallalassal. Ugy vélem, a tarsadalmitéke-szer-
z¢s lehetséges szinterének is tekinthetjlik a tanulas melletti munkavallalast.

Az egyetemistak tanulas melletti munkavallalasanak témajaval érdemes foglalkozni,
nemcsak azért, mert a jové munkaerdpiacat tudjuk valamelyest elérevetiteni, de megis-
merhetjiik a szarmazasi hattér és szocializacios szinterek segitségével kialakult attitiid-
jeiket- munkaattitiidjeiket, amelyek minden bizonnyal tovabb bdviilnek a munkatapasz-
talat szerzése soran, igazodva a munkaerdpiaci elvarasokhoz, esetleg finomitva azokat.

A téma kutatdsa nemzetkdzi szinten mar jelentésnek szamit, hazai szinten tobb-
nyire részteriileteinek vizsgalatara vannak tapasztalatok, de a hallgatéi munkavallalas
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folyamatosan ndvekvd tendencidja nagy valoszinliséggel a jelenlegitdl elterjedtebbé
teszi majd a kutatasi teriiletet. Tekintettel arra, hogy a jové munkaerdpiaca nagyfoku
valtozasok elébe néz, az ehhez torténd sikeres felkésziiléshez 1ényeges lehet minél
tobb alternativat biztositani fiataljaink szamara, kiilonos figyelmet forditva arra, hogy
a tanulas ¢s munka egyensulyban lehessen az koriikben.

Allaspontom szerint a bologna rendszer altal biztositott, tobbnyire rugalmasan ala-
kithat6 egyetemi tanrend tobbnyire képes eldsegiteni a hallgatoi tanulas melletti fize-
tett munka eléfordulasat, emellett azonban a felsdoktatasi intézmények és a regionalis
/ lokalis munkaerépiac kapcsolatat is érdemes lehet tovabb erdsiteni, €s olyan csator-
nakat kialakitani, amelyek a munkaerdpiac keresleti és kinalati adottsagait méginkabb
figyelembe veszik. Atipikus foglalkoztatasi formardl 1évén szo, a kereslet és a kinalat
keresztmetszeti pontja, azaz a hallgatoi 1étben gydkerezo kotelezettségek munkaerdpi-
ac adottsagaival torténd dsszehangoldsa kihivasokat biztositd, de fontos jovobemutato
torekvés lehetne oktataspolitikai aspektusbol is.

Az egyetemi - és nem egyetemi karrierirodak magas szinti szolgaltatas-nytjtasat
tovabb erdsithetné a didkmunka tanulmanyokhoz valod kapcesolodasanak intenzivebb
intézményi eldsegitése. Tovabbi jovobeni hozadékot feltételezhetiink a didkmunka-ki-
nalat mindségének tovabbfejlesztésében ¢és a hatranyos helyzetben 1évo fiatalokra valo
egyre nagyobb odafigyelésben.

A hallgat6i munkavallalas és a tanulmanyok egyenstlyban tartasat, annak intéz-
mény altali eldsegitését rendkiviil fontos szempontnak tartom a lemorzsolodas csok-
kentése érdekében. Mivel a fiatalok jelentik a munkaerdpiac jovojét, ezért a negativ
hatasok minimalizalasa mellett fontos lehet szorgalmazni az iskoldbol a munka vila-
gaba torténd atmenet hatékonysagat noveld didkmunka elterjedését egyetemeinken,
tekintettel arra, hogy a kés6bbi munkaerdpiaci statuszszerzés folyamataban a didk-
munkanak tobbnyire a pozitiv hatasait lelhetjiik fel.

Bizzunk abban, hogy a mai fialatok a fizetett munkéaban vald érintettség mellett,
diplomat szerezve, a munkaerdpiacra kilépve, egyetemi tanulmanyaik alatt befektetett
eréforrasaik, szerzett tudasuk, illetve munkaerdpiaci tapasztalataik rovid idén beliil
megtériilnek.

Kutat6i munkassagom els6 fontos tiz évének, a 2010 — 2019 kozotti idoszak leg-
fontosabb eredményeit bemutatva és annak végéhez érve a hallgatdi munkavallalasra
vonatkoz6 kutatasok életszerliségét, illetve fontossagat Glenda Quintini (2015:4) és
egyben az OECD allaspontjaval szeretném nyomatékositani:

A munka és a tanuldas kombindacioja donté fontossagu annak biztositasa érdeké-
ben, hogy a fiatalok fejlesszék a munkaerdpiacon sziikséges készségeiket, azért, hogy az
iskolabol a munka vilagaba torténd datmenet rovidebb és zokkendmentesebb legyen.”
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Summary

The tendency of regular student work has been growing worldwide as a result of
social and economic changes taking place in the past decades. The principal aim of our
book is to explore the characteristic features of regular student work done simultaneously
with studies at the University of Debrecen, which has been ranked among the best
institutions of higher education in Hungary for a long time. Our research, first of all,
extends over some of the years following 2010, when the global economic recession
had restricted the scope of the labor market. Meanwhile, the increase in the number
of students in Hungarian institutions of higher education has also slowed down to a
considerable extent. The theoretical part of our book consists of elements relating to
student work either as cause or effect. This also allows us to examine the foreign and
Hungarian specialized literature on social mobility, attitude and work-attitude, theories
of social capital and student work.

We believe that an “elective connecting link” has formed between higher
education studies and entering the labor market, that is, the possibility of paid
employment. We consider this as a possible channel for mobility inasmuch as the present
life circumstances of students are essentially changed as compared to the previous
ones. This can also be regarded as mobility (intra-generational, in the first place) in the
sense that students having done paid or voluntary work can find employment sooner
and obtain better jobs. In other words, they move upwards from the point of view of
employment prestige. In this study, we emphasize those positive effects of student
work which are also highlighted in foreign and Hungarian documents: the transition
between school and work is helped, first of all, by atypical forms of employment such
as student work (OECD, KSH). Amongst the positive effects of student work, we can
find, next to the aspect of income, self-realization (NCES), personal development, as
well as other forms of quick returns (CHERI) such as strengthening empathy towards
parents (HERI), and expanding the scope of human relationships (OECD). We are
aware of the fact that student work performed during the academic year can also have
negative effects, for instance, in relation to study results or dropouts. We agree that the
primary task of the students is studying and that institutes of higher education can less
and less expect students to devote all their attention and time to academic efforts.

Inthe empiric part of our book (qualitative research, HERD 2012 qualitative research)
a large number of our questions concerning the student group affected by simultaneous
studying and working raised by us previously, found the following answers: we have
learnt that, in general, more than half of the students are affected by simultaneous
studying and working. Moreover, we have discovered a student group which was in a
special situation: students working regularly during the academic year who make up
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one fifth of the respondents. We have also found out that these students do their MA
and purposely prepare to enter the labor market and intend to, in the first place, expand
their network of personal relationships, knowledge and experience, that is to say, their
primary aim is to expand their social capital. We can conclude from these facts that
students show an inclination towards self-realization as well as empathy towards their
parents. We have found no significant difference amongst working and non-working
students with respect to their attitude to work, from which we can conclude that it is their
social background and previous socialization that mostly affect their decision to work.
We have identified five different types of students amongst those working on a regular
basis: community-oriented and humane; security-oriented and careerist; performance-
oriented and impressive; comfort-oriented and comfortist. Students are not determined
by their social background since about the same number of well-to-do and less well-t-
do students do student work. At the same time, a strong relationship with the parents
have a significantly negative effect on student work. With respect to social capital, we
have found that social capital provided by institutional circumstances (friendships,
relationships with other students, professors, trust, activities within the institution)
characterizes students doing paid work on a regular basis during the academic year
at a higher rate than those not doing student work. In addition to the positive effect of
the peer group, a larger amount of social capital features significantly. Among others,
certain effects of being integrated with the university/institute also show a positive
correlation with student work.

Our research results show that it is important to examine the causes and effects
of simultaneous student work and studying not only because it enables us to predict
the future labor market but also because we can learn about both students’ attitudes
and work-attitudes formed by their social background and socialization. We presume
that these attitudes will expand while obtaining work experience as well as adjust to
the demands of the labor market by maybe even refining them. We also believe that
simultaneous student work and studying can also be regarded as a possible area of
social capital the power of which goes beyond the restricted functions of economic
capital as well as the criterion of material bounds.

We are convinced that it is worth strengthening the connection between the regional/
local labor market and creating channels which take the supply and demand conditions
of the labor market into consideration. The future spread of dual training in higher
education can give significant assistance in this process. Since we have examined an
atypical form of employment, the cross-section point of supply and demand, that is,
the coordination of student duties with the conditions of the labor market, can serve
as a challenging future endeavor from the point of view of educational policy. In
order that the academic and non-academic career offices can provide high quality
services, a more intensive institutional help should be given so that student work can
be coordinated with studying. An improvement of the quality of student work supply
as well as assisting disadvantaged students can also be a useful future project.

From a pedagogical point of view, we have come to the conclusion that regular paid
student work during terms can have a negative effect on studies as it lowers student
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performance and can lead to dropout. We find it very important to keep student work
and studies in balance and to help this by the institution. As it is the youth that will
figure significantly on the labor market in the near future, besides minimalizing the
negative effects, it can be important to help the spread of student work at the Univer-
sity of Debrecen. All the more, since in addition to increasing the effectiveness of the
transition from school to the world of labor, it also influences positively the process
of job acquisition by students. We firmly believe that the key figures of our thesis,
that is, students doing paid work on a regular basis simultaneously with studying,
when graduating and entering the job market, will soon experience the returns of their
invested resources, knowledge and experience obtained on the labor market.

Key words: student work, regular work during the academic year, work attitude,
social capital
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Fiiggelék

1. sz. melléklet: fokuszcsoportos félig strukturalt interju

1. A fizetett munkavégzés altalanos jellemzo6i

mely id6szakban dolgoztal eddigi egyetemi tanulmanyaid alatt: szorgalmi ido,
vagy szilinet, ezen beliil melyik sziinetben kiilon valasztani, ha van, aki csak
nyaron, és aki egyéb idében is végzi - mivel indokoljak

2. A fizetett munka és az alternativ tevékenységek, kiemelten a tanulds és a

szabadido

milyen jellegli munkat vallalt mar - kotodik a szakjahoz, vagy szakmajahoz
mi a hatar, amit bevallal, mi az, amit nem — miért, okok

mennyi id6t szan-t ra szabadidejébdl — miért, okok

mennyiben megy-mehet a tanulas rovasara — igazitja-e az 6raihoz

3. A fizetett munka motivacioi

milyen 6rabérérét megy el dolgozni, ha egyaltalan ez szamit

mi motivalja - gyakorlatszerzés, vagy a pénz (csaladi tamogatas megléte, hia-
nya) vagy mindkettd

kinek, kiknek a hatasara végzi (sziilok, vagy onmagatol)

4. A fizetett munka megtériilése (mire forditja a pénzt, van-e mas tipusu meg-
tériilés: pl. kapcsolatépités, szakmai tapasztalatszerzés stb.)
mire kolti a pénzt (ruha, lakhatas, megélhetés, szorakozas, egyéb)

5. Munkaattitiidok a fizetett munka vonatkozasaban
mit gondol a kovetkezd dolgokrol, mennyire fontos a munkavégzés soran (5
foku skalan)

(els6 harom esetben rakérdezek az egyetemi ismerdsokre, haverokra is e
tekintetben)

feleldsségteljes munka

tarsadalom szdmara hasznos munka

csapatmunka (munkaattitid mérés)

vezetdi pozicid

jo kereseti lehetoség

inkabb gyakorlati munka, vagy inkabb iil6 munka
sablon munka, avagy valtozatossagot nyujté munka
lakoéhelyhez kozeli munka

végzettség szerinti munka, vagy mas jellegli munka

203



—  kiilfoldi munka

—  biztos munkahely

— eldrejutasi lehetdség

— munka nehézségi foka (fizikai, vagy szellemi munka)

— munka mellett csaladra szanhat6 id6 mennyisége, fontossaga

— fizetett munka és onkéntesség, milyen aranyban fordul-t eld
» fontossagi sorrendben hol all a munka sajat életében

— csalad, parkapcsolat

—  baratok

— tanulas

— hobbi

— egyéb szorakozasi lehetoségek

6. Levezet6 kérdések

* mi a véleménye, tapasztalata a didkmunka kozvetitokrol

* honnan értesiiltek- értesiilnek a munkalehetdségekrol (baratok, neptun, interne-
tes hirdetések, 6nallo utanajaras-kopogtatas ezeken a helyeken stb.)
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